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ANEXO III

MINUTA DE AVISO MINISTERIAL AO MP ATINENTE A REIVINDICACOES DAS
CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA
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MINUTA DE AVISO MINISTERIAL AO MP ATINENTE A REIVINDICACOES DAS
CARREIRAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Aviso n° xxx/ MCTIC

A Sua Exceléncia o Senhor

Diogo Henrique de Oliveira

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao
Brasilia - DF

Ao cumprimenta-lo, sirvo-me do presente para levar a apreciacdo de Vossa Exceléncia
questdes importantes para a gestdo deste Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdes e
Comunica¢des — MCTIC, relacionada a reestruturacdo das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia
e a recomposicao de seus tetos remuneratorios, embasadas em estudos e diagndsticos, bem
como em discussdes junto aos Forum representativo dos servidores € ao nosso corpo
gerencial.

2. Inicialmente, cabe-me destacar a contribui¢cao dos profissionais que compdem
o Plano de Carreiras da drea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, cuja parcela significativa de seus quadros atua nesta Pasta e suas entidades
vinculadas. Face aos desafios cada vez mais instigantes que lhe sdo postos pelo avancgo
cientifico e tecnolégico do Pais, estes profissionais t€ém demonstrado destacado espirito
publico ao garantir os resultados esperados pelo Governo e pela sociedade, conforme se pode
extrair das avaliagdes dos programas de Plano Plurianual de Acdes — PPA que estdo a cargo do
MCTIC. Seja no trato da gestdo e do fomento ou na realizacao direta de pesquisas, 0 MCTIC
vem cumprindo efetivamente sua missdo com destacada contribuicdo destes quadros.

3. A competéncia e profissionalismo assegurados por esses profissionais
necessitam, contudo, somar-se ao efetivo trato de questdes importantes, cujo equacionamento
foge ao campo de governabilidade deste Ministério. Destaco, nesse momento, a necessidade
de se estabelecer isonomia de remuneragdo das carreiras do Plano de Carreiras em Ciéncia e
Tecnologia, frente a carreiras semelhantes do Executivo, cujos tetos remuneratérios sao
significativamente superiores. Tem sido cada vez mais problemdtico para a gestdo deste
Ministério lidar com este desequilibrio, sobretudo no que concerne a manutengdo dos seus
perfis, dos quais se exige cada vez mais especializacdo e empenho.

4. Importante ressaltar que, juntamente ao estabelecimento da isonomia acima
requerida, sejam promovidas adequacdes na prépria estrutura de remuneragcdo das Carreiras
de C&T, dentre as quais destacamos o resgate do Vencimento Bésico como principal fonte de
remuneracao, nos moldes do que propde o Férum das Entidades Representativas das Carreiras
de C&T no ambito das articulacbes das entidades sindicais com o Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Esta questdo chegou a forma expressiva no Termo
de Acordo n° 9/2012, que previa a incorporagdo total da Gratificagdo de Desempenho em
Ciéncia e Tecnologia GDACT ao Vencimento Bésico.
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5. E mister também que se abram perspectivas reais em favor de um efetivo
processo de melhoria nas Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, para a qual este MCTIC tem um
conjunto de sugestdes e alternativas no sentido de torna-las mais atraentes e adequadas as
especificidades das dreas da gestdo e da pesquisa, bem como no intuito de conferir agilidade a
contratagdo e recomposicao de seus quadros.

6. Nao obstante as dificuldades impostas pela EC-95, referente ao congelamento
dos gastos do governo, importa salientar a necessidade de adequar ao tratamento isondmico o
quanto foi concedido a vdrias carreiras na campanha salarial de 2015, que concedeu-lhes
reajuste em quatro parcelas abrangentes ao periodo de 2016 a 2019. As Carreiras de C&T nédo
foram alcangadas por este reajuste, tendo percebido tdo somente 10,8 % em duas parcelas,
uma em agosto de 2016 e outra em janeiro de 2017.

7. Por dltimo, destaco a competente atuagdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo no trato das questdes que assegurem o bom desempenho dos demais
Orgdos do Poder Executivo Federal, entre os quais este MCTIC. No esteio desta atuagio,
solicito a Vossa Exceléncia especial aten¢do as demandas desta Pasta.

Atenciosamente,

Gilberto Kassab

Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes
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