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RIO DE JANEIRO, 08 DE AGOSTO DE 2017.

Ilmo. Senhor
Dr. Paulo Roberto Pertusi
Presidente da Comissfio Nacional de Energia Nuclear - CNEN

Prezado Senhor,

Conforme reunifio mantida com Vossa Senhoria, com as presengas do Diretor da DPD, Dr. José Carlos
Bressiani ¢ do Diretor do CDTN Dr. Waldemar Augusto de Almeida Macedo em 18 de julho de 2017,
em Belo Horizonte, expusemos nossas preocupages pautadas nos servidores e na instituigfio,

Antes das nossas reivindicagdes, apresentamos trés pontos fundamentais:
1 - Qual ¢ a real situacio institucional da CNEN;

2 - Concurso Pablico, Aposentadorias /Vacincias (interno e externo) e recomendacdo do TCU;
3 — Or¢amento para concluirmos 2017 e quais perspectivas para anos vindouros (interno e externo);

Qual é o status atual das questdes j4 negociadas de forma exaustivas entre a Direcfio da CNEN e as
associages:

1 -~ Plane Médico;

2 - ON-06 (2013) - ON-04 (2017) — (externo) Apresentagdo de traballio elaborado pela’ CNEN —
ANALISE TECNICA para a proposi¢éio de modificacio de instrumento j4 existente tanto para a ON-06
bem como para a ON-04, junto ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia Inovagdes e Comunicagdes —
MCTIC e ao Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestiio — MPDG;

3 - Gratificagfio Especifica de Produgfio de Radioisétopos e Radiofdrmacos — GEPR MP 441/2008 Lei
11.907/2009,Decreto 8.421/2015 e OI — 0001/DPD; (interno e externo) e TCU; (Documento enviado
pela ASSIPEN/SP).

4 - Gratificagdo de Desempenho e Atividade em Ciénecia e Tecnologia — GDACT — (interno).
Adequagdo a metodologia aplicada no MCTIC e outros 6rgéos vinculados a Carreira de C&T;

5 - Gratificagfio de Qualificacdo — GQ (interno). Orienta¢fio para concessdo aos Niveis Intermediério e
Auxiliar, (Documento enviado pela ASSEC/PC/GO);

6 - Gratificacfo de Quahﬁcag:ao — GQ (interno e externo). Processos para pagamento de exercicios
anteriores (2008);

7 - Retribui¢do por Titulagdo — RT (interno). Concessfio com os documentos comprobatérios sem a

necessidade inicialmente de Diploma devidamente registrado em Grglio competente, (Documento
enviado pela ASSEC/PC/GO);
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8 - Auditorias na CNEN (interno) (Controladoria Geral da Unifio - CGU, Advocacia Geral da Unido -
AGU e Tribunal de Contas da Unido —~ TCU;

9 - Forponto - 24 horas; .

10 - Regulamentagéo para CNEN - 24 horas DPD e DGI idem a DRS (interno);

11 - Demitidos e Anistiados (interno/externo);

12 - Vantagem Pessoal Nominalmerite Identificada — VPNI — Agosto de 2015 (interno e externo);

13 - Sistem.a‘ da Andlise de Tempo de Servigo Prestado em Condigdes Especiais — SATE, Marco/2017
(interno); :

14 - Adicional de Sobre Aviso/outra denominagéio — DRS (projeto ja existente), (interno e externo);

15 - Apoio formal da Presidéncia da CNEN e da Diregéio em relagiio & Campanha Salarial 2017, sobre
sua Pauta de Reivindicages e Tabela Remuneratoria junto ao MCTIC. (externo);

A ASSEC/PC/GO conforme acertado com os senhores Elton Santa Fé Zacarias — Secretario Executivo
do MCTIC, Tarcisio Bastos Cunha — Diretor de Entidades Vinculadas do MCTIC e José Borges de
Carvalho Filho do MPDG, em entregar a documentagio referida no item 2 deste documento onde sera
agendada reunifio para apresentagdo do Trabalho/Analise Técnica por profissionais competentes da
CNEN, vem solicitar o encaminhamento oficial do referido documento.

Ressaltamos ter encaminbado a Vossa Senhoria justificativa para encaminhamentos sobre a GQ/RT
(Niveis Superior/Intermediario/Auxiliar) e GEPR, assim como entregue nossa Pauta de Reivindicagdes e
Tabela Salarial da Campanha Salarial/2017 em 18/04/2017.

Atenciosamente,

ASSEC’S



