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Oficio n°® 528/2017 CNEN-PR
Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2017.

A Sua Senhoria o Senhor
WAGNER CHAVES COSTA
Diretor

ASSEC RJ

Assunto: Cartas ASSEC 001 e 002/2017.

Senhor Diretor,

i Em resposta as duas correspondéncias acima, endere¢adas a presidéncia da
CNEN, reiteramos a disponibilidade da alta dire¢do da Autarquia em manter os canais de didlogo
com todas as institui¢des do setor nuclear. entre elas as entidades representativas de servidores.

2, Entendendo que a troca e atualizacdo de informag¢bes deve ser mantida, tendo
como balizador os pardmetros legais de quaisquer temas que venham a ser abordados,
apresentamos em anexo relatorio elaborado pela Dire¢do de Gestdo Institucional que visa
atualizar essa Associagdo quanto aos temas tratados nas tltimas reunides mantidas.

3. Enfatizamos a atuagdo dos gestores da CNEN que, sob a orientagéo estratégica da
presidéncia, tém trabalhado com afinco no sentido de atender demandas dos 6rgdos de controle e
de determinagdes ministeriais, sempre com as ponderagdes cabiveis, considerando o interesse
dos servidores e da instituigdo, juridicamente amparados.

4. Em relagdo a sua solicitagdo para o recebimento de opinides ou sugestdes,
deixamos clara a disposi¢do da Dire¢do para recebé-las. Sugerimos apenas que haja uma
organizagd@o entre as varias ASSECs para que o processo seja formal e unificado, realizando,
ainda, uma consulta prévia aos servidores, visto que os temas abordados nas cartas dizem
respeito a toda a instituicdo e ndo somente as unidades cariocas. O resultado dessa consulta, feita
pela ASSEC aos seus representados, devera, entdo, ser encaminhado a esta dire¢do, para que
otimizemos tempo e esfor¢os de todos.

Atenciosamente, 4
Cpia oo Zecsaai~done
-/00.:0@ lenee Feeccca~tima,

CASSIA HELENA PEREIRA LIMA

Chefe de Gabinete Substituta
Comissdo Nacional de Energia Nuclear

Rua General Severiano, n? 90 - Botafogo - 22.290-901 - Rio de Janeiro - R
Fones: (21) 2173-2110/2173-2115/2173-2116 - Fax: (21) 2173-2113 - gabinete@cnen.gov.br
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RELATORIO DE ANDAMENTO n2 01/2017

NEGOCIAGOES ENTRE AS ASSECs E A DIRECAO DA CNEN

Este relatério tem por objetivo registrar as agdes tomadas e as em curso relativas aos

temas tratados nas reunides realizadas em 18 de abril, 9 de agosto e 11 de setembro de 2017.
1. Concurso Publico

Em 30 de maio de 2017, foi encaminhado ao Sr. Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Inovacoes
e Comunicagdes, Gilberto Kassab, solicitagio de encaminhamento de pedido de
autorizagao ao MPDG para realizagao de concurso publico para o provimento de 250 cargos

em 2018 e 250 cargos em 2019. (Oficio n2 09/2017 CNEN-PR)

Em 31 de maio de 2017, o Sr. Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes,
Gilberto Kassab, encaminhou ao Sr. Ministro do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
Dyogo de Oliveira, o Aviso n? 155/2017/SEI-MCTIC solicitando esforgos para a urgente

autorizagao de concurso publico para provimento de 500 vagas.
2. Org¢amento

Em 30 de junho de 2017, foi encaminhado oficio ao Secretario-Executivo do MCTIC, Sr.
Elton Zacarias, solicitando recomposi¢do total dos limites orcamentarios para 2018. (Oficio

n2 350/2017 CNEN-PR)

Em 11 de julho de 2017, foi encaminhado oficio ao Secretdrio-Executivo do MCTIC, Sr. Elton
Zacarias, solicitando o aumento do limite de empenho para o exercicio corrente

considerando o mesmo patamar da LOA 2017. (Oficio n? 350/2017 CNEN-PR)

Em 13 de julho de 2017, foi encaminhado oficio ao Secretario-Executivo do MCTIC, Sr. Elton
Zacarias, solicitando o aumento do valor limite de despesas com a contratacdo de bens e

servicos em 2017 para RS 53.000.000,00. (Oficio n2 355/2017 CNEN-PR)

1 /V



Em 03 de agosto de 2017, foi encaminhado oficio ao Secretario-Executivo do MCTIC, Sr.
Elton Zacarias, estudos realizados pela CNEN justificando as necessidades de
descontingenciamento do orgamento 2017 e expansdao do or¢gamento 2018. (Oficio n?

393/2017 CNEN-PR)

No inicio do més de setembro foram descontingenciados para a CNEN o valor de RS
20.000.000,00 para a produgao de radiofarmacos. Recursos remanejados dentro do
préprio MCTIC. Em outubro houve mais um descontingenciamento no valor de RS
500.000,00 no PAC para o RMB, mas com recursos orgamentarios liberados pela

SOF/MPDG.
Plano Médico

Encontra-se em estudo mecanismos que visam a diminuicdo do valor da participagao

individual dos associados.

. ON-6 e ON-4

Em 05 de julho de 2017, foi encaminhado oficio ao Secretario-Executivo do MCTIC, Sr. Elton
Zacarias, solicitando gestdes junto ao MPDG visando o agendamento de uma reunido para
revisao da ON 04, com a participagao da CNEN, ressaltando a necessidade de se dar uma

atencdo especial ao seu artigo 7°. (Oficio n2 338-2017 CNEN-PR)

Em 23 de agosto de 2017, foi encaminhado ao Secretdrio-Executivo do MCTIC, Sr. Elton
Zacarias, o documento intitulado “Avaliagao sobre a aplicabilidade da ON 04 do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao”, elaborado por um grupo de trabalho
constituido por representantes da Presidéncia, DRS, DGI, IPEN, IEN e IRD solicitando que o
mesmo fosse encaminhado ao MPDG visando o agendamento de uma reunido com aquele
Ministério para revisdo da ON 04 com a participagdo da CNEN. (Oficio n? 442/2017 CNEN-
PR)

. GEPR

Em atengdo ao Acdrddo n? 1222 - TCU Plenario que determina a suspensdao da GEPR
durante o periodo de férias, foi encaminhado a Auditoria o despacho referente ao assunto,
esclarecendo que a GEPR ndo é paga para servidores que estejam gozando periodo de
férias ou afastamentos legais previstos, quando isso implique na auséncia do servidor
durante todo um més de trabalho. O que ocorre sdo situagées onde o servidor pode estar
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de férias, ou afastado, durante determinados dias de um mesmo més, mas trabalhando na
produgdo nos demais dias. Nestes casos a GEPR é paga normalmente, devido ao fato do

servidor ter sido efetivamente alocado a produgao nos dias correspondentes.

A necessidade de prestar esse esclarecimento motivou a edi¢do da REVISAO 1 da OI-DPD-
0001, que trata desse tema, a fim de deixar claro, no texto do documento normativo, o

critério praticado pela Instituigao.
GDACT

Encontra-se em analise a viabilidade de adogao da metodologia utilizada pelo MCTIC para

concessao da GADCT.

Os processos de pagamento de passivo referente ao 12 ciclo avaliativo com inicio em

10/09/2012 serdo quitados na folha de outubro do presente ano.

Ficardo pendentes de pagamentos os servidores que nao assinaram a Declaragdo de nao
Ajuizamento, item necessario e indispensavel a instrugdao do processo de pagamento de

passivo.

Quanto aos servidores que serdao descontados, a CGRH informa que o assunto sera tratado
de acordo com o estabelecido na Orientagdo Normativa SEGEP/MP n? 05/2013, ofertando

o amplo direito a defesa e ao contraditorio.

GQ - exercicios anteriores

Encontra-se em anexo, a relagao dos processos de exercicios anteriores solicitada.
RT

A questdo encontra-se resolvida, haja vista o Oficio Circular n2 385/2017-MP, de
17/08/2017, cujo teor esclarece que o Acdrddo n? 11374/2016-TCU- 22 Camara (Processo
TC 009.095/2015-2) aborda especificamente a obrigatoriedade de apresentagdo do
diploma para a concessdo da Retribuigdao por Titulagdo — RT, aos servidores submetidos a

observéancia das disposicdes dos arts. 17 e 18 da Lei n? 12.772, de 28/12/ 2012.

Neste sentido a CGRH editou os Boletins Informativos n2. 031 e 032/2017 (retificagdo),
informando aos servidores que voltaria a ser aceito para concessao da RT, a declaracao
comprobatdria de conclusdo de curso da Instituicdo de Ensino, com posterior obrigacao de

apresentagdo do diploma de conclusdo para a finalizagdo do processo de concessao.



9.

10.

11.

12.

Jornada de 24 horas

A regulamentacgdo sobre a jornada de trabalho de 24 horas, com abrangéncia para toda a
CNEN, tomando como base a Portaria CNEN-PR 104/Setembro de 2016, encontra-se em

elaboragao conjunta com as areas de RH de todas as Unidades.

Demitidos e Anistiados

A questdao encontra-se resolvida, pois a CGRH analisou todos os casos que foram
estabelecidos na Portaria Normativa n2 05, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes
do Trabalho no Servico Publico Federal - SEGRT, de 31/08/2016, decidindo pela

manuteng¢ao do regime estatutdrio para os 22 servidores envolvidos.

VPNI

Através dos Oficios n%s. 049/2014,041/2016, e 035/2017, encaminhados ao MCTIC, a CNEN
se manifestou contrdaria ao procedimento automatico sistémico sobre a folha de
pagamento de janeiro de 2014, que culminou na absor¢do da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI, de que trata o artigo 12 da Lei 8.270/1991, solicitando

de imediato o restabelecimento da rubrica em folha de pagamento.

O Ministério do Planejamento se manifestou através do Oficio n2? 45986/2017-MP (SEl
1978254), de 16/06/2017, o entendimento de ser devida a absor¢do dos valores constantes
da rubrica 00577 — VPNI—art. 12 da Lei n2 8.270/1991, na mesma proporg¢ado da concessdo
de reajuste ou vantagens e gratificagdes ou em decorréncia de promog¢do ou progressao
funcional, conforme disposto no artigo 103 do Decreto Lei n? 200/1967 e o disposto na

Nota Informativa n? 254/2016-MP (SEI 1978270).

Anexamos cépia de inteiro teor do Processo CNEN n2 01341.001728/2014-64, que trata

sobre o assunto.
SATE

Visando dar maior celeridade ao processo de analise de tempo de servigo em condigdes
especiais, foi flexibilizada a elaboragado dos laudos por peritos lotados na mesma unidade,

através da Portaria DGI n2 89, de 15 de agosto de 2017.

Encontra-se agendada a ida de 3 (trés) peritos ao IPEN, na semana de 24 de outubro, para

a elaboracdo de laudos de cerca de 30 (trinta) servidores do Instituto.



Encontra-se agendada a ida de 1 (um) perito ao LAPOC, na semana de 21 de novembro,

para a elaboracgdo de laudos de cerca de 4 (quatro) servidores do Laboratorio.
13. Adicional de Sobreaviso

A DRS encaminhou a DGl um estudo elaborado sobre o tema, que se encontra em analise

pela CGRH.

Em 10 de outubro de 2017

Elizabeth Rodrigues Cunha
Diretora de Gest3o Institucional Substituta



