MOVIMENTD
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Resolugcoes do 1° Encontro

Nacional do MML



O 1° Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta
reuniu mais de 2000 mulheres trabalhadoras de varias partes
do pais, de diversos setores, entidades sindicais, do movimento
popular, do movimento estudantil, além de organizacdes de
mulheres.

As ricas discussoes e encaminhamentos estao refletidos nesta
compilacao das resolucdes votadas nos grupos e na plenaria
final do Encontro.

O relatorio completo do Encontro, contendo dados do
credenciamento, assim como 0 conjunto das propostas
apresentadas sera publicado em breve, mas com este material
ja é possivel ter uma ampla ideia de como foram as discussoes
no Encontro.

Aguelas companheiras que ndo foram, é um importante
retrato do que ocorreu, as que foram pode servir de base para
seguir organizando a luta e fortalecendo a estruturacao do
MML nos estados.

Parabéns a todas as companheiras e companheiros que
construiram este Encontro, que com certeza acumulou mais
forcas para avancar na organizacao e na luta da mulher
trabalhadora brasileira.

Boa Leitural



Resolucéao Politica e Plano de Acéo

A conjuntura e as tarefas do MML

Desde 2007 o mundo enfrenta uma das maiores crises econdmicas do capitalismo. Para garantir a manutencéo
da taxa de lucro, os governos estdo impondo um conjunto de medidas que retiram direitos da classe
trabalhadora. Em resposta aos ataques, ocorrem mobilizacGes em varias partes do mundo. Na Europa, no
Oriente Médio, na Africa e na America Latina, as mulheres trabalhadoras saem as ruas para defender uma nova
sociedade. 1sso ndo ocorre sem riscos, como no caso do Egito, onde centenas foram violentadas, mas o temor
do machismo n&o as impediu de ir as ruas.

No Brasil, as jornadas de junho sacudiram o pais e inauguraram uma nova situacao politica, demonstrando que
é possivel lutar e € possivel vencer. A CSP-CONLUTAS foi parte importante dessas manifestactes e teve papel
decisivo nos dias 11 de junho e 30 de agosto.

Os 10 anos de estabilidade do governo do PT e a sensacdo de bem — estar foram fortemente sacudidas pela
forca das massas. A explicacdo para essa explosdo tem relacdo com a politica econébmica que privilegia os
banqueiros e os empresarios em detrimento das condi¢es de vida da populacdo e da crise urbana nas cidades,
que se agrava com 0s mega — eventos.

O Brasil, apesar de ser a 7° economia do mundo, ocupa a 84° posic¢io do indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), estd subordinado as grandes potencias mundiais. Mais da metade do orcamento € utilizado para
pagamento da divida publica. O governo Dilma, assim como o fez FHC aplica um forte plano de investimento
de capital publico em empresas privadas e entrega o patrimdnio publico através das privatizagcdes (rodovias,
aeroportos, estadios). E, agora, pretende entregar o pré-sal, com o leildo do campo de Libra.

A primeira mulher presidente no pais ndo significou avangos na vida das mulheres ou dos setores oprimidos. A
violéncia contra as mulheres se encontra em niveis alarmantes, elas recebem salarios menores que 0s homens
para as mesmas func@es e os direitos democraticos dos oprimidos ndo avancam. Elas seguem sofrendo com a
falta de creches, o aumento da violéncia e projetos como a Bolsa-estupro. As trabalhadoras sdo as mais
prejudicadas com projeto como o PL 4330 que regulamenta a terceirizacao, a privatizacao e a flexibilizacdo de
direitos.

A situacdo aberta no pais gerou uma correlacdo de forcas mais positiva para os trabalhadores, mas os patrdes e
0S governos vao tentar evitar que este processo siga se desenvolvendo. Por um lado, através do uso da repressédo
policial, por outro, vao buscar desvirar e canalizar para o processo eleitoral. Isso interessa tanto no campo do
governo (PT) e da velha oposicdo de direita (PSDB) que possuem o mesmo projeto de aplicacdo das politicas
neoliberais ao pais.

E necessario unificar as lutas de junho com os setores organizados do movimento. As resolugdes do | Encontro
do MML devem estar a esse favor e ser um instrumento de luta contra 0 machismo e o capitalismo.

Diante disso, 0 1° Encontro Nacional do MML resolve:

1. Incorporar todas as resolucfes votadas e debatidas nos grupos a respeito dos temas especificos;

2. Impulsionar atos e atividades nas cidades no dia 25 de novembro- Dia Latino Americano e Caribenho de luta
contra a violéncia a mulher- fazendo grandes lancamentos da campanha nacional do MML. A luta contra a

violéncia é a campanha prioritaria do MML para o préximo periodo. Ver Resolugéo especifica.

3. Participar fortemente da campanha nacional encabecada pela CSP-CONLUTAS e demais organizagdes
contra os leildes do petroleo brasileiro e a privatizagdo da Petrobras.

4. Organizar, em conjunto com o Quilombo Raca e Classe da CSP-CONLUTAS e demais organizagdes do
movimento negro, atos do dia 20 de novembro- Dia Nacional da Consciéncia Negra;



5. Participar das campanhas pelo fim da terceirizacdo e privatizagdo, contra o PL 4330, exigindo o
arquivamento deste projeto, e lutando para que as terceirizadas tenham direitos iguais em relacdo aos demais
trabalhadores e trabalhadoras, a partir da garantia da sua efetivacéo;

6. Atuar nas campanhas salariais em conjunto com os sindicatos, destacando as demandas especificas das
mulheres como salario igual, creches integrais nos locais de trabalho, direito a progressao na carreira, contra o
assédio moral e sexual e outras pautas das categorias.

7. Organizar os atos do dia 08 de marco - Dia Internacional de luta das Mulheres - com uma politica que
defenda os direitos das mulheres da juventude e da classe trabalhadora, contra os ataques dos governos e dos
patroes.

8. Ser parte ativa das lutas contra as injusticas geradas pela Copa do Mundo, que vao se aprofundar na medida
em que se aproximam os mega eventos. Devemos lutar contra as remocdes das comunidades das mediacdes dos
estadios, a privatizacdo das nossas areas esportivas, as leis que restringem o direito a greve ou manifestacéo
durante o evento, a restricdo do acesso aos jogos gerada pelos precos exorbitantes, e principalmente contra os
gastos publicos gigantescos, em detrimento do investimento nos servigos publicos.

9. Lutar em defesa das mulheres em situacdo de prostitui¢do, assegurando-lhe direitos previdenciarios e sociais.
Posicionar-se contra o Projeto apresentado pelo deputado Jean Wyllis, que pretende regulamentar a profisséo,
autorizando a cafetinagem que acaba atendendo aos interesses do turismo sexual nos mega eventos e ndo das
mulheres.

10. Participar ativamente das lutas por moradia e demais lutas do movimento popular, buscando a relacdo com
0 movimento Luta Popular e outras organizacgdes de luta por moradia.

11. Seguir com a luta pela legalizacdo do aborto, participando em unidade de acdo da Frente Nacional pela
Legalizacdo do Aborto- 28 de setembro- Dia Latino Americano e Caribenho de Luta pela Legalizacdo do
Aborto.

12. Seguir com a luta permanente pelo Fora Feliciano e aprovagdo do PL 122 original, que criminaliza a
homofobia, pela reafirmacédo da visibilidade Iésbica e trans. Organizar atividades no dia 29 de agosto - Dia
Nacional da Visibilidade Lésbica.

13. Seguir com a campanha por creches publicas gratuitas e tempo integral para todos os filhos da classe
trabalhadora.

14. Participar das campanhas e lutas desenvolvidas pela CSP-CONLUTAS em defesa dos direitos da classe
trabalhadora.

15. Seguir lutando contra a violéncia policial, a criminalizacdo dos lutadores e 0 genocidio ao povo pobre. Pelo
fim da represséo e infiltracdo policial nos movimentos. Pela liberdade de todos os presos politicos. Abaixo as
UPP’s, pela puni¢do dos policiais envolvidos no assassinato do pedreiro Amarildo, contra a prisao do Black
Blocs.

16. Denunciar o governo Dilma pelos ataques sofridos pelos trabalhadores e trabalhadoras especificamente e o
aparato sindical que lhe dé sustentacdo. Privilegiar o enfrentamento direto com a Dilma, a luta anti-burocratica
e a acdo direta contra 0 governo e 0s governistas.

17. Reafirmar a estratégia classista e socialista na luta pela libertacdo das mulheres.



Resolucéo sobre campanha contra a violéncia a mulher
trabalhadora

O aprofundamento do sistema capitalista tem gerado um cenario de barbarie. Segundo a ONU, 1/3 das mulheres
do mundo ja sofreu algum tipo de violéncia. Ainda que todas sejam vitimas do chamado “feminicidio”, sdo as
trabalhadoras que mais sofrem e morrem em decorréncia da violéncia machista.

No Brasil a cada 2 minutos, 5 mulheres séo espancadas. De acordo com o relatério Mapa da Violéncia 2012, 91
mil mulheres foram assassinadas no pais entre 1980 e 2010, quase metade (43,5 mil) ocorreu na Gltima década.
As mulheres negras sdo as que mais morrem comparativamente com as brancas.

A violéncia sexual e os casos de estupro também crescem assustadoramente. Segundo estatisticas da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR), uma mulher é estuprada a cada 12
segundos no Brasil. Dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica indicam que em cinco anos os registros
de estupro no Brasil aumentaram em 168%%: as ocorréncias subiram de 15.351 em 2005 para 41.294 em 2010.
A maioria dos casos ocorre no periodo noturno, em terrenos baldios, ruas pouco iluminadas e também nos
transportes publicos. As principais vitimas sdo as mulheres da classe trabalhadora, pobres e negras.

A Lei Maria da Penha, criada em 2006, fruto de uma conquista do movimento social, ndo foi suficiente para
reverter o cendrio de violéncia a mulher, alias, sequer foi aplicada devido a falta de recursos e equipamentos de
atendimento. Menos de 10% dos 5.500 dos municipios brasileiros contam com delegacias da mulher e menos
de 1% possui casas abrigo.

O governo Dilma, no més de marco, lancou o Programa “Mulher, viver sem violéncia”, que prevé a criagdo de
27 unidades de atendimento nas capitais, mas nada saiu do papel até o momento.

Ao mesmo tempo, esta tramitando no Congresso o projeto de Estatuto do Nascituro (Projeto de Lei 478/07),
que cria a “Bolsa Estupro”: uma pensao alimenticia equivalente a um salario minimo a ser paga até os 18 anos
pelo estuprador ou pelo Estado, desde que a mulher ndo exerca seu direito legal de abortar.

A ONU desde 2008 desenvolve uma campanha contra a violéncia, da qual o Brasil é signatario, que se limita ao
ambito doméstico e desvincula qualquer relacdo entre a violéncia e as condicdes de vida da populacdo;
portanto, com um caréater policlassista.

O Estado capitalista, através da repressdo policial e das desigualdades sociais é extremamente violento com a
classe trabalhadora e contribui para a perpetuacdo da opressao e da exploracdo as mulheres.

E necessario seguir o exemplo da india, em que a classe trabalhadora tomou para si a luta contra a violéncia a
mulher como parte da luta pela libertacdo dos trabalhadores de conjunto.

Diante disso, 0 1° Encontro do MML resolve:

1. Lancar uma campanha nacional pelo fim da violéncia & mulher trabalhadora no dia 25 de novembro de 2013,
como campanha prioritaria do movimento para o0 préximo ano.

2. O objetivo da campanha é construir um programa e organizar, atraves da luta direta, acbes que exijam do
governo, dos patrdes e do Estado medidas pelo fim da violéncia contra as trabalhadoras, em cinco niveis:
violéncia sexual (com enfoque na luta contra os estupros), violéncia doméstica (reivindicando a aplicagdo e
ampliacdo da Lei Maria da Penha), vida nas cidades (destacando o tema do transporte), relacdes de trabalho
(contra os assédios moral e sexual) e violéncia do Estado.

3. A campanha sera organizada através de seminarios, cartilha explicativa, atos de rua, cartazes e adesivos,
abaixo-assinado e propostas de pautas nas campanhas salariais que exijam dos governos e patrdes medidas
contra a violéncia a mulher.



4. O norte programatico a partir do qual a campanha devera sera desenvolvida sera:

- Pelo arquivamento do Estatuto do Nascituro e da Bolsa-Estupro! Veto de Dilma caso o projeto seja aprovado.
- Pelo fim da violéncia nos transportes: reducdo das tarifas, passe livre para todas as desempregadas e
estudante, ampliacéo da frota, vagao exclusivo para as mulheres, pontos de onibus iluminados;

- Aplicacdo e Ampliacéo da Lei Maria da Penha. Mais verbas publicas para o combate a violéncia. Construgéo
e ampliagéo de delegacias de mulheres, com funcionamento 24 horas; criagdo de casas abrigo.

- Contra a criminalizacdo das mulheres, pela desmilitarizacao da policia.

- Pelo direito a auto-organizacéao da classe contra a violéncia a mulher.

- Contra o0 assédio moral e sexual no trabalho

- Por emprego, salério e moradia digna para as mulheres trabalhadoras.

- Por uma sociedade sem classes e sem violéncia.

5. A elaboracdo da campanha é de responsabilidade da executiva nacional e devera ser construida a partir dos
MML regionais e estaduais.

Resolucao sobre estruturacao e organizacao do MML

MML é filiado a CSP-CONLUTAS por compreender que a luta contra o0 machismo e a exploracdo depende de
uma unidade politica e organizativa de todos os setores explorados e oprimidos pelo capitalismo.

O MML atua e constroi o Setorial de Mulheres da CSP-CONLUTAS, sendo parte da coordenacdo de suas
reunides e da implementacéo de suas resolugoes.

O MML tem por objetivo fortalecer a organizagcdo das mulheres nos sindicatos, movimentos populares,
entidades do movimento estudantil e de outros movimentos classistas de luta contra a opressdo. Esse
fortalecimento deve se dar a forma de filiacdo das entidades desses movimentos ao MML. Cabe a nova
Executiva eleita a elaboracdo de um regimento de filiacao.

O MML ¢ independente politica e financeiramente de governos e patrbes, por isso, ndo recebe dinheiro de
empresas e governos. Suas financas sdo adquiridas através de campanhas e a¢des da militancia dos apoiadores,
além de recursos adquiridos pela relacdo politica com entidades da classe trabalhadora.

A Executiva do MML deve elaborar e implementar um planejamento financeiro que garanta que o MML tenha
financas regulares que permitam realizar suas reunides. Reprodugdo de materiais e manutencdo de sua
comunicacéo.

ESTRUTURA ORGANIZATIVA

O MML se organiza através de Encontros Nacionais, Executivas Nacional, Estaduais e Regionais, ndcleos de
base.

A construcdo do Movimento deve se dar pela base, organizando reunides em municipios ou categorias,
convocadas na base dos diversos locais de trabalho, dos movimentos sociais, universidades, etc., de forma a ser
um movimento real de mulheres da nossa classe.

Composicdo e tarefas das Executivas Nacional, Estaduais e Regionais: As companheiras eleitas para as
Executivas do MML, em niveis nacional, estadual e regional tém direito a voz e voto nas reunides das
Executivas, garantindo o direito a supléncia. As reunifes das Executivas podem ser abertas a outras
companheiras, mas essas com direitos apenas a voz.

As Executivas serdo formadas por grupos de trabalho, referentes as tarefas de comunicagdo, financas,
organizacdo, representacdo politica e grupos tematicos referentes as diversas lutas e campanhas promovidas
pelo Movimento.

ESTATUTO



A Executiva Nacional deve elaborar uma proposta de estatuto a partir dos principios aqui presentes e convocar
uma plenaria nacional para a sua aprovacgdo, com representacdes das entidades filiadas a CSP-CONLUTAS e
dos sindicatos e entidades dos movimentos populares e estudantis que constroem o MML, além das Executivas
estaduais e regionais do MML.

Os homens podem participar dos encontros, plenarias e congressos do MML ajudando na organizacdo e
estrutura e também poderdo participar como observadores, sem direito a voz e voto.

Resolucao sobre Conjuntura Internacional
Mocéao de apoio a Revolugdo Siria, ndo a intervengdo imperialista!

O povo sirio, em conjunto com as missdes de todo norte da Africa e Oriente Médio, tem se erguido em uma
poderosa revolucdo por péo, liberdade, dignidade e justica social contra a brutalidade desta regi&o.

O 1° Encontro Nacional do MML manifesta seu apoio incondicional a Revolucdo Siria e a derrubada do ditador
Bashar Al Assad e repudia veementemente qualquer tentativa de intervencdo imperialista.

S6 os trabalhadores e o0s jovens organizados de forma independente, podem garantir o triunfo da revolucédo e a
construcao de um governo dos trabalhadores.

Viva a primavera arabe!

Fora Bashar Al Assad!

Vitoria a Revolucao!

Que o MML participe ativamente a campanha de solidariedade a revolugdo organizada pela CSP-Conlutas!

Resolucéo sobre Aborto e Sexualidade

1. No Brasil, 1 milh&o de abortos clandestinos sdo realizados por ano e que a cada dois dias, uma mulher morre
em decorréncia do aborto clandestino.

2. As mulheres trabalhadoras e mais pauperizadas sdo as principais vitimas, pois diferente das mulheres
burguesas, ndo tem acesso as clinicas particulares que realizam aborto de maneira mais segura.

3. A criminalizacdo do aborto se tornou um problema de satde publica, pois devido a negacdo do Estado em
realizar o aborto de maneira legal, cerca de 200 mil mulheres sdo vitimas de sequelas decorrentes de aborto mal
sucedidos e grande parte acaba morrendo sem acesso a assisténcia médica.

4. A maioria das mulheres que realizam o aborto € ligada a alguma religido, o que demonstra que o direito pela
interrupgdo da gravidez ndo pode estar vinculado a um debate religioso.

5. O Estado nega a mulher trabalhadora as condic¢des para o exercicio da maternidade, pois ndo garante creche,
licenca maternidade adequada para todas as mulheres, e a0 mesmo quer decidir sobre o corpo da mulher.

6. O PT em seus 10 anos de governo e com uma mulher pela primeira vez como presidente do pais ndo deu
passos para a legalizacdo do aborto, inclusive retrocedendo na legislagdo com a proposta do estatuto do
nascituro, que implementa a bolsa estupro.

7. Na jornada de junho, uma das bandeiras de luta surgidas no movimento foi a luta contra a bolsa estupro e o
estatuto do nascituro.



8. A luta contra o aborto se fortaleceu na sociedade neste ano ap6s o CFM, uma das principais entidades
médicas do pais, votar em seu Ultimo congresso a defesa da legalizacdo do aborto até a 12° semana de gestacéo
condicionado a decisdo da mulher.

9. Nos paises em que o aborto foi legalizado, a quantidade de mortes diminuiu e a quantidade de abortos
também, porque essa medida veio acompanhada de medidas preventivas sobre a gravidez indesejada.

10. Particularmente no Uruguai, pesquisas estimam que em 6 meses, as mortes por aborto clandestino cairam
para “Zero” e a recorréncia de sua realizagdo diminuiu drasticamente.

O 1° Encontro do MML resolve:

1. Promover uma campanha de denlncias em todo o pais contra o estatuto do nascituro e bolsa estupro,
exigindo arquivamento imediato e veto da presidenta, caso seja aprovado.

2. Que as mulheres tenham direito a decidir sobre seus proprios corpos e ao exercicio da maternidade: Exigir do
governo federal a legalizacdo e descriminalizagcdo do aborto no Brasil. Que este procedimento seja realizado em
todos os hospitais publicos e pela satde suplementar, com assisténcia médica e psicoldgica que garanta a satde
da mulher.

3. Promover e impulsionar debates, acdes e manifestacGes educativas que discutam com a classe trabalhadora a
necessidade da descriminalizacdo e legalizacdo do aborto, por se tratar de um problema de satde publica que
mata e sequela as mulheres mais pobres. Essas acfes devem ser construidas sob o lema: Educacdo Sexual para
ndo engravidar; Métodos contraceptivos para nao abortar; Aborto legal, seguro e gratuito para ndo morrer.

4. Exigir do governo federal politicas de promocéo a educacdo sexual nas escolas, unidades de saide e em todo
atendimento a mulher com distribuicdo gratuita de todos os métodos contraceptivos, incluindo a pilula do dia
seguinte.

5. Participar em unidade de acdo da Frente pela Legalizacdo do Aborto e contra descriminalizacdo das
mulheres, como forma de fortalecer a luta.

6. Criar espacos de denuncias dentro do MML (Central de Ouvidoria para orientar as mulheres que passem por
situacdo de violéncia e/ou busquem orientacdes em relacdo ao aborto)

7. Organizar Setorial para concretizar discussdes e encaminhamentos definidos nos GD’s do Encontro.
8. No préximo encontro nacional do MML, buscar dividir o GD sobre sexualidade e o GD sobre aborto.
9. Colocar discussao sobre o planejamento familiar e saide da mulher no MML de cada estado.

10. Que o MML batalhe pela abertura de concurso para profissionais da area de salde para dar cursos, palestras
e orientacOes para mulheres que fizerem aborto.

Resolucdes sobre Mulheres Operarias

1. Impulsionar e acompanhar a organizacao de atividades com pautas especificas da mulher trabalhadora nos
sindicatos da CSP-Conlutas e nos sindicatos ligados ao MML;

2. Ter material especifico para trabalhar entre as operérias, considerando linguagem, qualidade visual e
conteudo;

3. Seguir construindo a campanha por “salario igual para trabalho igual”;



4. Lutar contra toda forma de diferenciacéo salarial entre homens e mulheres, como por exemplo, a luta pela
classificacdo profissional das operarias da construcéo civil,

5. Impulsionar junto aos sindicatos campanhas pela garantia de programas especificos de qualificagéo,
treinamento e formagao profissional para a mulher, de acordo com a sua area de atuacéo;

6. Impulsionar a luta pela reducdo do ritmo de trabalho, incorporando o debate sobre a necessidade das
empresas considerarem os limites fisicos das trabalhadoras, bem como as caracteristicas fisioldgicas especificas
das mulheres, a exemplo da menstruacédo e da gravidez;

7. Ser parte ativa nos atos e atividades contrarias ao PL4330 que institui a terceirizagdo no setor publico e
privado, precarizando as condi¢des de trabalho, principalmente das mulheres;

8. Participar das campanhas e atividades pela anulacdo da reforma previdenciaria e pelo fim do fator
previdenciario;

9. Lutar para que todas as trabalhadoras tenham direito a Licenca-maternidade de 06 meses, estabilidade de 06
meses apos a licenca-maternidade e afastamento remunerado par acompanhar os filhos ao medico;

10. Atuar para que os sindicatos incorporem em suas reivindicacfes que as empresas garantam a realizacéo de
exames como Papanicolau e mamografia e pelo reconhecimento da cdlica menstrual como motivo para atestado
médico;

11. Levantar a discussdo de garantia de rodizio e descanso periédico em postos de trabalho repetitivos;
12. Manter a campanha nacional de luta por creches e a exigéncia de garantia de creche por local de trabalho;

13. Realizar uma campanha em conjunto com a CSP-Conlutas e os sindicatos de combate ao assédio moral e
sexual nos locais de trabalho;

14. Orientar que o setor juridico dos sindicatos tenha uma atuacédo frente aos casos de asseédio moral e sexual;

15. Atuar junto aos sindicatos para incorporar as pautas especificas das mulheres nas campanhas gerais das
categorias;

16. Impulsionar a criacdo de secretarias de mulheres nos sindicatos e, a partir dessas, manter um calendario
regular de cursos, palestras e atividades com o tema especifico de mulheres e com temas politico-sindicais para
formar as companheiras enquanto dirigentes sindicais;

17. Realizar atividades nos sindicatos para homens e mulheres a fim de educar a classe de conjunto no combate
ao machismo e a exploracgéo capitalista;

18. Defender que os sindicatos adotem a politica de cotas para mulheres nas diretorias das entidades;

19. Sobre o PL 4330

- Defender um programa contra o PL 4330 e contra todo tipo de terceirizacdo ja existente, com a defesa da
efetivacdo de todas as trabalhadoras (es) terceirizados, sem necessidade de concurso publico;

- Atos contra a precarizagdo do trabalho: trabalho igual, salario igual, direitos iguais para barrar PL"s como o
4330.

20. Colocar na pauta a luta pela organizacdo no local de trabalho, além da CIPA, delegadas sindicais especiais
para mulheres, além de formag&o politica para tal.

21. Defender Médicos de Saude Ocupacional e CIPAS abertos e independentes junto com as terceirizadas —
pela auto-organizacdo para acabar com as doencas, assédios e mortes



22. Basta de trabalho gratuito em casa: por creches, lavanderias e restaurantes publicos 24 horas, gratuitos e de
qualidade, assim como casas abrigo, sem desoneracéo fiscal para os patroes;

23. Que a CSP-Conlutas e 0 MML travem uma campanha militante pela legalizacdo do aborto, contra o estatuto
do nascituro em todos os locais de trabalho, fabricas, escolas e hospitais;

24. Contra o leildo do Campo de Libra. Por uma Petrobras 100% estatal sob controle dos trabalhadores;

25. Que o MML impulsione a campanha “Basta de Machismo, Racismo e Homofobia”. Pela reintegracdo da
companheira Telma e do companheiro Max — demitidos por racismo e homofobia;

26. Realizar pesquisas socioeconémicas para conhecer as categorias;
27. Pela reintegracdo da companheira Ana Paula Aramuni (funcionaria da Transpetro — terminal

Cabiunas/Macaé-RJ) cipeira, que foi demitida por denunciar irregularidades de seguranca, salde e acidentes no
terminal.

Resolucdes sobre Mulheres Negras

1. Salério igual para trabalho igual, negros e brancos, homens e mulheres, contra a perda de direitos sociais e
trabalhistas!

2. Defesa intransigente das trabalhadoras (0s) que sofrem com Asseédio Moral, Racial e Sexual, fruto das
mazelas do capitalismo, do machismo e do racismo!

3. Contra a criminalizagdo dos movimentos sindicais, sociais e da pobreza, pela titulacdo das terras de
quilombos, indigenas e moradia digna para as trabalhadoras (0s)!

4. Em defesa das politicas de cotas raciais, das politicas afirmativas e de reparacdes, nas universidades, no
mundo do trabalho e em todos os espagos onde néo esteja refletida a realidade populacional negra!

5. N&do ao pagamento da divida publica; pelo fundo de reparacdes, ja!
6. Fora as tropas do Haiti. Pelo fim da Ocupacdo Militar da Minustah e da ONU!

7. Que 0 MML e o Quilombo Raca e Classe atuem em unidade na discussao, elaboracdo e luta das questdes de
governo, raca e classe independente dos governos e patroes;

8. Que 0 MML e o Quilombo Raca e Classe realizem campanhas das questdes de género, raca e classe em
unidade;

9. Que 0o MML e o Quilombo Raca e Classe se incorporem a reunido do Setorial Nacional de Negros da CSP-
CONLUTAS no dia 06 de novembro e atuem em unidade de acdo na contraposi¢do ao 111l CONAPIR que sera
realizado em Brasilia de 07 a 09 de novembro.

10. Que o MML se incorpore a construgdo e organizacao da Il Marcha Nacional da Periferia convocada pelo
Quilombo Raca e Classe, cujo tema este ano € violéncia (varias greves) e 0s mega eventos (as conseqiéncias);

11. Que o MML e o Quilombo Raga e Classe se coloquem contra diversas formas de violéncia cometidas pelo
citado servigo do capital e implementado pela diferentes instancias de governos e patroes;

12. Que 0 MML e o Quilombo Raca e Classe encampe a luta pela implantagdo da Lei- 10.639/03 e a 11.645/06;



13. Que 0 MML e o Quilombo Raca e Classe fagam uma campanha contra exploracdo de turismo sexual
fazendo referéncia a Copa do Mundo de 2014.

14. Lutar pela reformulacdo da gradecurricular dos cursos de Pedagogia e Magistério, colocando disciplina
Afro descendente como obrigatdria campanha para aprovacgéo da lei.

15. Lutar pela construgéo de delegacias especializadas contra o racismo.
16. Exigir que haja o item cor nos prontuarios medicos.

17. Incorporar chamado as mulheres indigenas. Mocdo de repudio as condigdes apresentadas pelas
companheiras indigenas presentes no Encontro.

18. Fazer um carimbo do Quilombo ¢ MML “Empresa Racista!” para denunciar as empresas que cometerem
casos de assédio vinculados ao racismo e machismo, como vimos na luta pela reincorporacdo da companheira
Telma na Embraer em S&o José dos Campos.

19. Que o MML encampe uma luta contra a intolerancia religiosa com enfoque nas religides de matriz
africanas.

20. Que 0 MML fale da atuacédo educacéo passional das mulheres.
21. Repudio a bancas de auto declaragdo que fazem avaliacdo das cotas raciais nas universidades.

22. Produzir materiais sobre a cultura negra feitos / supervisionados pelas entidades representativas dos negros

(as).

23. Carta de repudio a chacina em Londrina/PR que vitimou quatro mulheres, incluindo trés negras
representantes de religides afros.

O grupo ainda avangou na compreensdo de que os 10 anos do governo do PT serviu para aprovacao do Estatuto
da lgualdade Racial, que retrocede no reconhecimento da Identidade Racial e ndo avanca no combate a
superexploracdo do povo negro. Também nesses 10 anos foram vistas a ndo demarcacdo das Terras
Quilombolas, e através da PEC 215 isso teve um retrocesso grande, a PEC 4330, que regulamenta a
terceirizacdo, atingido mulheres negras, as mais presentes dentre a forca de trabalho terceirizada. Ainda
acompanhamos a presenca de tropas brasileiras no Haiti, liderando uma “missdo de paz”, que na verdade visa
ao saque e superexploracdo da mao de obra negra do pais. Isso sem falar dos estupros e violéncia sexual contra
mulheres e criancas.

Resolucéao sobre Luta por Creche

O Brasil assiste no final do séc. XX um movimento de transformacdo no conjunto da classe trabalhadora desde
a década 70 devido a expansdo econdmica/industrializacdo/ urbanizacdo. Com isso, aconteceu um grande
aumento da mulher no mercado de trabalho ascendendo a problematica de servicos correlacionados a Educagéo
Infantil. Baseadas nessas demandas, Comunidades Eclesiais e Movimentos Feministas entraram na batalha por
creches.

Hoje no Brasil, as mulheres sdo a metade da populacdo e compdem a metade dos trabalhadores, sendo que
quase 40% delas s&o chefes de familia. Porém, mesmo com a presenca da mulher no mercado de trabalho, a
falta de creches € um impeditivo para que elas possam trabalhar fora ou se manter empregadas.

Vérios estudos sobre a Educacdo Infantil apontam a necessidade desta etapa da educacdo para o0
desenvolvimento cognitivo da crianga. Desta forma a Educacdo Infantil sai do lugar de assistencialismo para se
consolidar com educacdo passando a ser um dever do Estado e retirando das costas da mulher o educar/cuidar.



O ponto mais elevado da discusséao foi assegurado na Constituigéo de 1988 e na LDB de 1996 onde assegura a
Educacéo Infantil de 0 a 5 anos na educacéo basica, e sob a Lei 12.796 se torna obrigatdrio a partir dos 4 anos.

Para garantir as creches € preciso que o Estado assegure este direito da mulher e da crianca. Contudo, o governo
se torna omisso quando faz rearranjos or¢camentérios descumprindo o seu dever como acontece no governo
federal de Dilma Roussef/PT. Das promessas deste governo de entregar 6.427 creches nem a metade foi
construida e, em 2013 passou a meta para 8.685 para 2014. Mas, seriam necessarias 70 mil unidades para que
todas as criancas de 0 a 3 anos fossem atendidas.

Segundo o Anuério da Educacdo Basica de 2013 somente 22,95% criancas de 0 a 3 tém acesso as creches.
Desta porcentagem, 25,5% s&o criancas brancas e amarelas e 20,5% criancas negras. Para 0 PNAD (2011) 1
milhdo de criancas de 4 a 5 anos estéo fora de sala de aula. A estimativa do déficit de vagas em creche segundo
o relatério do Banco Mundialé de 1,8 milhdes de criancas de 0 & 3 anos. Os critérios para tal desigualdade na
Educacéo Infantil é baseada pelos critérios da renda familiar, de cor ou regides. Sendo assim, 0 acesso varia de
acordo com a classe social, deixando também a mulher trabalhadora e a mulher negra a mercé do governo.

E importante dizer que os municipios ndo vém garantindo o niimero de vagas de acordo com as demandas e,
que as profissionais da Educacdo Infantil ndo sdo reconhecidas como cargo do magistério. Reconhecer estas
profissionais é inclui-las no Estatuto e Plano de Carreira do magistério pelo fato das semelhangas nas
atribuicdes estdo corroboradas pela LDB 9394/96.

As profissionais de creche devem se unir com as mulheres trabalhadoras que precisam urgentemente dos
servicos publicos de creches visto que, as lutas devem ser articuladas contra 0 machismo e o poder publico que
promove total auséncia da Educacéao Infantil.

Diante disso, 0 1° Encontro Nacional do MML resolve:

1. Que o MML siga com a campanha por creches (Centros de Educacdo Infantil);

2. Que as creches funcionem em tempo integral, sejam publicas, gratuitas e de qualidade com financiamento
estatal, atendendo 100% das criangas, através da aplicacdo de 10% do PIB para educacdo;

3. Que a luta por creches seja realizada em conjunto com trabalhadoras de creche e maes/pais das criancas;
4. Que as trabalhadoras de creche sejam reconhecidas como professoras de Educacdo Infantil assegurando o
piso, sendo necessaria ampliacdo orcamentaria na educacdo, para que os salarios, condi¢cdes de trabalho, e

formacdo possam ser dignas para a profissional e para a crianca;

5. Construcéo de creches integrais e de qualidade nas universidades com direito a licenga maternidade para que
a mde nao precise optar entre a gravidez e a formacdo académica;

6. Que em todos os locais de trabalho, empresas e reparticdes, trabalhadoras e trabalhadores tenham servico de
creche;

7. Licenca maternidade de 6 meses rumo a 1 ano sem isencdo fiscal ja que é um direito da mulher e um dever
do Estado e dos empregadores; licenca paternidade de 40 dias rumo a 6 meses.

8. Contra a terceirizacdo das unidades da educacdo publica infantil;
9. Lutar pela definicdo de 1 profissional para cada 3 criancas;

10. Universalizar a luta pelo reenquadramento das trabalhadoras das creches, do modo que todos os sindicatos
ligados a CSP-Conlutas encampem essa luta;

11. Derrubar a medida que proibe a construgdo e funcionamento de creches em unidades federais;



12. Batalhar junto com o Setorial de Mulheres da CSP Conlutas pela garantia de creches em todos 0s espagos
de formacao e debates da Central.

13. Garantir creche em todas as atividades do MML;

14. Lutar por plantbes ou colonias de férias, garantidos pelo poder publico, nos recessos escolares em periodo
integral;

15. Lutar pela existéncia de profissionais com formacdo especifica para atendimento de criancas com
necessidades especiais e a reducdo de alunos em sala, que sejam dois profissionais: um professor da sala e 0
profissional especializado.

Resolucdes sobre Mulheres e Educacao Basica

A crise na Educagdo Publica vem se aprofundando pela combinacéo de falta de investimento e pelo processo de
privatizacao deste servico;

No governo de frente popular as promessas de uma educacgéo publica e de qualidade ndo se concretizaram, mas
pelo contrério, esta crise sé se agudizou, com investimento no setor de apenas 4% do PIB para a Educacédo
Publica.

Nos ultimos 20 anos, os governos vém dividindo os profissionais da Educacdo através da precarizacao,
meritocracia, desmoralizacdo, assédio moral;

Estas acdes tém também um corte de género, uma vez que, ideologicamente, as profissdes ligadas a Educacéo
sdo historicamente concebidas como tarefas femininas, como extensdo do lar, e a escola como local onde se
deixam criancas e jovens para que alguém cuide enquanto pais e mées trabalham;

Na Educagéo, cerca de 80% dos profissionais s&éo mulheres;

Estes elementos de cunho ideol6gico se concretizam através de baixos saléarios, desmoralizacdo e
desvalorizacdo dos/as profissionais, péssimas condi¢fes de trabalho, jornadas extensas, combinadas com as
duplas, triplas jornadas impostas as trabalhadoras da Educacao;

Os governos vém tirando o direito das profissionais cuidarem de sua salde, com politicas de restricdo as
licencas e faltas médicas e acompanhamento de seus familiares para tratamento, inclusive com licencas
maternidades de prazos diferenciados.

A auséncia de creches nos municipios é um limitador para as mulheres poderem trabalhar.

Segundo o IBGE (2010) a renda média de um profissional da educacdo béasica equivalia a 59% do que
ganhavam os demais profissionais com nivel superior no pais;

O machismo aumentou no pais, sua face mais cruel se apresenta no crescente numero de agressao e assassinato
de mulheres e que isso também se expressa no interior das escolas do pais, com trabalhadoras sendo
cotidianamente agredidas no local de trabalho;

E fundamental avancar na conscientizacio e organizacio das trabalhadoras da Educagio Bésica, na luta contra
0 machismo e 0s impactos que essa opressao traz para a nossa classe.

O | Encontro Nacional de Mulheres do MML resolve:

1. Lutar por 10% do PIB para a Educacéo Publica j4;



2. Aplicacdo imediata da Lei do piso salarial Nacional da Educacéo, e da jornada de 1/3 de hora atividade, rumo
ao Piso do Dieese por 20 h/aulas, com 50% de hora atividade;

3. Salario e direito igual para trabalho igual;

4. Carreira unica no magisterio;

5. Abaixo a Meritocracia; pelo fim das provas!

6. Campanha pelo fim da violéncia contra as mulheres da Educacao!
7. Abaixo 0 Assédio Moral! Punicdo de quem o pratical

8. Licenca Maternidade de seis meses ja para todas, rumo a 1 ano para todas as profissionais da educacdo, sem
isencdo fiscal;

9. Licenca paternidade imediata de 40 dias, rumo a seis meses para todos, sem isencao fiscal
10. Fim das leis que restringem as faltas e licencas médicas;
11. Creche publica, em periodo integral, gratuita, estatal, para todas as criangas.

12. Pelo direito a faltas para realizacdo de pré-natal, sem nenhuma perda trabalhista, com dias contados para
todos os fins de aposentadoria e beneficios.

13. Expressar nas campanhas salariais o tema de mulheres, através de construcdo de consignas feministas
classistas, que mobilizem as mulheres e estejam expressas nos jornais, panfletos, blogs e sites;

14. Pautar a tematica de mulheres regularmente para ajustar as demandas e pautas da categoria atraves de
debates, palestras, etc. sobre o tema de mulheres;

15. Propor a implementacéo de secretarias de mulheres ou contra opressfes nos sindicatos que atuamos;

16. Elaborar politicas especificas de organizacdo de mulheres, como campanhas de filiacdo ao sindicato,
direcionada para as mulheres, como organizar debate sobre o tema nos locais de trabalho, com as trabalhadoras
e comunidade escolar;

17. Campanha contra o leildo do campo de Libra. Pela Petrobras 100% estatal. Que os sindicatos da educacao
participem da campanha. A politica de Dilma de investimento dos royalties na educagdo, ndo contempla as
reivindicacdes da classe trabalhadora. Queremos 10% do PIB para a Educacdo Publica, J&! Sob controle da
classe trabalhadora.

18. Em defesa do feminismo classista, pela formacdo de quadros feministas do MML. Que cada mulher do
MML se forme como quadro feminista nos sindicatos e nas lutas.

19. Lutar pela reducdo do numero de alunos por sala de aula. Defendemos: 8 alunos na pré-escola; 15 na
educacdo infantil, 20 no fundamental, e 25 no médio. Considerando que cada aluno especial equivale a 5
alunos. Visando melhores condigdes de ensino e preservacao da saude da trabalhadora.

20. Combate a violéncia sexual que sofrem nossas alunas e profissionais da educacéo.

21. Exigimos que a CNTE tenha politica para fortalecer e unificar as lutas da educacdo em todo o pais.
Chamamos, a partir do MML e setorial de Educacdo da CSP Conlutas, a constru¢do de um dia nacional de
solidariedade as greves da educacao e contra criminalizagdo dos movimentos sociais, denunciando os métodos
fascistas dos governos que reprimem as mobilizacdes.



22. Por um PNE construido pela classe trabalhadora! Abaixo o PNE do governo Dilmal
23. Rumo a construcdo de uma greve geral da educagéo!
24. Fortalecimento do seminario nacional de educagdo da CSP Conlutas (2014).

25. Apoio a luta nas universidades, fortalecendo os métodos de luta (ocupacdo, piquetes, atos, fechamento de
rodovias, greves, etc)

26. Fim do estagio probatdrio que sé serve para coagir os profissionais grevistas da educacao.
27. Contra a politica meritocratica (avaliacdo, bonificacao e certificacdo) dos governos: Educador € nota 10!

28. Abaixo a ingeréncia dentro das salas de aula. Ndo queremos diretores nem monitores do FMI observando e
controlando nossas aulas. Em defesa da autonomia pedagdgica!

29. Campanha nos sindicatos da educac&o para que a lei 10.639(Implementacéo do Ensino de Histéria da Africa
no Ensino Médio) saia do papel e passe para o cotidiano da sala de aula.

30. Ensino da historia e resgate da cultura africana e indigena nas escolas publicas.

31. Que os materiais didaticos ndo apresentem contetidos machistas, racistas e homofobicos.

32. Pela construcdo de materiais didaticos que apresentem numa linguagem inclusiva a histéria das mulheres.
33. Pensar propostas para os educadores e estudantes LGBT dentro da escola, na perspectiva de solucionar
ggsjltgses como a proibicdo de banheiros por LGBTT. Conscientizagdo contra a agressdo aos LGBTT nas

34. Em defesa do Kit anti-homofobia.

35. Seminarios para fortalecer as professores das séries iniciais da educacéo basica para os temas de combate ao
racismo, machismo e homofobia.

36. Incentivar a formacdo de educadores ainda na Universidade, em relagdo ao tema de opressoes e incluséo
relacionando pratica e teoria ao longo da formacao.

37. Organizar a luta pela criminalizacdo do assédio moral dentro da escola, sofrida pelos profissionais e
estudantes.

38. Sugerir aos sindicatos que adotem a cartilha do Quilombo Raca e classe como material que possa ser
disponibilizado para intervencdo na base da categoria.

39. Pela construcdo de 2 panfletos anuais na educacdo pelo MML. Para as datas 8 de marc¢o (dia internacional
da Mulher trabalhadora) e 20 e 25 de novembro (semana da consciéncia negra e de luta contra a violéncia a
mulher).

40. Elaboracdo de uma cartilha MML Mulher e Educacdo. Por uma educagdo ndo opressora (contra o
machismo, o racismo e homofobia), que inclua as principais campanhas votadas neste encontro.

41. Fortalecer a luta em defesa da educacéo especial, contra o projeto de inclusdo sem qualidade que o governo
esta aplicando.

42. Pela inclusdo obrigatoria de disciplinas de educagéo especial nas grades de todas as licenciaturas.



43. Combate a violéncia nas escolas. Pela desmilitarizacdo da policia. Fim da policia dentro da escola. Abaixo o
genocidio da juventude pobre e negra.

44. Abaixo a violéncia fascista do Estado ao povo negro.

45. Fim das terceiriza¢6es. Concurso publico. Estabilidade para tod@seducador@s.

46. Gestdo democratica. Eleicdo direta para Diretor.

47. Revogacdo da LDB e de todas as leis que atacam a educacéo.

48. Contra a privatizacdo e desvios das verbas da educacdo. Verba publica para educacéo publica.
49. Formacao dos profissionais da educacdo em universidade publica, com afastamento remunerado.

50. Direito a licenca e/ou afastamento aos educadores para acompanhamento de filhos hospitalizados ou em
tratamento, assim como de familiares que sdo seus dependentes sem perdas salariais ou trabalhistas.

51. Entendendo que as estudantes da EJA tém triplas jornadas (trabalho, casa e estudo) e sofrem diretamente
com as opressdes, defendemos investimento publico, com educacdo de qualidade, para que tenham condicdes
de concluir seus estudos.

52. Contra a precarizagdo dos profissionais da Educacdo. Valorizagdo de todos os trabalhadores (professoras,
funcionarias, cozinheiras, porteiras, auxiliares, bibliotecérias, etc,). Somos todas educadoras!

53. Contra as propostas de escola de tempo integral privatizantes dos governos. Por uma escola publica, gratuita
e de qualidade que atenda os interesses da classe trabalhadora.

54. Incluir nas pautas a educagdo sexual que contemple e respeite a diversidade discutindo as questdes de
homofobia, sexismo, machismo e racismo.

55. Denlncia sobre o Prouni.

56. Combate a pedagogia das competéncias que prioriza a certificacdo em detrimento da aprendizagem e ao uso
da escola como rede assistencialista.

57. Fazer criticas as politicas do SECAP que procura transformar professores em cuidadores, atribuindo-lhes
tarefas que extrapolam e secundarizam o ensino.

58. Pela aplicacdo da lei do piso sem aumento de jornada, rumo ao Piso do DIEESE.

59. Criar uma rede nacional de informacdo apresentando as diferentes realidades das redes municipais e
estaduais.

60. Critica aos programas do governo federal — educacéo integral, PNAIC, Brasil Carinhoso que precarizam as
relac6es de trabalho, exploram os trabalhadores de educacdo e aumentam o sucateamento da educagéo publica.

61. Isonomia salarial para todos os trabalhadores
62. Luta contra a burocratizagéo sindical.

63. Dialogar com pais e maes sobre a realidade da educagéo, combatendo as contra-informagdes passadas pela
midia que desmoralizam os trabalhadores em educacéo.



Resolucdes sobre Mulheres e Sindicato

1. N6s, mulheres trabalhadoras somos praticamente 50% da classe trabalhadora e esse peso ndo se reflete na
organizacdo das mulheres nos sindicatos, mesmo em bases majoritariamente femininas (como educagéo e
saude).

2. Os sindicatos sdo instrumentos histéricos construidos pela classe trabalhadora para tocar suas lutas e as
mulheres devem ser parte deles.

3. O machismo presente nos sindicatos so afasta as mulheres da luta.

4. O machismo é uma ideologia apropriada pelo capitalismo para explorar ainda mais parte da classe
trabalhadora, sofrendo com a desigualdade salarial, sendo as principais vitimas das terceirizacdes, assedio
moral/sexual e mais suscetiveis ao desemprego.

5. As mulheres trabalhadoras além da carga horéaria de trabalho sofrem com a dupla jornada chegando a casa e
tendo que realizar as tarefas domésticas, bem como os cuidados com os filhos o que dificulta a participacao das
mulheres na luta de seu sindicato e de sua classe.

6. A falta de creches é um dos principais motivos que impedem com que a mulher procure ou saia do emprego,
tendo que se sujeitar a diversas situacdes para conseguir trabalhar e principalmente se organizar nos espacos de
sua classe.

7. O machismo divide a classe trabalhadora, colocando homens e mulheres uns contra aos outros e ndo contra
0s patrdes e 0 governo.

8. Durante os 10 anos do governo do PT e com a primeira presidente mulher a realidade da mulher trabalhadora
ndo mudou, sofrendo ainda com a desigualdade salarial, com a falta de creches e com a violéncia.

9. Para uma sociedade justa e sem exploracdo, a pauta das mulheres deve ser levada como pauta de toda a
classe trabalhadora.

O | Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta resolve:

1. Impulsionar através do MML e da CSP Conlutas a cria¢do de Secretarias de Mulheres nos Sindicatos, com o
objetivo de organizar e discutir as pautas especificas das mulheres. Que as Secretarias de Mulheres lutem pela
efetivacdo das trabalhadoras e promovam a formacéo politica das mulheres;

2. O MML defende gque haja cotas para as mulheres nas diretorias, respeitando percentual de mulheres em cada
categoria e incorporando a mulheres negras, como instrumento de promoc¢do das mulheres, de formacéo de
dirigentes sindicais, como o esforco para refletir as politicas das mulheres e para criar identificacdo das
trabalhadoras da base com suas direcoes;

3. Estimular, nas bases dos sindicatos, a participacdo das mulheres nas organizaces por local de trabalho e
CIPAS;

4. Estimular a realizacdo de Campanhas de sindicalizacao voltada as mulheres;

5. Impulsionar a Realizagdo de Encontros de Mulheres para deliberar sobre as pautas das mulheres a serem
incorporadas na luta cotidiana;

6. O MML defende que tenha creches em todas as atividades dos sindicatos e da Central, para que a
responsabilidade com os filhos ndo seja o impeditivo para a participacdo das mulheres nas atividades. Que 0s
sindicatos garantam politicas de acessibilidade, como tradutor de libras;



7. Através do MML impulsionar cursos e palestras para a categoria e diretoria, como forma de educacdo
politica e vigilancia constante as posturas machistas que ocorrem no interior do movimento sindical. Sancdes
aos dirigentes sindicais que adotarem praticas machistas na diretoria ou na base, chegando ao afastamento;

8. O MML reafirma a necessidade da inclusdo das datas histdricas das lutas das mulheres no calendario de
atividades da Central: o 8 de Mar¢o — Dia Internacional De Luta Das Mulheres Trabalhadoras; 25 de Julho —
Dia Latino-Americano Da Mulher Negra; 29 de Agosto: Dia da Visibilidade Lésbica; 28 de Setembro - Dia
Latino Americano De Luta Pela Legalizacdo E Descriminalizacdo Do Aborto; 25 de Novembro - Dia Latino
Americano De Luta Contra A Violéncia As Mulheres.

9. Fortalecer as campanhas que a CSP Conlutas vem desenvolvendo, como a “Trabalho Igual, Salério Igual”, e
a “Campanha Nacional por Creches”. Essas campanhas devem ser encaradas como o esforco para colocar as
mulheres trabalhadoras em movimento e como uma forma de incorporar cotidianamente as respostas politicas
em relacdo as consequéncias da exploragédo e da opressdo. As creches devem funcionar 24 horas por dia.

10. O MML deve apoiar e atuar junto com os sindicatos impulsionando campanhas contra o assedio
moral/sexual voltado as mulheres,

11. Que os sindicatos apoiem a construcdo de uma campanha nacional do MML contra a Violéncia a Mulher;

12. Lutar por Lavanderias e Restaurantes Publicos e Gratuitos.

Resolucao sobre Mulheres e Transporte

A violéncia contra as mulheres tem aumentado consideravelmente nos Gltimos anos. Esta triste realidade mostra
claramente como o machismo tem vitimado milhares de mulheres. Agressdes fisicas, psiquicas e morais.

No final de 2012, um episodio chocou 0 mundo, a morte de uma jovem indiana de 19 anos, lancada de um
onibus ap0s ter sido estuprada e brutalmente espancada por um grupo de homens. O caso que indignou milhdes
e desencadeou uma série e protestos no pais exigindo do governo medidas de combate a violéncia contra a
mulher. Na india, s6 em 2011, ocorrem 24 mil estupros. E no Brasil, sera que é diferente?

Todos as mulheres trabalhadoras sofrem com a violéncia nos 6nibus, trens e metros. Qualquer um que precisa
do transporte publico sabe o que significa sufoco provocado pelo descaso e a falta de investimentos, sdo de 8 a
11 pessoas por metro quadrado no metr6 de Sao Paulo, sdo quase 5 milhGes de passager@s por dia, dess@s
52% sdo mulheres. Por isso para as mulheres esta situacdo se torna muito mais insuportavel em funcdo da
violéncia machista.

No metrd de Sdo Paulo em 2011 foram 66 casos de violéncia contra mulheres registrados na delegacia, em
2012 foram mais de 90. Os casos de assédio aumentam a cada dia e vao desde fotos ndo permitidas, passando
por ejaculacbes e até estupro. Os ataques se tornam mais audaciosos e violentos, pois 0s agressores se
aproveitam do sufoco da superlotacdo e se beneficiam da impunidade.

Além disso, a humilhacdo e o constrangimento sofridos pelas mulheres ao denunciar essas agressdes faz com
que, na maioria das vezes elas sofram caladas. A televisdo trata a violéncia contra as mulheres como piada e
banaliza as agressdes, séo comum as emissoras de TV apresentar comerciais e quadros humoristicos expondo as
mulheres como mercadoria, mero objeto sexual ou como empregadas domésticas ou ainda como futeis
(Mulheres Ricas). Isso contribui para aumentar a violéncia contra as mulheres e incentivar o machismo. No
programa Zorra Total da TV Globo um quadro com as personagens Valéria e Janete conhecido pelo jargdo “eu
acho que ele estd me bolinando” diz que a mulher deve aproveitar esse tipo de assédio sexual, achando
engracada a agressao.

Essa banalizacdo e incentivo a violéncia do programa Zorra Total foi motivo para que o Sindicato dos
Metroviarios de S&o Paulo ter protagonizado uma campanha através de materiais do Sindicato, da midia, de



cartas a populacéo e de carta a Rede Globo, campanha essa que foi muito bem recebida pela categoria e pela
populacédo e que foi encampada por varia entidades sindicais e de mulheres, inclusive a Federacdo dos Metro
ferroviarios do Brasil e do MML.

Existe uma proposta de reforma do Cddigo Penal onde, segundo o texto, ataques em 6nibus ou trens lotados ndo
mais seriam chamados de estupro, mas de molestacéo sexual, e teriam uma pena de 2 a 6 anos de prisao, isto &,
menor que a do estupro.

A discussdo sobre a situacdo do transporte publico esteve no centro das mobiliza¢Ges de junho. A luta vitoriosa
contra o0 aumento das passagens destampou todo o descaso e falta de investimentos dos governos no transporte
publico. O transporte publico tratado uma forma de dar lucro as empresas de transporte e ndo como um direito
da populacéo.

No capitalismo, a opressdo é utilizada para aumentar a exploracdo, transformando as diferencas em
desigualdade. A opresséo divide trabalhadores e trabalhadoras e isso serve para o capitalismo explorar ainda
mais a classe como um todo.

Em primeiro lugar precisamos preservar a vida e a seguranca das mulheres trabalhadoras para que elas possam
lutar conosco. Ao mesmo tempo, é necessario que os demais trabalhadores tomem consciéncia sobre a violéncia
sexual e o quanto isso € nocivo para toda a classe.

Por isso o Movimento Mulheres em Luta e a CSP Conlutas e todas as entidades sindicais, populares e de
mulheres devem incorporar a luta contra a violéncia as mulheres no transporte publico como parte da luta geral
contra a violéncia as mulheres e incentivar a criacdo de setoriais dos transportes nos estados.

Incorporar em nossos discursos, panfletos, materiais e em nossa politica didria a questdo da luta contra a
violéncia as mulheres nos transportes publicos.

1. Exigir do governo federal a aplicagdo de 2% do PIB no transporte publico;

2. Exigir dos governos estadual e municipal investimento no transporte publico que é um direito da populacéo;
3. Contra a terceirizagdo e privatizacdo do transporte ¢ o monopolio de linhas e PPP’s;

4. Transporte publico, estatal e de qualidade;

5. Transporte publico 24h, garantindo seguranca, iluminagéo nos pontos de 6nibus;

6. Exigir do governo federal, estadual e municipal uma campanha contra o assédio sexual no transporte;

7. Punicdo aos agressores;

8. Abertura de mais delegacias da mulher em todos os municipios e regiées com funcionamento 24 horas, sete
dias por semana e policiais qualificados para o atendimento as vitimas;

9. Vagdo exclusivo para mulheres e proporcional ao nimero de usuarias;

10. Néo a reforma do Cédigo Penal que diminui as penas para agressdes sexuais;

11. Transporte Gratuito (Passe Livre) para estudantes e desempregados;

12. Exigimos que 0s governos garantam transporte escolar para as criangas irem as creches;
13. Contra a dupla funcdo dos motoristas de onibus;

14. Contra as condig@es insalubres de trabalho no transporte publico;



15. Por melhoria real nos transportes nas cidades sedes dos jogos da Copa e das Olimpiadas;

16. Implementar, onde possivel, o questionario feito pelo MML/Rio sobre a saude dos trabalhadores do
transporte publico.

Resolucdes sobre Mulher Jovem

As jovens de 15 a 29 anos representam 25% do total das mulheres e 13% do total da populacéo e sofrem além
do machismo, a opressdo geracional. Quando se trata de jovens léshicas e negras, a opressdao € ainda mais
acumulada.

As jovens, principalmente pela dependéncia econdmica, estdo mais sujeitas a opresséo da familia, materializada
por um maior controle em casa, recebendo ordens ndo s6 dos pais como de qualquer homem da familia. Delas
exigem determinados comportamentos, para que cresgcam sabendo que por serem mulheres estdo sujeitas a
dominacéo patriarcal e que a elas cabem funcées como a maternidade, o cuidado com a casa, com os filhos e o
marido. Ao filho adolescente a sexualidade e a independéncia sdo ndo s6 permitidos como estimulados,
enquanto que a filha é negado e reprimido.

As jovens sdo as que mais sofrem com o assédio sexual. Recente pesquisa mostra que 90% das mulheres ja
trocaram de roupa e 81% ja deixaram de fazer alguma atividade com medo de assédio. Contrariando a ideologia
de que as mulheres gostam de ser “cantadas”, a pesquisa revelou que 83% nado gostam desse tipo de assédio.

A mulher jovem também €é a que mais sofre com a pressdo pelo padrdo de beleza perfeito da mulher.
Especialmente as adolescentes, correm um maior risco de desenvolver transtornos psiquiatricos, como a
anorexia, que chega a afetar 20% das adolescentes mundialmente. Contra as campanhas de propaganda que
utilizam a mulher como objeto sexual, comparando-as a cerveja ou qualquer outra mercadorial

A educacdo machista e o inicio da experimentacdo de sua sexualidade deixam as mulheres jovens mais
vulneraveis as situacdes de opressdo, violéncia e submissdo ao machismo. A alarmante taxa de que a cada 2
minutos, 5 mulheres sdo espancadas por violéncia machista, € mais concentrada nas mulheres entre 20 e 29
anos. Chega de violéncia machista as jovens!

Uma em cada sete brasileiras ja realizou aborto e a faixa etaria de maior peso nessa estatistica € a entre 20 e 24
anos. N&o achamos correto criminalizar e deixar morrer uma mulher porque ela optou ndo ter um filho.
Principalmente uma jovem, que comeca a conhecer o seu corpo e ter dominio sobre ele, precisa ter o direito de
decidir acerca do seu corpo e do seu futuro. Educacgé@o sexual para decidir, anticoncepcional gratuito para néo
engravidar, aborto legal e seguro para ndo morrer! Pela descriminalizacdo e legalizacdo do aborto e
atendimento gratuito pela rede publica de satde! Que a mulher decida sobre seu proprio corpo e sua vida!

As mulheres sdo 57% dos universitarios. A universidade seria para alguns um espaco da mais ampla liberdade e
respeito, onde ideologias como o0 machismo seriam mais combatidas do que no conjunto da sociedade. Mas
sabemos que ndo € assim. As vezes, tenta se esconder atras do discurso de “empoderamento da mulher” com
algumas delas assumindo cargos importantes na academia. Porém, ndo € raro encontramos estudantes que, para
conseguir entrar em um grupo de pesquisa ou mestrado, deve se submeter ao assédio sexual dos professores. Ou
ainda, os trotes machistas dos veteranos as calouras mulheres e as tipicas festas universitarias nas quais
mulheres sdo expostas ou vendidas como mercadorias. Que o MML realize campanhas sistematicas nas
universidades, junto com a ANEL e buscando a unidade com outras entidades e coletivos, contra os assédios de
professores e os trotes e festas machistas.

Apenas 17 universidades possuem creche e as mdes ndo sdo aceitas nas moradias estudantis. Estes dois
problemas, que estdo no marco da falta de assisténcia estudantil das universidades, s&o os responsaveis por
parcela significativa da evasdo de mulheres dos cursos superiores. Além disso, a falta de estrutura, como
iluminacdo, submete as mulheres a uma grande inseguranca e risco de violéncia dentro dos campi
universitarios. Por uma educacdo sem catracas! Por um Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, que tenha



verba especifica destinada as mulheres estudantes! Por creches em todas as universidades que atendam as
estudantes e funcionarias.

As jovens que trabalham, pelo acumulo da opressdo de género com a geracional, sdo as mais exploradas e se
encontram nos piores cargos, precarizados, temporarios e terceirizados. As estagiarias estdo sujeitas a assédios
constantes pelos seus chefes. Estagiaria ndo € escrava!

As jovens precisam ter acesso ndo s ao estudo, mas também ao lazer e cultura. E necessario dar aos jovens o
acesso a cidade. Para as mulheres, esse direito é ainda mais dificultado, em virtude da violéncia urbana e do
assédio dentro dos sucateados transportes publicos. Por isso, 0 MML deve estar junto a ANEL e buscando a

unidade com outras entidades e coletivos, fazendo uma campanha pelo passe livre estudantil e também contra a
restricdo da meia-entrada e 0 monopélio da carteirinha da UNE.

Resolucbes sobre a Mulher Leésbica e Bissexual

1. Fortalecer a campanha “Fora Feliciano” e pela retirada definitiva do Projeto de “Cura Gay” da pauta do
Congresso Nacional.

2. Lutar pela criminalizacdo da homofobia, transfobia, lesbofobia e bifobia e imediata aprovacdo do PLC
122/06 com o texto original,

3. Lutar pelo fim dos estupros corretivos ¢ para que a “intengdo corretiva” seja agravante da pena dos
estupradores;

4. Defender o carater laico do Estado;
5. Combater o assédio moral e sexual aos LGBTSs nos locais de trabalho, estudo, moradia e sindicatos;

6. Lutar por um sistema educacional publico que contemple a sexualidade humana em toda a sua diversidade, e
que garanta o livre e seguro desenvolvimento da sexualidade;

7. Lutar pela revogagdo do veto ao kit anti-homofobia, com revisdo do material pelos trabalhadores e
trabalhadoras da educacdo, sindicatos da educacdo, entidades estudantis e movimento LGBT, incluindo a
capacitacdo dos profissionais de educacdo para fazer o debate;

8. Incentivar que os sindicatos filiados a CSP-Conlutas organizem atividades abertas de formacdo, palestras,
debates e outras, nos marcos da liberdade de orientacdo sexual e identidade de género livre de preconceito e
dogmas;

9. Lutar por um sistema de satde 100% estatal que garanta o livre e seguro exercicio da sexualidade, e atenda a
todas as especificidades dos LGBTS!

10. Exigir dos governos a promogao de politicas especificas destinadas a satide da mulher lésbica e bissexual;
11. Promover debates e especificar em materiais a questdo da saude da mulher lesbica.

12. Lutar pela retirada imediata dos LGBT’s do grupo de risco de DST/AIDS;

13. Lutar pela extenséo aos casais homossexuais de todos os direitos garantidos por lei aos demais casais;

14. Lutar pela inclusdo do casamento civil LGBT em lei e pela adocao por casais homossexuais;

15. Incentivar a participacdo dos LGBTs em organizacdes de base dos trabalhadores (CIPAS, organizagdes por
local de trabalho e etc.) e dos movimentos populares;



16. Incentivar e apoiar a constru¢do de secretarias LGBTSs nos sindicatos, entidades e movimentos filiados, e 0s
setoriais da CSP-CONLUTAS.

17. Reafirmar a inclusdo das datas historicas das lutas das mulheres lésbicas no calendario de atividades do
MML.: 17 de maio — dia internacional de combate a homofobia; 28 de Junho - dia internacional do orgulho
LGBT; 25 de Julho —dia latino americano da mulher negra; 29 de Agosto —dia da visibilidade Iésbica; 28 de
setembro —dia da celebracao bissexual;

18. Incentivar a participacdo e organizacdo das mulheres lésbicas no movimento feminista combativo e
classista, bem como nos sindicatos, entidades e movimentos filiados & CSP-Conlutas;

19. Reafirmar a luta pelos direitos dos LGBT contra os ataques dos governos municipais, estaduais e federal a
classe trabalhadora e contra o imperialismo!

20. Lutar pela unidade da classe trabalhadora contra a homofobia, o0 machismo e o racismo! Pelo Fim da
opressao e da exploracao!

21. Haja politicas publicas de efetivo combate a todas as formas de opressdo, como racismo, machismo,
homofobia, lesbofobia e transfobia no interior das escolas;

22. Haja programas que garantam o acesso, permanéncia e terminalidade dos estudos para as mulheres trans;

23. Criminalizacdo da lesbofobia, homofobia e transfobia. Imediata aprovacdo da PLC 122/06 em seu texto
original.

24. Contra o impedimento dos homossexuais de doarem sangue por serem homossexuais.

25. 10% do PIB para a saude publica ja! Por um sistema de salde publica que garanta as demandas e
especialidades das mulheres e LGBT’S;

Resolucdes sobre Mulheres Trans*

1. Despatologizagdo imediata das identidades trans*

2. Aprovacdo imediata do PLC 122/06, projeto de lei que criminaliza a discriminagdes motivadas por
orientacdo sexual e identidade de género.

3. Aprovacdo imediata da PL 5002/13, que é baseada na lei argentina, prevendo o direito a alteracdo de
documentos conforme a identidade de género e a cirurgias de transexualizagdo sem a necessidade de se passar
por burocracias médicas e legais.

4. A subtracdo da categoria "sexo™ de documentos, alterando para "género”

5. Ampliacdo da rede de atendimento a satde das pessoas trans*

6. Adequacdo de hospitais da rede SUS para atender a demanda de cirurgias de redesignacdo sexual (CRS) e
desburocratizagdo do processo que permite a cirurgia.

7. Lutar por formacdo académica que qualifique profissionais para atendimento e respeito as pessoas travestis e
transexuais.

8. Politicas que garantam acesso e permanéncia de travestis e transexuais nas Instituicbes de Ensino Superior.



9. Exigir politicas de trabalho e emprego para travestis e transexuais de modo a garantir sua capacitacao
profissional e absorcdo desse publico pelo mercado de trabalho, de forma a lhes dar outras possibilidades de
trabalho que néo a prostituicéo.

10. Lutar pela capacitacdo das Delegacias de Atendimento a Mulher (DEAMS) para atendimento da travesti e
da mulher transexual.

11. Lutar pela abrangéncia da Lei Maria da Penha para a travesti e a mulher transexual.
12. Excluir os LGBT’s do chamado “grupo de risco”, uma vez que ndo hd fundamento cientifico para tal
incorporagdo, restando apenas a homofobia homo-lesbo-bi-trans-fobia de estado como explicacdo,

desconsiderando o critério de “orientagao sexual” como elemento de exclusao da doadora/doador.

13. Viabilizar nas redes de atencdo salde, principalmente nos de atencdo primaria, a orientacao da sexualidade
frente a familia.

14. Lutar pela garantia de reproducdo assistida para as mulheres lésbicas, que desejam ser mde, que seja
gratuita, sem complicacGes e garantidas pelo SUS.

15. Lutar por uma ampla politica publica de assisténcia a todas que sdo vitimas da homofobia (centro de
assisténcia, atendimento psicoldgico, casas abrigo, atendimento hospitalar, etc.).

16. Lutar pela criminalizagdo da homofobia, transfobia, lesbofobia e bi fobia e imediata aprovagéo.

17. Que se realize uma ampla campanha contra os ataques que patologizam e ddo a entender que nossas
entidades de género e identidades sexuais sdo distarbios.

18. Basta de estupros corretivos!

19. Que a CSP CONLUTAS e o MML denuncie a exclusdao de TT’S no mercado de trabalho e na educagao
20. Campanha contra as violéncias sofridas pelas TT’S;

21. Agdes afirmativas que combatam a exclusado sofrida pelas TT’S;

22. Mudanga de sexo por género nos documentos de identificagdo, com a inclusdo do género “nenhum”.
23. Contra a Lei Gabriela Leite. Aprovar moc¢éo de repudio;

24. Pela aprovacdo do PLC 122

25. A denuncia do veto ao kit anti-nomofobia e exigéncia que o governo Dilma o revogue!

26. Campanha pelo FORA FELICIANO!

27. Exigir estatisticas produzidas pelo poder publico, acerca de suicidios e violéncia aos LGBT’S.

28. Publicar uma carta com o balango do Governo Dilma em relagdo aos LGBT’ S;

29. Educacdo sexual em todos os niveis de educagdo, que pauta as questdes referentes a sexualidade para
libertacao e as questoes referentes aos TT’s;

30. Batalhar para que nos espagos publicos e também nos féruns do movimento existam banheiros para os
TT’S;



31. Por uma lei de identidade de género que se baseie na auto-declaracdo e nédo se utiliza de mecanismos
técnicos- cientificos;

32. Avangar na discussdo sobre as Cotas para TT’S;
33. Incentivo a autodefesa dos oprimidos;
34. Delegacias especificas;

35. Ampla assisténcia as vitimas de violéncia em delegacias especificas, com apoio psicologico e assisténcia a
salde publica e de qualidade.

36. Que a diretoria do MML encaminhe e viabilize uma comissdo amplamente convocada para debater as
propostas destacadas por serem delicadas e polemicas neste GD

37. Que 0 MML, atraves desta comissao aprove encontros e outras iniciativas de formacao.
Observacdo importante: Em estudos de género, cissexual, cisgénero sdo termos utilizados para se referir as
pessoas cujo género € o mesmo que aquele designado a elas no nascimento. Isto é, configura uma concordancia

entre a identidade de género e o0 sexo biolégico de um individuo e o seu comportamento ou papel considerado
socialmente aceito para esse sexo.

Resolugéo sobre Mulheres Aposentadas

As mulheres tem 0s menores salérios e as piores condi¢des de trabalho, nos setores mais precarizados o que
invariavelmente reduzira o valor percebido por ocasido da aposentadoria;

Ao se aposentar as mulheres continuam tendo menores salarios e necessidades de medicamentos e alimentacédo
mais completa para repor as perdas de proteinas e vitaminas que o aumento da idade acarreta;

As aposentadas passam a ser definitivamente as responsaveis pela principal renda de toda familia, além de
assumir muitas vezes as responsabilidades pelos netos e até bisnetos, assumindo assim responsabilidades que o
estado deveria cumprir;

A responsabilidade causa o endividamento cada vez maior das mulheres aposentadas, no afd de resolver as
dividas e dificuldades financeiras, contraindo assim, cada més mais empréstimos, chegando a niveis de
endividamento insolucionaveis;

Assim, o 1° Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta resolve:

1. Salério lgual para trabalho igual, para quando aposentar-se a mulher tenha no minimo salério digno; Paridade
entre aposentados e ativos e pensionistas no indice de reajuste salarial;

2. Nenhuma mudanca, nem ataque, que reduza direitos das aposentadas e pensionistas;

3. Exigir dos governos criagdo de creches publicas, gratuitas e de qualidade para que esta responsabilidade néo
recaia sobre as mulheres aposentadas;

4. Exigir dos governos maior controle sobre organizacOes financeiras, evitando assim o aumento do
endividamento das mulheres aposentadas,

5. Néao a renovagao compulséria dos empréstimos consignados.

6. Pelo fim imediato do fator previdenciario



7. Pagamento dos precatdrios aos aposentados, ja ganhos na Justica e ndo pagos pelos governos;

8. Ndo ter limitacdo de idade ou valor para empréstimos para aquisicdo de imdveis pelo menos na CEF e BB,
que sdo 6rgdos publicos;

9. Isencao de imposto de renda aos aposentados

10. Lutar por Clubes ou espacos publicos de qualidade para idosos, pelo menos 2 vezes por semana, com lazer,
atividade fisica, atendimento médico e psicologico;

11. Pagamento do piso salarial aos professores aposentados, determinado por lei em todos os estados;
12. Divulgagdo do direito das gratificacdes do servico publico federal pelo INSS;
13. Hospital com alas geriatricas de qualidade para atendimento para idosos e aposentados;

14. Campanhas publicas que melhore as condi¢es de vida do idoso, através de grupos organizados, midia e
outros;

15. Barrar o projeto de lei que reduz o direito das pensionistas;
16. Buscar informac6es sobre o projeto de lei que versa sobre a pensao X aposentadoria

17. Divulgacdo da discriminacéo sofrida pelos idosos nos servicos pablicos, nos bancos, pelos jovens, sabendo-
se que muitas vezes parece que o idoso ou aposentado ndo tem direito a vida.

Resolucdes sobre Mulher e Saude

1. Defesa 0 SUS 100% estatal, publico, gratuito e de qualidade sob o controle dos trabalhadores;
2. Exigéncia de 10% do PIB para salde publica estatal;

3. Formulacéo e aplicacdo de politicas integrais de satide da mulher, com foco nos diferentes ciclos de vida e
que rompam com a concepgao meramente materno- infantil;

4. Defesa dos direitos sexuais e reprodutivos das mulheres e que essas tenham acesso a meios contraceptivos de
qualidade e as suas escolhas respeitadas. Pelo fim, da exigéncia do consentimento do companheiro para que a
mulher realize laqueadura, que esta seja uma decisdo da mulher, apds aconselhamento;

5. Implantacdo de servigos especializados e equipes multiprofissionais para mulheres, transvestis e transexuais
vitimas de violéncia;

6. Expansdo da oferta e infra- estrutura de servicos especializados para usuarios de saide mental, inclusive
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) especializados em &lcool e drogas com acolhimento e abordagem
especifica para as mulheres. Ampliacdo do numero de leitos destinados a esses usuarios nos hospitais gerais;

7. Que 0 MML junto a CSP Conlutas faca um trabalho na base de seus sindicatos, abordando as especificidades
da satde da mulher negra, com foco na visdo de satde integral, sem discriminacéo, respeitando o quesito cor e
suas doencas especificas;

8. Em defesa da satde da mulher trabalhadora que o MML junto aos setoriais de Saude e Saude do Trabalhador
da CSP Conlutas e o Quilombo Racga Classe encaminhe e desenvolva estudos e pesquisas nas bases das
categorias e sindicatos filiados desenvolva uma pesquisa sobre as condi¢des de saude e trabalhado da mulher;



9. Realizacéo junto a CSP Conlutas, de uma campanha sobre assedio moral e sexual no trabalho;

10. Reforgo na luta pela reducédo da jornada de trabalho, sem reducdo de salario, para maior qualidade de vida e
menor exploracao;

11. Defesa da ndo medicalizagdo (excesso de intervencdes médicas) e medicamentalizacdo (excesso do uso de
medicamentos) da vida e da satde da mulher.

12. Discussdo sobre alternativas em relacéo as vacinas de HPV, para prevenir o cancer de colo de Utero visto
que, estas sdo de alto custo, pouco eficazes para o conjunto dos tipos de virus e ha outras medidas preventivas
ndo medicamentosas e mais eficientes, como a realizagdo periddica do exame de Papanicolau e a educagédo
sexual formal (nas escolas) para toda populacao.

13. Incorporacdo nas lutas da bandeira de garantia das mulheres de comparecer as consultas, realizar exames
preventivos e acompanhamento de salide sem perdas salariais e retaliagdes no trabalho.

14. Contra a privatizagdo do SUS;
15. Contra a precarizagdo da vida devido as péssimas condicdes de trabalho e de assisténcia;
16. Em defesa da publica, sobre o controle dos trabalhares e usuéarios.

17. Uma saudagdo, em especial, a luta das trabalhadoras, estudantes, residentes e docentes, em defesa da salde
e da educacao publica.

Resolucdes sobre Trabalho Domeéstico

1. Incorporar a luta pela desresponsabilizacdo da mulher dos afazeres domésticos e a socializa¢do das tarefas
privadas como parte da luta contra a opressao e o aprisionamento da mulher ao lar.

2. Defender o fim da dupla-jornada e a responsabilizacdo do Estado na garantia de creches puablicas, gratuitas,
estatais e de qualidade, assim como garanta a construcdo de lavanderias e restaurantes coletivos e publicos e
estatais, em que todos os trabalhadores e trabalhadoras possam usufruir.

3. Lutar para que as empresas assumam a responsabilidade pelos custos com a reproducdo da forca de trabalho
e garantam a construcdo de creches nos locais de trabalho, lavanderias e restaurantes coletivos dentro das
empresas, para que o patrdo passe a pagar um trabalho que lhe serve ao lucro. Que os uniformes sejam lavados
nos locais de trabalho, sob responsabilidade das empresas.

4. As lutas acima devem ser combinadas com a luta pela reducdo da Jornada de trabalho e pela ampliacdo da
licenca maternidade e da licenca paternidade.

5. Defender a regulamentacdo da profissdo das empregadas domésticas, acompanhada de todos os direitos
previstos na CLT e que orientam os contratos legais de trabalho em todo o Brasil.

6. Denunciar a flexibilizacdo de direitos no processo de regulamentacdo da PEC das domésticas e exigimos que
seja regulamentada na sua forma original, com aplicacdo da licenca-maternidade de 180 dias, sem isencéo
fiscal, e extenséo as diaristas.

7. Defender o direito de organizacéo e de sindicalizagdo das trabalhadoras e que suas representagdes sindicais
possam representa-las nas negociacgdes salariais. Nao é porque as empregadas domésticas trabalham no espaco
doméstico que seus direitos trabalhistas podem ser negociados na particularidade das casas aonde as
empregadas trabalham.



8. Exigir que o governo realize uma campanha esclarecendo sobre os direitos das (0s) trabalhadoras (es)
domesticas e sua devida fiscalizacdo para cumprimento dos direitos.

9. Trabalhar para que o MML desenvolva uma campanha de criacdo e fortalecimento dos sindicatos e
associacOes de trabalhadoras (es) domesticos.

10. Que se encampe uma luta pela regulamentacdo da PEC das domesticas, sem rebaixamento dos direitos
trabalhistas.

Executiva Nacional do Movimento Mulheres em Luta eleita no
1° Encontro Nacional, realizado em Sarzedo, nos dias 04, 05 e
06 de outubro de 2013

Nome Entidade Estado
Ana Paula Oposicao Professores MA
Camila Lisboa Sindicato dos Metroviarios SP
Sindicato dos trabalhadores da Construcéo
Daniele Civil PA
Dinizete SINTUSP SP
Fabiola SINDIPETRO SP
Gabriela Arione | Oposicdo Alternativa Apeoesp SP
Iraci SubsedeApeoesp Santo André SP
Janaina dos Reis | MML SP
Jane Barros Frente pela legalizacdo do aborto SP
JO Mota MML MG
Karen Capelesso | MML PR
Kaétia Sales LSR MG
Leticia SINDSERM Pl
Leticia Pinho DCE USP/ANEL SP
Marcela MML PA
Marisa Santos Sindicato dos Metroviarios SP
Malu Costa MML CE
Rafaela Oposicao Correios RJ
Rita Frau Pao e Rosas SP
Rosalia SindSalde RN
Samantha
Guedes SEPE RJ
Tathiany SINSPREV RJ




Mocdes aprovadas pelo 1° Encontro Nacional do Movimento
Mulheres em Luta

1. Mocdao de repudio pela truculéncia da policia militar no RJ

NOs, mulheres participantes do 1° Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta repudiamos a
truculéncia militar utilizada contra 0 movimento dos profissionais de educacdo do Rio de Janeiro nos eventos
de 28/01 e 01/10, nos quais a categoria reivindicava a retirada do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios proposto
pelo governo.

O plano do governo é um ataque a categoria que busca uma reestruturagdo do funcionalismo educacional
carioca. Extinguindo cargos tradicionais do magistério, como professor especialista, abre espaco para 0
professor polivalente, acaba com a paridade para os professores aposentados, além de ndo apresentar isonomia
salarial para profissionais que exercem a mesma fungdo com a mesma formacao.

Também legitima a politica educacional neoliberal, que nega a educacéo publica, gratuita e de qualidade para
nossos filhos/filhas e estudantes.

Escola ndo é fabrica, educagdo ndo é mercadoria!
Exigimos a imediata revogacdo do PCCR da Rede Municipal do Rio de Janeiro.

2. Mocao de apoio a greve dos professores no Para

Apoio a greve dos professores no Para, onde trabalhadores em educacdo, alem de serem precarizados e
sofrerem com a retirada de direitos, sdo também chamado pelo governo PSDB em radios e notas televisivas de
vagabundos porque ndo querem nem voltar a trabalhar, nem negociar, mesmo sabendo que as pautas ndo
avancam ha mais de um ano.

3. Mocéao de Repudio a criminalizacao sofrida pelo professor Rodrigo de Sdo Gongcalo.
NoOs reunidas no 1° Encontro do MML, repudiamos a politica de intimidacéo dos profissionais de educacéo feita
pelo governo Sergio Cabral do Rio de Janeiro. Recentemente varias pessoas compartilharam o boato da morte

de uma professora nas redes sociais.

Agora o secretario estadual de educacdo, quer responsabilizar o professor Rodrigo que escreveu um texto
esclarecendo o boato que vérias pessoas divulgaram.

N&o vamos aceitar as intimidac¢6es do governador Sergio Cabral!
Cabral ndo encontra o Amarildo e quer criminalizar o professor Rodrigo!

Abaixo a Represséo!
Professor ndo é ladréo!
Exigimos o fim das acusages!

4. Mogéo de apoio aos trabalhadores e trabalhadoras dos Correios

Manifestamos apoio aos trabalhadores e trabalhadoras dos Correios, que mesmo diante dos ataques da empresa
mantém-se em greve por quase todo o pais, diante de ameacas de demiss&o e corte de ponto.

5. Mocao de apoio ao Coletivo de Mulheres do UERJ
Semestre passado houve um caso de estupro corretivo, 0 qual o Coletivo de Mulheres da UERJ denunciou

publicamente. As militantes do Coletivo desde entdo vem sofrendo forte retaliagio de homens estudantes,
inclusive sendo ameacadas fisicamente.



Contra a retaliacdo, a favor das mulheres lutadoras e pelo fim da violéncia contra as mulheres!
6. Mocé&o de apoio a greve das trabalhadoras e trabalhadores bancérios

Apoio aos trabalhadores bancérios em greve hd 19 dias por aumento salarial e também melhorias nas relaces
de trabalho inclusive contra o Assedio Moral, que atinge as mulheres bancarias em seu cotidiano durissimo nas
agencias bancérias. Hoje mais de 70% sdo mulheres. O governo Dilma junto com a FENABAN (Fed. Nac.
Bancos) ndo faz nenhuma proposta a altura dos ganhos do sistema financeiro com 30 bilhdes, no 1° Semestre.
Pelo fim das terceiriza¢Ges no Sistema Financeiro e pela Estatizagdo desse setor, cujo governo governa para 0S
bangueiros e deixa 0s bancarios na miséria.

7. Mocao de apoio a luta por merenda escolar

A merenda escolar € parte de uma educacdo de qualidade. Existe uma lei que ndo é fiscalizada devidamente e
nem cumprida. A Lei 11947/2009 do PNAE determina que pelo menos 30% da merenda escolar sejam
adquiridas de agricultores familiares. Pedimos apoio essa luta que é, além de tudo, de toda sociedade brasileira.

8. Mocao de Apoio a Ocupacao Esperanca

O Brasil é a 6° economia do mundo, mas tem um déficit habitacional de 5,4 milhdées de moradia, segundo o
IPEA. O Programa “Minha Casa, Minha Vida” lancado pelo governo federal tem se mostrado totalmente
insuficiente, principalmente por ndo ser acompanhado de uma reforma fundiaria que combata a especulacéo
imobiliaria.

As familias de menor renda, principalmente as que ganham entre 0 a 3 salarios minimos s&o os que mais sofrem
com essa situacdo, ndo restando a elas alternativa sendo ocupar 0s vazios urbanos para garantir seu direito a
moradia.

Nesta luta, infelizmente, tem sido comum desocupagdes violentas, além de intimidagcdes e todo tipo de
ameacas, as familias e liderancas do movimento. E o que neste momento estd ocorrendo na Ocupacéo
Esperanca, em Osasco, cujas liderancas estdo ameagadas de morte.

O 1° Encontro Nacional do MML, reunido em Sarzedo (MG), entre os dias 5 e 6 de outubro de 2013, declara
seu total apoio as ocupacdes que ocorrem em todo o pais como uma forma legitima de luta pelo direito a
moradia e repudia as ameacas de morte as liderancas da Ocupacao Esperanca.

Viva a luta pela moradia!

Todo apoio as ocupacdes!

N&o a criminalizagdo dos movimentos sociais!

Toda a solidariedade as liderancas da Ocupacao Esperanca!

9. Mocao de apoio a luta dos profissionais de educacéo do RJ

ABAIXO A REPRESSAO DOS GOVERNOS CABRAL E PAES!

O 1° Encontro Nacional do Movimento Mulheres em Luta, realizado em Sarzedo- MG se solidariza e apdia
incondicionalmente a luta dos profissionais do RJ, que lutam contra a politica de privatizacéo e precarizagdo da
Educacédo imposta pelos governos Cabral e Paes do PMDB apoiados e aliados do Governo Dilma do PT.

A luta dos profissionais de educacdo do RJ, neste momento, é a maior expressao das lutas e greves, que ocorre
em todo o pais pelas mudangas tdo exigidas pelas multitudinarias manifestacdes que encheram as ruas de todo o
Brasil em junho deste ano e que nédo foram atendidas pelos governos.

O MML repudia a criminalizagdo dos movimentos sociais e a violéncia da PM, que barbaramente agrediu a
categoria nos atos e manifestacbes com bombas, choques e cacetadas, que vitimaram diversas companheiras,
cuja categoria € composta de 90% de mulheres.



Chamamos todas trabalhadoras e trabalhadores a se somarem a essa luta participando e apoiando da Marcha do
1 Milh&o a ser realizada na proxima segunda-feira- dia 07 de outubro no RJ.

10. Mocéo de apoio as tribos indigenas Guarani no Oeste do Parana

Apoiar essa luta é batalhar pela descriminalizacdo e o preconceito que os indigenas enfrentam na regido pelos
ruralistas
Repudiamos os abusos e assédios sexuais sofridos pelo indios e indias.

11. Mocéo de apoio aos trabalhadores e funcionarios do Hospital Sdo Jodo de Deus-Divinopolis-MG.

Nos, mulheres participantes do 1° Encontro de Mulheres nos dias 04, 05 e 06, indignadas com a situacao pela
qual passam os funcionarios do Hospital Sdo Jodo de Deus, em sua grande maioria mulheres, vimos por meio
da presente manifestacdo, expressar 0 nosso repudio as condi¢Bes de trabalho a que estdo submetidos
principalmente os assalariados, em funcdo de uma crise financeira causada por aqueles que administraram a
instituicdo nos ultimos anos.

N&o podemos aceitar que trabalhadoras (es) trabalhem sob pressdo psicolégica com ameacgas de demisséo,
assédio moral, politica de reducdo de custo com funcionarios através de pressao e estimulos escusos para que
pecam demisséo, falta de perspectivas de valorizagao profissional, falta de transparéncia na gestao da entidade,
denuncias de corrupcdo dentro da entidade, e outras mazela que degradam o ser humano, sendo estes
trabalhadoras(es), clientes e comunidade em geral.

Assim, hipotecamos 0 nosso apoio aos funcionarios do Hospital Sdo Jodo de Deus e solicitamos que o presente
encontro envie copia da presente Mocao ao Procurador Estadual do Ministério Publico de Minas Gerais.

12. Mocéo de apoio a greve dos professores da rede publica municipal de Teresina-Pl

O MML vem a publico manifestar seu total e irrestrito apoio a greve dos professores da rede pablica municipal
de Teresina-Pl. Saudamos a disposi¢do de luta dos professores de Teresina que lutam nesse momento pela
revogacdo do decreto que aumenta o tempo de cada aula de 50 min por 1 hora (numa tentativa desesperada do
governo de burlar a Lei do Piso) e pelo cumprimento de 1/3 de HP.

Sabemos que a greve dos professores ocorre por culpa do governo Firmino Filho (PSDB), que tratam a pauta
dos professores com absoluto descaso. Por outro lado, temos a conviccdo de que so a luta organizada da classe
trabalhadora garantird o atendimento das reivindicacdes da categoria. Estamos sintonizados, Companheiras!
Nosso horizonte é a vitoria!

Até a vitdria companheiras!
13. Mocéo de solidariedade a greve dos trabalhadores da Educacéo do Rio de Janeiro

No dia 08 de agosto de 2013 teve inicio a mais poderosa greve da educacdo publica no Rio de Janeiro. Neste
dia os trabalhadores em assembleia deflagram uma greve nas escolas estaduais e nas do Municipio do Rio de
Janeiro. Sdo mais de 70 mil trabalhadores que aderem a este movimento colocando em cheque a politica
neoliberal e meritocratica do Governo Sergio Cabral e do Prefeito Eduardo Paes. Suas reivindicacdes de
melhores condi¢des de trabalho e salario empalmam com a exigéncia de uma educagdo publica de qualidade de
milhdes que ocuparam As ruas nos meses de junho e julho.

Tanto Cabral como Paes preferem gastar milhdes com a preparagdo dos mega eventos (Copa e Olimpiada),
alimentar a industria da corrupcéo e desmontar a educacao em publica carioca e no Estado do Rio de Janeiro do
que oferece um ensino de qualidade aos filhos e filhas dos trabalhadores. Além disso, estes governantes atacam
os direitos dos trabalhadores da educagdo publica com um brutal arrocho salarial e a responsabilizacdo da
categoria pelo fracasso escolar. Negam-se a atender as minimas reivindicagdes com a sua politica meritocratica,
impondo uma série bdnus e gratificacbes que dividem e colocam em competicdo entre si tanto os professores
como os funcionarios.



Os trabalhadores das escolas municipais tentaram uma saida negociada contra estas politicas por 19 anos.
Diante da dura realidade de completa intransigéncia por parte daprefeitura ndo tiveram outro caminho ser nao
recorrer a greve. Nestes cinglienta dias de greve ja ha duas vitorias politicas da luta: a certeza de que a
mobilizacdo pode arrancar uma educacdo de qualidade, manter e ampliar os direitos e a derrota politica do
governo diante dos demais trabalhadores e do povo. A forgca das greves desmascarou o populismo dos
governantes que se elegem defendendo a educacdo como uma de suas principais prioridade. Também deixa
claro a servi¢co de quem estd a grande imprensa que, mesmo diante do fechamento de vérias escolas e 0
sucateamento da educacdo, ataca a greve para proteger 0s poderosos.

Nos, do MML, estamos solidarios com a luta destes trabalhadores. Colocamos-nos ombro a ombro com a greve
dos professores e funcionarios incondicionalmente. A luta da educagdo no Rio é a mesma travada pelos
educadores em todos 0s municipios e estados do pais. Suas reivindicagdes também sdo denuncias do profundo
processo de privatizagdo do ensino publico federal, estadual e municipal. Exigimos do Governo Sergio Cabral e
da Prefeitura de Eduardo Paes o imediato atendimento de todas as justas reivindica¢fes dos profissionais de
educacgéo em luta.

Conclamamos que as demais entidades e movimentos se somem a esta exigéncia em nome da construgéo de
uma escola publica gratuita e de qualidade que atenda aos interesses do conjunto da classe trabalhadora. A
nossa unidade e solidariedade com a greve dos educadores do Rio de Janeiro pode pavimentar a necessaria
vitoria destes lutadores e avancar na vitoria de toda a classe.

14. Mocéo de Apoio as ocupacdes de reitoria na USP e UNICAMP

N&o a reintegracdo de posse!
Atendimento de todas as reivindicacgdes!
Retirada dos processos administrativos contra os diretores e diretoras do SINTUSP

15. Mocéo de apoio a luta dos (as) trabalhadores (as) da educacdo municipal de Divinépolis — MG

Os (as) delegadas, os (as) observadores (as) e os (as) convidados (as) presentes no 1° Encontro Nacional do
Movimento Mulheres em Luta, reunidos em Minas Gerais, de 4 a 6 de outubro, vém por meio desta Mocéo:

COMUNICAR a este 6rgdo publico que tivemos conhecimento da situacdo de contencdo de gastos, da
precariedade dos Servicos da Educacdo Escolar, da situacdo de constrangimento e assédio vivenciada pelos (as)
Professores (as) contratados (as) temporariamente (convivendo com corte de direitos como férias e 13°
salarios); pelos (as) trabalhadores (as) da Educacdo Municipal que se encontram de Laudo Medico (que foram
remanejados de local onde trabalhavam), pelas serventes escolares e auxiliares de servi¢o que tem carga horéria
diferenciada.

Ha grande arrecadacdo financeira e controle orcamentario neste municipio bem como, compromisso
profissional da categoria com os servigcos publicos nesta rede municipal de ensino, profissionais, estes, que
primam pelo direito ao servigo publico de qualidade para todos (as) que pagam impostos e taxas.

Né&o justifica o tratamento efetuado contra os (as) trabalhadores (as) de Laudo Medico, ja que os (as) mesmos
(as) adoecem porque trabalham em situacdo de risco e pressdo; nem o corte de férias e 13° dos professores (as)
contratados (as) temporariamente; a ndo nomeacao de cargos e 0 aumento dos contratos temporarios e aquisi¢ao
de méo de obra através da EMOP-Empresa Municipal de Obras Publicas.

REPUDIAR o interesse da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacdo em ter a TERCEIRIZACAO de
cargos e servigos como politica na Rede Municipal de Ensino desta cidade; a implementacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios que privilegia cargos comissionados, com gratificacdo e apostila mento (ja extinto
em toda esfera administrativa da Federacdo); o corte de investimentos para a Educagdo desde o “pacote de
medidas administrativas” decretado em 2012 e agora em 2013.

EXIGIR um tratamento quanto a Saude dos (as) Trabalhadores (as) da Rede Publica Municipal.



REAFIRMAR o ja solicitado pelo SINTEMMD/MG juntamente com a categoria ativa e aposentada desta rede
publica de ensino.

SOLICITAR de Vossas Exceléncias imediato atendimento as reivindicacdes desta categoria;

Reconstrucdo do PCCS da Educacgéo- que valorize de fato o Cargo e a Carreira Profissional- condizente com o
tamanho da verba publica e a implementagdo do “fundinho” (contrapartida financeira do municipio para a
educacéo);

Realizacdo de cursos com qualidade, que as qualifique e as valorize enquanto profissionais;

Nomeacdo imediata de mais profissionais do magistério e da educacdo para ter reserva quando for preciso
substituir no caso de licengas, laudos médicos definitivos e em readaptacéo, e férias — premio. Também para
efetivacdo de cargos quando houver aposentadoria.

Aquisicdo de Equipamentos necessarios as cozinhas, laboratorios, secretarias escolares e sala de aula de
maneira que facilite o0 bom desempenho do servigo.

Implementacdo de um Projeto de vida saudével gratuito em horérios diferentes para melhor atender as
necessidades das profissionais (preparo fisico antes de iniciar a tarefa diaria).

Implementacdo de um Plano de Saude para os servidores pablicos municipal.

Melhorias no atendimento do SESMET: os medicos do trabalho, exigir mais atencdo com os (as) servidores
(as), atendimento imediato e eficiente no caso de Laudos Médicos e Acidentes de Trabalho.

16. Mocéao de Repudio ao Governo de Rosalba Ciarlini
O Governo de Rosalba Ciarlini (DEM) demitiu mais de 400 trabalhadoras terceirizadas das escolas e agora esta
fazendo campanha para que as maes dos (as) alunos (as) assumam o servigo das demitidas voluntariamente.

17. Mocao de apoio as manifestacdes dos professores municipais de Campos de Goytacaz contra o
governo Garotinho

18. Mocéo de Apoio a Greve da Greve da FAMEMA - Faculdade de Medicina de Marilia - SP:

As jornadas de junho expressaram uma grande insatisfacdo da populacdo brasileira em relacdo aos servicos
publicos e a corrupgdo que os permeia. Na cidade de Marilia, interior de S&o Paulo tem como reflexo dessas
jornadas quanto da negligencia estatal em relacdo ao SUS e a educacdo um forte movimento de greve geral no
Complexo FAMEMA (Faculdade de Medicina de Marilia), ja ha 40 dias. O Complexo da FAMEMA presta
assisténcia a atencdo basica, ambulatorial e hospitalar a satde de 62 municipios da regido, sendo responsavel
pela assisténcia de mais de 1 milh&o de usuérios do SUS.

Os principais motivos da mobilizacdo sdo: a defasagem salarial em que trabalhadores possuem salario base
inferior ao salario minimo, a falta de materiais basicos e de infra- estrutura para assisténcia e ensino, leitor de
corredor, falta de medicamentos basicos. Falta de funcionarios que repercute em exaustivas horas extras e na
sobrecarga de trabalho dos funcionarios, docentes, estudantes e residentes (médicos e multiprofissionais).
Diante deste contexto desumano, o governo de S&o Paulo e a dire¢do da faculdade propdem abrir caminhos para
0 investimento privado e para a legitimagdo do assedio moral e da falta de democracia e transparéncia na
gestdo, através de um projeto de autarquizagdo construido apenas por “doutores de notdria capacidade
intelectual, como se dominam no projeto.

No Encontro Nacional do MML(Movimento Mulheres em Luta) ficou evidente que essa situacdo é nacional e
que a resposta dos governos federais, estaduais e municipais tem sido avancgar na privatizacéo e terceirizacéo do
SUS, passando a ser controlado cada vez mais pelos interesses do lucro e afastando a ja quase inexistente
possibilidade de controle popular. Também foi possivel compartilhar de outras experiéncias de luta contra o



sucateamento do SUS e da educagdo publica como colocaram companheiras de Natal/RN e do Hospital das
Clinicas da UFRJ.

Nesse sentido, 0 MML sauda a luta das trabalhadoras, estudantes, residentes e docentes da FAMEMA que
também se coloca em defesa de um SUS publico, gratuito, de qualidade e democrético, que atenda de fato os
interesses da classe trabalhadora e preze pela saude dos trabalhadores e trabalhadoras.

19. Mocéo de Apoio a Luta Contra a Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares —- EBSERH

A experiéncia de 10 anos do governo PT ndo apresentou avangos na salde publica/estatal. Pelo contrério,
manteve o subfinanciamento e avangou na privatizagdo, tendo como base o projeto neoliberal, que ja vinha
sendo implementado pelo governo FHC, priorizando o desmonte da saude publica a partir das Organizacgdes
Sociais, OSCIPS, Fundagdes e mais recentemente pela Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, que pretende privatizar toda a rede federal incluindo: hospitais, institutos e hospitais universitarios.

Todas essas modalidades de gestdo privatizante representam uma negacao do direito a salde e aprofundamento
da precarizacdo das condicdes e relagdes de trabalho, e isso afetam principalmente as mulheres, sejam elas
trabalhadoras da satde ou usuarias do SUS.

Todo apoio a luta contra a EBSERH na FAMEMA, UFPRJ, UFMA, UFAL, UFRJ e em todas as universidades
brasileiras, assim como, na rede de hospitais e institutos federais do RJ.

Entre Letras e Retalhos

A mao que percorre o0 corpo desvenda centimetro por centimetro a razao de ser.

Desce montanha, percorre planicie, desliza pelas curvas e desagua no paraiso.

A mulher sé se torna completa quando se conhece e se aceita.

Quando cede ao desejo e a curiosidade de ser mais do que um objeto de transtornos sdcios mentais.
Quando se descobre pela, ndo importa o quanto pese hem o quanto sinta medo.

Quando se descobre poderosa, ndo importa ha quantos anos estiveram presos.

Mesmo que tenha sido a vida inteira.

Quando uma mulher conquista sua liberdade, ndo ha mais nenhuma sociedade,

familia, religido ou violéncia.

Que possa roubar sua esséncia ou voltar a enclausura-la,

0s homens sempre nasceram livres, as mulheres néo.

Elas precisam quebrar as correntes, romper as portas da gaiola que a prende e alcar seu voo lindo,
rumo ao melhor futuro que uma menina poderia ter:

o livre direito sobre seu corpo e sua vida.
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