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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestao de Pessoas
Departamento de Remuneragio e Beneficios
Coordenacio-Geral de Satide, Seguranga e Qualidade no Trabalho

Nota Informativa n° 17689/2018-MP

Assunto: Migracao das informag¢des do processo de concessao dos adicionais ocupacionais registradas no
SIAPE para Médulo disponivel no STAPE SAUDE.

Referéncia: Processo n°® 05210.011769/2018-39.

1. A presente Nota Informativa objetiva registrar, junto aos 6rgdos e entidades que integram o
Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal — SIPEC, o encerramento do prazo para migracdo das
concessoes registradas no SIAPE, referentes aos adicionais ocupacionais, para o novo Moddulo de
Concessao no Siape Saude.

2. Prefacialmente, sobre os adicionais ocupacionais no servico publico federal e sua concessao,
€ garantido ao servidor, em situacdo de exposi¢do a risco, o pagamento com base nas Leis n°s 8.112, de
1990, e 8.270, de 1991, utilizando-se como parametro o vencimento bésico do servidor e adotando critérios
diferenciados daqueles previstos para os trabalhadores vinculados ao regime celetista, com o processo de
concessdo devidamente registrado no sistema de informacdes disponibilizado pelo Orgdo Central, em
conformidade com a legislacdo vigente.

3. Além dos dispositivos acima mencionados, encontram-se vigentes outras normas que Sao
utilizadas como parametros legais para o processo de concessdo dos adicionais ocupacionais no servico
publico federal, a saber:

a) Decreto n° 81.384, de 22 de fevereiro de 1978, que dispde sobre a concessdo de gratificacio por atividades

com raios-x ou substincias radioativas e outras vantagens, previstas na Lei n° 1.234 de 14 de novembro de
1950, e dé outras providéncias;

b) Decreto-lei n° 1.873, de 27 de maio de 1981, que dispde sobre a concessdo de adicionais de insalubridade e
de periculosidade aos servidores publicos federais, e dd outras providéncias;

c¢) Decreto n° 97.458, de 11 de janeiro de 1989, que regulamenta a concessio dos adicionais de periculosidade
e de insalubridade; e,

d) Decreto n°® 877, de 20 de julho de 1993, que regulamenta a concessdo do adicional de irradiag¢do ionizante
de que trata o § 1° do art. 12 da Lei n° 8.270, de 1991.

4. Percebe-se, assim, que o arcabou¢o normativo destinado a concessdo dos adicionais
ocupacionais no servigo publico federal contempla um complexo ordenamento juridico, juntamente com a
Orientacdo Normativa SGP/MP n° 4, de 2017, que disciplina a matéria no ambito do Poder Executivo
Federal. Aliado a isso, a Administracdo Publica dispde de sistema informatizado devidamente
parametrizado e em conformidade com tais normativos e, por consequéncia, com adequada fundamentagdo
para a aplicacdo dos procedimentos administrativos necessarios.

5. Isto posto, destaca-se que € atribuicdo desta Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP
formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento continuo dos processos de gestdo de pessoas no
ambito da administracdo publica federal, nos aspectos relativos a atencdo a saide e a seguranca do
trabalho, nos termos do Decreto n® 9.035, de 20 de abril de 2017, e, ainda, no que diz respeito ao
regramento normativo previsto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

6. Compete ainda, no ambito do que prevé o artigo 27 do Decreto n® 9.035, de 2017, ao
Departamento de Remuneracdo e Beneficios-DEREB/SGP, orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo
da legislacdo e propor atos normativos, normas complementares e procedimentos relativos a aplicagdo e ao
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cumprimento uniforme da legislacdo relativa a remuneracdo e aos beneficios de pessoal, bem como,
diretrizes referentes as politicas de atencdo a saide e a seguranca do trabalho, de previdéncia, de beneficios
e de auxilios dos servidores civis da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, assim
como propor normas referentes a pericia oficial em saude, a vigilancia e a promocdo a saude, a previdéncia
e as concessoes de beneficios, de auxilios e de adicionais ocupacionais.

7. Para tanto, ainda no uso de suas atribuicdes regulamentares, esta Secretaria busca
uniformizar e aprimorar 0s processos que tratem sobre a gestdo de saide do servidor, em consonincia com
o Subsistema Integrado de Atenc¢do a Sadde do Servidor Publico Federal — SIASS, e a Politica de Atencdo
a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS, estabelecidos pelo Governo Federal
por meio do Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009.

8. Como é de conhecimento dos 6rgdos e entidades que compdem o SIPEC, o Médulo de
Concessao dos Adicionais Ocupacionais, disponivel no SIAPE Sadde desde abril deste ano, foi
desenvolvido pelo Orgdo Central do SIPEC em conformidade e parametrizado com todos os
procedimentos legais vigentes, adotados pelas dreas de gestdo de pessoas e de seguranca do trabalho para o
pagamento da vantagem devida ao servidor que trabalhe com habitualidade em local insalubre ou em
contato permanente com substancia toxica, radioativa ou com risco de vida (art. 49, inciso 111, e art. 68 da
Lei n° 8.112/90 e demais normas complementares), em substituicdo ao Mddulo anterior no SIAPE.

9. O novo Mdédulo disponibilizado no SIAPE Sadde contempla funcionalidades destinadas a
insercdo das informagdes relativas aos procedimentos legais e técnicos utilizados para o cumprimento do
fluxo operacional e administrativo previstos para a efetivacdo da concessdo dos adicionais ocupacionais no
servigo publico federal, desde o registro dos dados relacionados ao Laudo Técnico, realizado por Médico
e/ou Engenheiro do Trabalho, passando pela localizacio dos servidores e a emissdo de portaria de
localizacdo gerada pela area de gestdo de pessoas, e, por conseguinte, a concessdo do adicional
ocupacional devido.

10. Assim, a forma com que o Mddulo se encontra estruturado possibilita a inser¢do das
informagdes organizadas e registradas em processos fisicos, existentes nos diferentes 6rgaos vinculados a
Administracdo Publica Federal, configurando-se, dessa maneira, como importante ferramenta tecnolégica
criada com o intuito de modernizar e otimizar os processos de trabalho existentes nas areas de gestdo de
pessoas e de seguranca do trabalho, na busca da padronizacdo dos procedimentos a serem adotados para a
concessao dos adicionais ocupacionais no servigo publico federal, além de fornecer maior transparéncia
as informagdes registradas. Em sintese, trata-se de ambiente Unico capaz de reunir todas as informagdes
(legais, institucionais e operacionais), de forma referenciada e detalhada, para utilizacdo por todas as
unidades no dmbito do SIPEC.

11. Nesse sentido, importa frisar que ndo hd que se relacionar essa atualizacdo sist€émica a
qualquer perda de direito do servidor exposto a risco ocupacional ou mesmo aos 6rgaos, vez que a
concessao do adicional podera ser restabelecida a qualquer tempo, inclusive de forma retroativa quando do
processamento da folha de pagamento, obviamente na medida em que os 6rgaos da Administragdo Puablica
Federal regularizarem a situacdo do servidor junto ao novo sistema, sempre ao encontro do que prevé a
legislacdo vigente e as recomendagdes desta Secretaria, remetidas por meio de Orientacdes Normativas,
Notas Técnicas e Informativas, bem como por meio de mensagens eletrOnicas transmitidas pelo canal
oficial de comunicacdo utilizado para contato com os Dirigentes de Gestdao de Pessoas vinculados ao
SIPEC.

12. Vale lembrar que, inicialmente, a disponibilizagdo do Mdédulo Concessdo Adicionais foi
prevista para a folha de novembro de 2017, conforme mensagem n° 558863, encaminhada aos Dirigentes
de Recursos Humanos dos 6rgdos da administracdo publica em outubro de 2017. Contudo, devido a
problemas operacionais, sua implantacido foi prorrogada para a folha de pagamento do més de abril de
2018, conforme mensagem 559149, de 11 de janeiro de 2018.

13. Todavia, considerando o volume de adicionais ocupacionais concedidos aos servidores e as

2 of 4 26/12/2018 14:51



SEI/MP - 7673053 - Nota Informativa https://seimp.planejamento.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento...

dificuldades apresentadas por alguns 6rgdos no processo de migracdo das concessdes para o Mdodulo
disponivel no SIAPE Saude, o prazo inicialmente previsto (outubro/2018) para conclusdao do procedimento
de migracdo foi prorrogado para dezembro deste exercicio, conforme consta na mensagem n° 560386,
publicada em 18 de setembro deste ano, estendendo o prazo, perfazendo o total de 8 (meses) meses para
migracdo dos dados para o novo Mddulo.

14. Sobre a implantacdo deste novo Mddulo, esta SGP/MP emitiu uma série de mensagens
transmitidas por meio do sistema de comunicacdo disponivel no SIAPE, remetidas aos Dirigentes de
Recursos Humanos do SIPEC, contemplando orientagdes desde os critérios previstos para habilitacdo dos
usudrios em seus distintos perfis de acesso, a esclarecimentos de dividas e dificuldades mais recorrentes
registradas pelos usudrios na Central Sipec, bem como quanto aos procedimentos a serem adotados no
momento da migracdo dos laudos vigentes. Entre os comunicados encaminhados destaca-se a Mensagem
SIAPE n° 560296, publicada em 24/08/2018, que pontuou as etapas a serem seguidas no momento da
migracdo das concessodes registradas para o referido Médulo.

15. Ainda como estratégia adotada para disseminar informagdes sobre o novo mdédulo, foram
realizados trés chats online, transmitidos nos dias 22 e 29/11/2018 e 6/12/2018, via canal disponibilizado
no Youtube (MP Streaming deste Ministério), com explicacdes em tempo real sobre a operacionalizacao do
referido Mddulo. Foram disponibilizados, ainda, Manuais Operacionais dos usudrios do referido sistema,
0s quais encontram-se disponiveis no Portal do Servidor, endereco www.servidor.gov.br, na pasta <Gestao
de Pessoas>, <Manual de Procedimentos>, para melhor compreensdo da organizagdo sist€mica do novo
Médulo.

16. Por todo o exposto, reitera-se que o prazo limite para migragao das informagdes registradas
no SIAPE estd mantido para este més de dezembro de 2018, sem prejuizo de que eventuais dividas sobre
os procedimentos a serem adotados para a referida migracdo possam ser encaminhadas a Central de
Atendimento desta SGP/MP - Central SIPEC, por intermédio do endereco eletronico:
http://portaldeservicos.planejamento.gov.br, ou mediante o telefone 0800 978 9009, de maneira que a
operacionaliza¢do do referido médulo poderd ser tempestivamente esclarecida.

17. Acrescente-se que as informagdes dos pagamentos dos adicionais que ndao foram migradas
para o novo médulo de concessao até o prazo limite estabelecido, ou seja, o fechamento da folha do més de
dezembro, terdo que ser incluidas, configurando nova concessdo, conforme vem sendo orientado por esta
Secretaria, sendo que os valores porventura suspensos, que seriam devidos a titulo de pagamento dos
adicionais ocupacionais, sé poderdo ser restabelecidos quando a situacdo do referido servidor for
regularizada junto ao novo médulo no STAPE Satdde, pela unidade de gestdo de pessoas do respectivo
orgio integrante do SIPEC.

18. Com essas consideragoes, submete-se a presente Nota Informativa a superior apreciagdo do
Senhor Diretor do Departamento de Remuneracdo e Beneficios, com sugestdo de encaminhamento ao
Secretario desta SGP/MP, para aprovagao, e posterior divulgacdo nos canais de comunicagdo eletronicos
desta Secretaria, para conhecimento dos 6rgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC.

A consideragio superior.
Brasilia, 21 de dezembro de 2018.

CARLOS EDUARDO D. L. ALVES
Agente Administrativo

De acordo. Ao Senhor Diretor do Departamento de Remuneracao e Beneficios, para apreciagao.
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CARLOS CEZAR SOARES BATISTA
Coordenador-Geral de Saide, Seguranca e Qualidade no Trabalho

De acordo. A Secretaria de Gestao de Pessoas, para conhecimento e aprovagao.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneracdo e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se a CONAD/SGP/MP, para ampla divulgacdo desta Nota Informativa as diversas
unidades de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, na forma proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
assinatura eletronica do dirigente
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