MEDIDA PROVISORIA N. 873, DE 1° DE MARCO DE 2019. O
desconto das contribuicdes sindicais e o principio da liberdade
sindical.

ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO!

Em 1° de marco de 2019, o Presidente da Republica editou a MP n. 873
que alterou a dispositivos da CLT e da Lei n. 8112/902, notadamente com 0
objetivo de regular a autorizacdo prévia e o recolhimento de contribuicdes em
beneficios dos sindicatos que representam trabalhadores, empregadores e
servidores publicos contratados no regime estatutario. Inspiradas nos decretos-
lei instituidos na Constituicdo italiana de 19473, as medidas provisérias (MPs)
detém natureza juridica de ato normativo excepcional e célere, destinado a
situacOes de relevancia e urgéncia, nos termos estabelecidos pelo art. 62 da

Constituicao Federal:

Art. 62. Em caso de relevancia e urgéncia, o Presidente da Republica podera adotar
medidas provisérias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

As MPs estdo sujeitas a uma condicao resolutiva, ja que perdem sua
eficacia quando ndo convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogavel
uma vez por igual periodo. Se a MP néao for apreciada em até 45 dias contados
de sua publicacéo, entrara em regime de urgéncia, subsequentemente, em cada
uma das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime
a votacao, todas as demais deliberacfes legislativas da Casa em que estiver
tramitando (CF, art. 62, 88 3° e 6°). As MPs, portanto, tém o potencial de travar

a pauta legislativa do Congresso Nacional.

! Mestre em Direito do Trabalho (PUC/SP). Doutorando em Direito do Trabalho (UFPR).
Professor. Pesquisador. Procurador do Trabalho. Membro da Coordenadoria Nacional de
Promocdao da Liberdade Sindical - CONALIS.

2 Artigos 545, 578, 579 e 582 da CLT, incluindo o artigo 579-A, além revogar o paragrafo Unico
do art. 545, da CLT, e a alinea "c" do caput do art. 240 da Lei n. 8.112/90.
3 MORAES, A. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 1999, p. 502.



Como ato normativo, a MP n&o retroage. Se nao for convertida em lei no
prazo estabelecido pela Constituicdo, devera o Congresso Nacional disciplinar,
por decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes. N&o editado o
referido decreto, as rela¢gbes juridicas constituidas e decorrentes de atos
praticados durante a vigéncia da MP conservar-se-ao por ela regidas (CF, arts.
59, XXXVI, e 62, 88 3°. e 11). Sendo assim, acordos e convengdes coletivas
de trabalho firmados antes da publicacdo da MP 873 nao sera por ela
atingidos. Caso em convertida em lei, produzira efeitos no mundo juridico

tdo somente durante sua vigéncia.

Com relagédo aos requisitos constitucionais “relevancia” e “urgéncia”, o
STF j& consolidou entendimento de que a analise jurisdicional sobre tais
conceitos juridicos relativamente indeterminados e fluidos, ainda que possivel, é
de carater excepcional®. Supde-se, portanto, homenagem do Supremo a divisdo
dos poderes, bem como certa cautela em relacdo ao ativismo judicial. Nesse
sentido, a busca abrupta ao controle concentrado pelas Centrais Sindicais
nao parece ser a estratégia mais adequada. A discusséo nesse caso, além de
juridica, é também politica, o que faculta as entidades sindicais de cupula

participarem das discussdes que serdo travadas no Congresso Nacional.

4 A edicdo de medidas provisérias, pelo presidente da Republica, para legitimar-se juridicamente,
depende, dentre outros requisitos, da estrita observancia dos pressupostos constitucionais da
urgéncia e da relevancia (CF, art. 62, caput). Os pressupostos da urgéncia e da relevancia,
embora conceitos juridicos relativamente indeterminados e fluidos, mesmo expondo-se,
inicialmente, & avaliacdo discricionéaria do presidente da Republica, estdo sujeitos, ainda que
excepcionalmente, ao controle do Poder Judiciario, porque compdem a prlpria estrutura
constitucional que disciplina as medidas provisorias, qualificando-se como requisitos
legitimadores e juridicamente condicionantes do exercicio, pelo chefe do Poder Executivo, da
competéncia normativa primaria que lhe foi outorgada, extraordinariamente, pela Constituicédo da
Republica. (...) A possibilidade de controle jurisdicional, mesmo sendo excepcional, apoia-se na
necessidade de impedir que o presidente da Republica, ao editar medidas provisoérias, incida em
excesso de poder ou em situacdo de manifesto abuso institucional, pois o sistema de limitagédo
de poderes ndo permite que praticas governamentais abusivas venham a prevalecer sobre os
postulados constitucionais que informam a concep¢do democratica de Poder e de Estado,
especialmente naquelas hipéteses em que se registrar o exercicio andmalo e arbitrario das
funcgbes estatais. [ADI 2.213 MC, rel. min. Celso de Mello, j. 4-4-2002, P, DJ de 23-4-2004.]

Conforme entendimento consolidado da Corte, 0s requisitos constitucionais legitimadores da
edicdo de medidas provisorias, vertidos nos conceitos juridicos indeterminados de "relevancia”
e "urgéncia" (art. 62 da CF), apenas em carater excepcional se submetem ao crivo do Poder
Judiciario, por forca da regra da separacéo de poderes (art. 2° da CF) (ADI 2.213, rel. min. Celso
de Mello, DJ de 23-4-2004; ADI 1.647, rel. min. Carlos Velloso, DJ de 26-3-1999; ADI 1.753 MC,
rel. min. Sepulveda Pertence, DJ de 12-6-1998; ADI 162 MC, rel. min. Moreira Alves, DJ de 19-
9-1997). [ADC 11 MC, voto do rel. min. Cezar Peluso, j. 28-3-2007, P, DJ de 29-6-2007.] = ADI
4.029, rel. min. Luiz Fux, j. 8-3-2012, P, DJE de 27-6-2012



Quanto ao conteudo da MP 873 e suas modificac6es no regramento do
financiamento dos sindicatos, verifica-se que o foco principal do texto foi afastar
a possibilidade de autorizacao coletiva para o desconto, bem como seu desconto
em folha de pagamento pelo empregador, ainda que autorizado pelo trabalhador,
semelhantemente ao que ocorre em relagéo a convénios médicos, empréstimos

consignados e outros servigos.

A MP 873 altera a redacgéo do caput do artigo 545 da CLT e revoga seu 8
Unico para estabelecer que as contribuicfes facultativas ou as mensalidades
devidas ao sindicato, previstas no estatuto da entidade ou em norma coletiva,
independentemente de sua nomenclatura, serdo recolhidas, cobradas e pagas
na forma do disposto nos art. 578 e art. 579 da CLT. Em relagdo a redacado
anterior®, apura-se que a alteracdo implementada pela MP visa justamente
impedir que o empregador proceda o desconto em folha de contribuicbes em
beneficio dos sindicatos, ainda que previamente autorizada pelo trabalhador e

estabelecido na negociacéo coletiva.

Igualmente, ao remeter aos artigos 578 e 579, o Poder Executivo impde a
todas as fontes de custeio dos sindicatos o regulamento aplicado a contribuicao
sindical, contribuicdo prevista em lei e devida por todos os integrantes da
categoria. Nao custa lembrar que os artigos 578 e 579 da CLT, integram o
Capitulo ll, intitulado “Contribuicdo Sindical”, parte integrante do Titulo V da
CLT. Em outras palavras, a MP 873 busca impor as demais fontes de custeio
dos sindicatos (mensalidade sindical, contribuicdo confederativa e
contribuicdo negocial/assistencial) regramento especifico da contribuicéo

sindical estabelecida em lei.

Respeitado entendimento em contréario, referida alteragcdo atenta
contra a liberdade sindical e a livre negociacédo (CF, art. 8°, caput e VI),

notadamente pois impede que os sindicatos estabelecam e regulem formas de

5 Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicbes devidas ao
sindicato, quando por este notificados. (Redagéo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

Paragrafo unico - O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe descontado devera
ser feito até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena de juros de mora no valor
de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art. 553 e
das cominacdes penais relativas a apropriacéo indébita. (Incluido pelo Decreto-lei n® 925, de
10.10.1969) (Revogado pela Medida Provisoria n° 873, de 2019)



financiamento e de desconto em acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Igualmente, apura-se a clara intengcéo do Executivo em obstaculizar o desconto
da contribuicdo de trabalhadores néo filiados, ainda que beneficiados pela
negociacao coletiva, nos temos estabelecidos pelos arts. 611 e 611-B, XXVI, da
CLT®, que néo tiveram redacgéo alterada pela MP 873.

O art. 578, na nova e proviséria redacao, estabelece que as contribuicdes
devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais, ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades,
serdo recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida no Capitulo Ill, sob a
denominacédo de contribuicdo sindical, desde que prévia, voluntéria, individual e

expressamente autorizado pelo empregado.

Em comparacdo a redagdo anterior’, a MP 873 introduziu os requisitos
“voluntaria” e “individual” para fins de recolhimento da contribuicdo. Aponta-se
aqui uma certa contradicdo do texto, ao passo que, repetindo a redacao original
estabelecida pelo Decreto-lei n. 229/67, restringe o regramento a contribuicdo
sindical (antigo imposto sindical). Deve-se perguntar ao legislador excepcional
se o trecho “sob a denominacao de contribuicdo sindical” diz respeito ao titulo
do Capitulo 11l ou versa sobre a modalidade de contribuicdo instituida em lei, a

contribuicdo sindical. Sem prejuizo de eventual entendimento contrario, tdo

6 Art. 611 - Convencdo Coletiva de Trabalho é o acérdo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econbmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicidveis, no ambito das respectivas representagdes, as relagtes
individuais de trabalho. (Redacédo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967).

[...]

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencéo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supresséo ou a reducado dos seguintes direitos: (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017)

[...]

XXVI - liberdade de associa¢éo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo
sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto salarial
estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho; (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017)

7 Art. 578 - As contribuicdes devidas aos Sindicatos pelos que participem das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais representadas pelas referidas
entidades seréo, sob a denominacéo do "imposto sindical", pagas, recolhidas e aplicadas na
forma estabelecida neste Capitulo. (Vide Decreto-Lei n® 229, de 1967)
(Vide Lei n°® 11.648, de 2008)

Art. 578. As contribui¢Bes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob
a denominacé&o de contribui¢do sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida
neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas. (Redagéo dada
pela Lei n® 13.467, de 2017)



somente uma interpretacdo em conjunto com o artigo 545 da CLT podera permitir
a extensédo dessa regra as demais fontes de custeio dos sindicatos.

N&o obstante a técnica legislativa adotada na edi¢cdo da MP 873, apura-
se clara intengdo em consolidar a narrativa da autorizagdo individual em
detrimento da autorizacao coletiva. Esse propdésito se confirma apos a leitura do
artigo 579, cuja redacdo reitera os requisitos da autoriza prévia, individual e por
escrito pelo trabalhador, diferentemente da redacdo anterior® que condicionava
o desconto da contribuicdo sindical a autorizagdo prévia e expressa dos
integrantes da categoria:

Art. 579. O requerimento de pagamento da contribuicdo sindical esta condicionado a
autorizacao prévia e voluntaria do empregado que participar de determinada categoria
econdmica ou profissional ou de profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissdo ou, na inexisténcia do sindicato, em conformidade o
disposto no art. 591. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°® 873, de 2019)

O novo artigo 579 também afasta expressamente a possibilidade do
direito de oposi¢cdo como alternativa para o desconto dos néo associados, bem
como declara antecipadamente a nulidade de acordos ou convencgdes coletivas,
bem como de deliberacdes em assembleias que resultem em outra interpretacao
do requisito autorizagao prévia e expressa que nao a estabelecida pela MP 873,

gual seja autorizacao individual e por escrito:

Art. 579
[..]

§ 1° A autorizagdo prévia do empregado a que se refere o caput deve ser individual,
expressa e por escrito, ndo admitidas a autorizacdo tacita ou a substituicdo dos
requisitos estabelecidos neste artigo para a cobranca por requerimento de oposicao.
(Incluido pela Medida Provisdria n° 873, de 2019)

§ 2° E nula a regra ou a clausula normativa que fixar a compulsoriedade ou a
obrigatoriedade de recolhimento a empregados ou empregadores, sem observancia do
disposto neste artigo, ainda que referendada por negociacao coletiva, assembleia-geral
ou outro meio previsto no estatuto da entidade. (Incluido pela Medida Provisoria n°
873, de 2019)

8 Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a autorizagcdo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econémica ou profissional, ou
de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagéo.
(Redagédo dada pela Lei n® 13.467, de 2017)



Com relacdo a autorizacao prévia, esse requisito ja foi objeto de analises
anteriores. Por coeréncia e, em defesa da liberdade sindical, sustenta-se
gue tal autorizacao pode ser individual ou coletiva, extraida em assembleia
convocada para esse fim. Ja foi dito que autorizacédo extraida em assembleia
foi tese defendida por juizes, procuradores, advogados e estudantes na 22
Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho, organizada pela
ANAMATRA em fevereiro de 2018 (Enunciado 1.2.2.6 Contribuigdo sindical).
Essa tese também consta das Notas Técnicas n. 1 e 2 da CONALIS (2018),
representando entendimento da maioria dos procuradores do trabalho que
integram essa coordenadoria voltada a promocéo da liberdade sindical.

Quanto ao direito de oposicao, trata-se de estratégia reconhecida pela
Nota Técnica n. 2 da CONALIS, considerando-se a impossibilidade de todos os
trabalhadores abrangidos pela negociacao coletiva comparecem a assembleia.
Merece destaque a cautela da CONALIS em sugerir a participagdo de
associados e nao associados na assembleia; a estipulacdo da contribuicdo em
valor razoavel; o exercicio do direito de oposicéo; e a ampla transparéncia na

utilizac&o do recurso auferido:

COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA LIBERDADE SINDICAL -
CONALIS

NOTA TECNICA n. 02, de 26 de outubro de 2018

[.]

V - DIREITO DE OPOSICAO

38. A estipulacdo de contribuicdo em acordo ou convencgao coletiva de trabalho devera
ser aprovada em assembleia legitima, representativa, democratica e regularmente
convocada, assegurada a ampla participacdo de todos os integrantes da categoria,
associados ou ndo ao sindicato, nos termos definidos pelo estatuto.

39. Deverd, ainda, ser fixada em valor razoavel e assegurar aos nao filiados o direito de
oposi¢éo ao desconto.

40. O exercicio do direito de oposi¢do devera ocorrer em prazo razoavel a manifestagéo
de vontade do trabalhador n&o associado.

41. Os valores auferidos pelos sindicatos serdo objeto de prestacdo de contas
perioddicas, devendo ser observado amplamente o principio da transparéncia.

Com relacédo a nova redacéo do art. 579-A, apura-se nova contradicao,
ao passo que, com excecao da contribuicdo sindical, pretende limitar a cobranca

de outras contribuicdes aos associados, ndo obstante persistir na organizacao



sindical brasileira a unicidade e o efeito erga omnes da negociacéo coletiva. Sem
contar que a reforma trabalhista (Lei n. 13467/17) prevé o desconto da
contribuicdo assistencial dos ndo associados quando autorizado (CF, art. 8°, I,
c/c CLT, arts. 611 e 611-B, XXVI):

Art. 579-A. Podem ser exigidas somente dos filiados ao sindicato: (Incluido pela Medida
Provisoria n® 873, de 2019)

| - a contribuicdo confederativa de que trata o inciso IV do caput do art. 8° da
Constituicdo; (Incluido pela Medida Proviséria n® 873, de 2019)

Il - a mensalidade sindical; e (Incluido pela Medida Proviséria n° 873, de 2019)

Ill - as demais contribuigBes sindicais, incluidas aquelas instituidas pelo estatuto do
sindicato ou por negociacgao coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 873, de 2019)

Ressalta-se que a auséncia de exigibilidade dos n&o associados néao
impede que esses, voluntariamente, autorizem o desconto em folha ou
procedam ao recolhimento de tais contribuicbes em beneficio do sindicato.
Soa teratoldgico impedir que tais trabalhadores contribuam para o financiamento
da entidade que os representa em atendimento a garantia estabelecida pela
Constituicao (art. 8°., VI).

Nos termos das Notas Técnicas n. 1 e 2 da CONALIS, o tripé da
organizacao sindical brasileira é formado pela unicidade, pelo efeito erga omnes
da negociacdo coletiva e pela contribuicdo sindical descontada de todos os
trabalhadores. Ao se retirar um desses pilares, o0 sistema podera ruir como um
todo. Portanto, a unicidade (CF, 89, 1), a eficacia erga omnes dos instrumentos
normativos (CLT, art. 611) e os efeitos decorrentes da reforma trabalhista (Lei n.
13467/17) demandam adequada interpretacdo das normas que versem sobre 0
custeio das entidades sindicais, destacando-se que a negociacao coletiva é

direito fundamental social dos trabalhadores (CF, arts. 7°, XXVI e 8°, Il e VI).

Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais de toda a categoria. O sindicato, portanto, negocia e participa
compulsoriamente das negociacdes coletivas, firmando instrumentos normativos
gue valem para todos os representados, associados e nao associados. A
atividade sindical em prol da defesa dos direitos sociais trabalhistas, em
homenagem ao principio da liberdade sindical, requer fontes de financiamento

legitimas. Dessa forma, a assembleia de trabalhadores regularmente convocada



é fonte legitima para a estipulacdo de contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a

finalidade e a destinacao da contribuicao (CLT, art. 513, e).

As clausulas de seguranca sindical closed shop e maintenance of
membership s&o expressamente vedadas pela Constituicdo (art. 8°, V). Em
outras palavras, o trabalhador ndo pode ser obrigado a filiar-se ou manter-se
filiado ao sindicato. Diferentemente, a Constituicdo ndo veda a clausula agency
shop, entendida como aquela que estabelece o desconto de contribuicdo dos
nao filiados, desde que tenham sido abrangidos pela negociagéo, nos termos do
entendimento consolidado perante o Comité de Liberdade Sindical da OIT (88
321-327).

Respeitado entendimento em contrario, a cobranga do ndo associado
abrangido pela negociacéao coletiva ndo viola a liberdade sindical negativa,
pois ndo resultaem necessariafiliacao ao sindicato. A acao sindical depende
da participacdo de todos trabalhadores representados, inclusive na cotizagcao
econdmica para a melhoria da prestacéo de servicos e das condicbes materiais

das entidades sindicais.

Os abrangidos pela negociacdo coletiva devem participar do
financiamento desse processo, sob penade inviabilizar a atuacao sindical,
bem como atuar como desincentivo a novas associacdes. Os trabalhadores
ndo associados também devem contribuir para a dindmica da negociacao
coletiva, mediante a cota de solidariedade estabelecida no instrumento coletivo
negociado, tendo em vista o contexto do sindicalismo dos paises ocidentais com
experiéncia democratica mais consolidada, bem como a compreensao juridica
da OIT acerca do financiamento auténomo das entidades sindicais por suas

proprias bases representadas®.

A previsdo do boleto bancario, em substituicdo ao desconto em folha,
decorre da nova redacdo do art. 582, cujo texto estabelece a remessa do
documento a casa do trabalhador ou a empresa, desde que prévia e

expressamente autorizado:

® DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho. 172. Ed. Sdo Paulo; LTr, 2018, p. 1600.



Art. 582. A contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia e expressamente, 0
recolhimento da contribuicdo sindical seré feita exclusivamente por meio de boleto bancério
ou equivalente eletrbnico, que serd encaminhado obrigatoriamente a residéncia do
empregado ou, na hipétese de impossibilidade de recebimento, a sede da empresa.
(Redacéao dada pela Medida Proviséria n° 873, de 2019)

§ 1° A inobservancia ao disposto neste artigo ensejaré a aplicagdo do disposto no art. 598.
(Redacéo dada pela Medida Provisoria n° 873, de 2019)

§ 2° E vedado o envio de boleto ou equivalente a residéncia do empregado ou & sede da
empresa, na hipotese de inexisténcia de autorizagdo prévia e expressa do empregado.
(Redacéo dada pela Medida Provisoria n° 873, de 2019)

§ 3° Para fins do disposto no inciso | do caput do art. 580, considera-se um dia de trabalho
0 equivalente a: (Incluido pela Medida Provisoria n® 873, de 2019)

| - uma jornada normal de trabalho, na hipotese de o pagamento ao empregado ser feito por
unidade de tempo; ou (Incluido pela Medida Proviséria n° 873, de 2019)

Il - 1/30 (um trinta avos) da quantia percebida no més anterior, na hipotese de a
remuneracao ser paga por tarefa, empreitada ou comissao. (Incluido pela Medida
Provisodria n° 873, de 2019)

§ 3° Na hipétese de pagamento do salério em utilidades, ou nos casos em que o empregado
receba, habitualmente, gorjetas, a contribuicdo sindical corresponderd a 1/30 (um trinta
avos) da importancia que tiver servido de base, no més de janeiro, para a contribuicdo do
empregado a Previdéncia Social. (Incluido pela Medida Proviséria n® 873, de 2019)

Trata-se de um duro golpe contra o financiamento dos sindicatos. O
regramento do boleto bancario, em substituicdo ao desconto em folha, tem
0 potencial de inviabilizar a atuacéo sindical, ao passo que fragmenta o
sistema de financiamento dos sindicatos, cuja missdo é coletiva e néo
individual. Semelhantemente ao requisito autorizacdo individual para o
desconto, campo propicio para a pratica de atos antissindicais (quem garante
gue o trabalhador ndo serd coagido pelo empregador?), a pulverizacdo do
recolhimento das contribuicdes devidas aos sindicatos atenta contra a livre
negociacao coletiva, que pode estabelecer o desconto em folha, medida mais
efetividade e, consequentemente, necessaria a continuidade da atuacdo dos

sindicatos.

Finalmente, a MP 873 altera dispositivo do artigo 240 da Lei n. 8112/90,
visando desonerar a administracdo publica do desconto da contribuicdo devida

pelos servidores publicos associados as entidades sindicais, seguindo caminho



distinto do entendimento adotado pelo STF a respeito do tema, entendimento
esse fundado na liberdade sindical e na Convengéo n. 151 da OIT?,

Por todo exposto, extrai-se da MP 873 uma narrativa incompativel com o
principio da liberdade sindical e, portanto, contrario ao compromisso do Estado
brasileiro perante as organizagdes internacionais, notadamente a OIT, cujas
convengdes 87, 98, 144 e 151 estabelecem o didlogo social, a tutela da liberdade
sindical e da livre negociacdo. Nao custa lembrar que a negociacao coletiva e
a liberdade sindical integram os quatro principios da Declaracdo da OIT
sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998),
documento de grande importancia para a consolidacdo do trabalho
decente em todo mundo, um dos 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU na Agenda 2030.

10 portaria do Tribunal de Justica do Piaui que determina que os pedidos de descontos em folha
de contribui¢Bes sindicais devidas a associacdo ou sindicato de classe deverdo ser formuladas
pelo servidor e dirigidos ao presidente do Tribunal de Justica. Ofensa ao art. 8°, IV, da CF. [ADI
1.088, rel. min. Nelson Jobim, j. 20-2-2002, P, DJ de 22-11-2002.]

O cancelamento do desconto, em folha, da contribuicdo sindical de servidor publico do Poder
Judiciario, salvo se expressamente autorizado, encerra orientacdo que, prima facie, se revela
incompativel com o principio da liberdade de associacéo sindical, que garante aos sindicatos o
desconto automatico daquela parcela, tdo logo haja a filiagdo e sua comunica¢do ao 6rgao
responsavel pelo pagamento dos vencimentos. [ADI 962 MC, rel. min. llmar Galvéo, j. 11-11-
1993, P, DJ de 11-2-1994.]



