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Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

A reforma da previdéncia é apresentada com o objetivo de buscar
equilibrio entre receita e despesa. Objetivo fiscal.

Mas ...

E uma completa transformacao nos fundamentos da
Seguridade Social: modifica os principios da solidariedade, da
universalidade, do provimento publico de protecao social, por
outros, baseados no individualismo

Transfere progressivamente o fundo publico para o sistema
financeiro privado (introduz o sistema de capitalizacao)




Caracteristicas gerais da PEC 6/2019

Mudanca estrutural na seguridade e privatizacao da
previdéencia

Reestruturacao dos RPPSs dos estados e municipios

Mudancas parameétricas



Estrutura logica da PEC: Leis complementares e DiEESE
dispositivos de transicao

Regras Gerais
Validas para todos os regimes
e segurados, atuais e futuros.

Leis Complementares
Definirao regras permanentes
para os RPPSs dos servidores
civis, os RPPSs dos militares
estaduais e o RGPS.

Disposicoes transitdrias
Validas para todos e
enquanto as leis
complementares nao foram
aprovadas.

Atuais segurados podem
obter beneficios pelas
Regras de transicao

Retira as principais regras previdenciarias da Constituicao federal



REFORMA AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

1. Atinge os atuais e os futuros contribuintes

2. Desconstitucionaliza as regras gerais do Sistema Previdencidrio (novas regras serao
definidas por lei complementar)

. Restringe e retarda o acesso a aposentadoria

3

4. Reduz substancialmente os valores dos beneficios

5. Acaba com a aposentadoria por tempo de contribuicao
6

. Aproxima as regras entre segmentos, desconsiderando as desigualdades de condicdes

Mulheres = Homens
Rurais == Urbanos
Professores da educacdo basica = Demais trabalhadores
I
/

Servidores publicos

Trabalhadores da iniciativa privada




REFORMA AMPLA, PROFUNDA E PREJUDICIAL

7. Desvincula do salario minimo o valor do beneficio assistencial e pode levar a
desvincula¢ao do piso das pensdes

8. Desindexa o valor dos beneficios previdenciarios da inflacao (retira o texto da
Constituicdo que garante o valor real dos beneficios).

9. Impde idade minima de aposentadoria (65 anos H e 62 M)

10. Regra de transicao sé para acesso ao beneficio; o valor ja passa a valer sob nova
regra.

11. Possibilita a lei complementar destinada a adotar o regime de capitalizacao

obrigatdrio em contas individuais nos bancos privados




Regras atuais de acesso e calculo do valor dos
beneficios
X

AlteracOes propostas e transitorias

Definem as regras da Previdéncia até a aprovacao de Leis Complementares




1. APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Outras variac¢oes:
Idade

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Especial
Fatores que prejudicam a saude
e oferecem risco a integridade

fisica.
Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95) Rurais
30 anos (mulher) Reducao de 5 anos na idade
35 anos (homem) minima para aposentadoria
. Professores
Invalidez Reducao de 5 anos na idade e no

tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RGPS
RURAL (Economia Familiar e

ASSALARIADO URBANO Assalariado rural)
M
(e 65 anos de idade —{ 60 anos de idade
o . A
) 62 anos de idade - .
O\ 60 anos de idade

Aumentando a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme 0 aumento
de sobrevida da populagao

- 20 anos de contribui¢do ®° 20 anos de contribuicio




1. APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO ~ DiEESE

Tempo de Contribuicao e Idade Outras variacoes:

55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Especial e de pessoa com
deficiéncia.

Professores e policiais
Reducao de 5 anos no tempo
de contribuicdao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsdria
75 anos (mulher e homem)
Valor proporcional ao tempo de contribuicao




1. Nova proposta: RPPS

SERVIDORES PROFESSORES

= 65 anos de idade 2 SR £

idade

+

62 anos de idade

& 25 anos de contribuicdo - 30 anos de contribuicdo para
ambos 0s sexos
+ 10 anos no servico publico e 10 anos no servico publico e
5 anos No cargo 5 anos No cargo

A idade aumenta a partir de 2024, a cada 4 anos, conforme o aumento de sobrevida da populacao




2. Calculo do valor do salario de beneficio TEETE

e Hoje O salario de beneficio € a
=  Média das 80% maiores base para o cdlculo do valor
¢  remuneracGes desde inicial da aposentadoria.

0 JUIh(:je’W% Na proposta do governo nao
o L sao descartadas as 20%

:% Nova proposta menores remL.merac;C')es,
T vicdia de TODAS as levando ao rebalxamepto do

remuneracdes desde julho salario de beneficio.

1994




2. Calculo do valor do beneficio

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao

(sobre a média de todas as
contribuicGes desde julho de 1994)

O valor minimo do beneficio é de 60% da média de todas as contribuicdes e o valor de
100% da média é atingido com 40 anos de contribuicao.

SRS
/
o 7 o v [o) O, [o) \ v ] [o) [ r [
Nas regras atuais: o valor minimo € de 70% + 154'\: 85% da média dos 80% maiores salarios
/

de contribuicao S

O novo calculo puxa a média para baixo, reduzindo o beneficio.




2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial TTERSE

Anos de contribuicao

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

60% 62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

anos e 15 anos de
contribuicao =
85% da média




Mudancano p gamento do INSS por parte do trabalhador

(Unlflcagao das aliquotas

Saldrio de Contribuicdo (RS)

o 14,00% —Atual —Proposta B calculado sobre todo o salario Al
| Y/
& 12,00% Até RS 1.751,81 8%
L4 0,
= 10,00% | De RS 1.751,82 a RS 2.919,72 9%
e 8,00% |
A i : De R$ 2.919,73 até RS 5.839,45 11%
€ 6,00% ,
o
s 4,00% Acima de R$ 4.500,00 a curva |
S 5 o00% da proposta segue maior. | Salario de Contribuicdo (RS)
g o7UP I calculado sobre cada faixa de Aliquota
< 0,00% I salario
SS8588585588588885888 AélsM 7,50%
XSS 33333338 3883  R$998,01aRS 2.000,00 7,5% a 8,25%
OTMOCOANNMRAINOMO O NN R o
A H A NN NOOON T NN WN RS 2.000,00 a RS 3.000,00 ,4£270a 3,57
Saldrio Mensal RS 3.000,01 a RS 5.839,45 9,5% a 11,68%




Regra de transicao para o regime geral TEETE

Aposentadoria por idade ------------- - Aumenta a idade e o tempo
de contribuicao

1) Somatoério de pontuacao;
2)Tempo de contribuicao
com idade minima;
L . 3)Pedagio com fator
previdenciario

— oy

Aposentadoria por tempo
de contribuicao e >

Nao existe regra de transic¢ao para os valores dos
beneficios, isto é, ha redu¢ao do valor para todos!




3. Regras de transicao — aposentadoria por idade
(TRABALHADORES urbanos)

Quando preencher A idade minima para os homens permanece em 65 anos,
cumulativamente com o tempo de contribuicdo progressivo.
0s seguintes Para as mulheres a idade e o tempo serao progressivos

requisitos:

mm mulher tempo de contribuicao

60,0 60,5 61,0 61,5 620 62,0 620 62,0 620 62,0 62,0
A partir de 2020, a

idade e o tempo é

progressivo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Valor de 60% Obs.: Para os professores e professoras e trabalhadores
rurais ha reducao de 5 anos, até chegar aos 60 anos.

60 anos de idade, se
mulher, 65 se homem

15 anos de
contribuicao, para
ambos 0S sexos




Regra de transicao para o regime geral

Aposentadoria por tempo de contribuicao
1) Somatorio de pontuacao

2) Tempo de contribuicao com idade minima
3) Pedagio com fator previdenciario



3. Regras de transicao -

pontuacao

v' 30 anos de
contribuicao

v" Somatorio da
idade +
contribuicao =
pontos

v’ 35 anos de
contribuigao
W% v Somatoério da
S idade +
contribuigao =
pontos

por tempo de contribuicao - somatorio de DIiEESE

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 9 97 98 99.

Anos
2019 20202021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 20302031 2032 2033

96 97 98 99 100 101 102 103 104.105 105 105 105 105




3. Regras de transi¢ao — aposentadoria por contribuicao — professores DiEESE

Anos

@ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 93 94.

U

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




~

%’ Regras de transicao — por tempo de contribuicao -
e

-~

mpo de contribuicao com idade minima

Quando preencher
cumulativamente
0S seguintes

56 anos e 30 anos de

61 anos e 30 anos de

contribuicao W  contribuic3o
requisitos: . = — -
Idade progressiva ‘
30 anos de mulher —homem 645 650 65,0

contribuicao, se
¢ o 62,5 630 5

i 62, 62,0
mulher, 35 se homem 610 6LS 605 61,0 61,5
59,5 60,0 "~
5 58,5 290 ~=
Idade de 56, se mulher, | . 58,0 -
5 ,

61 se homem 56,0 ~©

Idade progressiva até
chegar aos 62 anos se

mulher e 65 se homem
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Valor de 60% + 2% ... = Obs.: Para os professoras e professores ha reducao de 5 anos no tempo
até 100% de contribuicao e na idade, até chegar aos 60 anos.




3. Regras de transicao — por tempo de contribuicao - pedagio  ™HESE
com fator previdenciario

v Para quem falta 2 anos ou menos para atingir os 30 anos de contribuicao, se
mulher, e 35 anos, se homem.

v Pedagio = 50% do tempo restante

Em 2019, Jeniffer (Mulher) tem |
55 anos de idade e Com a reforma, ela podera se i
28 anos de contribuig¢ao aposentar em 2022, com o pedagio |

de 1 ano = 50% dos 2 anos restantes |

Ela esperava se aposentar em 2021,

CON /s de .idade 2 iU altk de Recebendo apenas o valor de 67%
contribuicao. Assim, poderia receber da média de todas as remuneracdes
100% das média das 80% maiores desde julho 1994




Demais elementos da PEC 6/2019

* Aposentadorias especiais

e Pensoes

e Acumulacao de beneficios

e Beneficio de Prestacao Continuada
e Salario Familia e auxilio-reclusao




) ) DIiEESE
Aposentadoria especial no RGPS

E suprimido a concessdo para atividades que geram risco a integridade fisica

Fim da conversao do tempo de contribuicao.
Fim daintegralidade.

Cria a idade minima para os trabalhadores com efetiva exposicdao a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos:

55 anos de idade para 15 de exposicdo; 58 anos para 20 de exposicao e 60 anos para 25 de

exposicao
Aumento da idade
TRANSICAO Hoje trab. 45 anos + 25
25 Anos de exposicao expos. = 100%
2019 20202021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 Ap0s reforma
53 anos + 33 contr.= 86%
86 87 838 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 ou

61 anos+ 25 contr.=70%
Pontos




- DIEESE
5. Pensdes RS

Desvincula o valor minimo da pensao do salario minimo

Até que entre em vigor a nova lei complementar:

Cotas: Familiar: 50% e 10% adicionais para cada dependente até 100%

Em caso de morte relacionado ao trabalho as cotas sao de 100% da média;

Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente.

No RGPS, ja depende de idade de cOnjuge, tempo de uniao, tempo de contribuicao.

-

v ¢

Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
A\ 1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do

T beneficio. Podendo, inclusive, ser inferior a um salario minimo.




Com a PEC 6/2019: as pensoes DiEESE

Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro
emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.

Salario de R$ 4.000,00 nos ultimos 5 anos

Faleceu em virtude de causa natural, nao sendo considerado como acidente de trabalho
O valor da pensao sera baseada em nas cotas.

5 anos (Nao ultrapassou os 20 anos)

60% k. @ == @ == @ = @ — R$ 4.000x60% R$ 2.400,00

T

p« Graga, que € cOnjuge e nao
~ , temfilhos, podera receber SlPZN  R$ 2.400 x 60% R$ 1.440,00

v




6. Limitacao de acumulacao de beneficios DIEESE

EXCEGOES
Duas pensdes de regimes diferentes

Pensao e aposentadoria, com

Mais de uma aposentadoria por redugé’o no valor de um dos
regime. beneficios
Mais de uma pensao do mesmo
regime O segundo beneficio sera recebido em
parte:
lgual ou inferior ao SM 80%
1SM a2 SM 60%
2SM a3 SM 40%
3SM a4 SM 20%




7. Pontos adicionais

Aposentadoria especial no RGPS

E suprimido a concessdo para
atividades que geram risco a
integridade fisica

Fim da conversao do tempo de
contribuicao.

Cria a idade minima para os
trabalhadores com efetiva
exposicao a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos:

55 anos de idade para 15 de
exposicao; 58 anos para 20 de
exposicao e 60 anos para 25 de
exposicao

Salario familia e auxilio-reclusao

Substitui a referéncia a
segurados de baixa renda
para segurados com
rendimento mensal de até 1
SM.

Cota do saldrio-familia tera
valor fixo de R$ 46,54 por
filho, até 1SM.

Auxilio-reclusao sera de 1 SM

Abono salarial

A concessao sera
limitada a
trabalhadores com
rendimentos de até
1 salario minimo



7. Pontos adicionais DIEESE

Criacao de sistema de capitalizacao FGTS . Apo§entadoria por
individual obrigatdria incapacidade permanente

Cria 0 sistema de Acaba com o direito do Reduz o valor do
capitalizacao que devera ser depdsito do FGTS para os beneficio para 60% + 2%
definido por lei aposentados que @ se por ano de contribuicao
complementar tanto para os mantiverem no mesmo
trabalhadores do setor  emprego

privado quanto para do
setor publico.

Em caso de invalidez
decorrente de acidente
Caso demitido o de trabalho, doencas
aposentado perde o profissionais e doencas
direito ao pagamento da  do trabalho

multa de 40%




7 e . e DrEESE
8. Beneficios assistenciais

O Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) hoje é pago no valor de 1 saldario minimo para
pessoas com deficiéncia e idosos com renda familiar per capita inferior a % de salario
minimo.

A PEC 6/2019 muda a regra para os idosos:

A partir de 60 anos o idoso recebe RS 400,00 mensal desde que comprove condicdo de

miserabilidade
Hoje Com a PEC 6/2019

RS 998,00 RS 400,00
e a partir dos 70 anos o valor chega a 1 salario minimo.

Além do critério de renda para a concessao deste beneficio, de % do salario minimo per
capita, exige-se que o patrimoénio familiar seja inferior ao RS 98.000,00 (Faixa 1 Minha Casa
Minha Vida).







A seguridade social compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa
dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos

a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

DIEESEESE

Previdéncia




Art. 195 cf 88. A seguridade social sera
financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes dos orcamentos da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, e das seguintes contribuicdes
sociais:

V" Sobre a folha de pagamento;
v Sobre areceita, faturamento ou

lucro das empresas (COFINS) e
CSLL;

v" Concurso de progndsticos
(Loterias e apostas de qualquer
natureza);

v" Das importac6es de bens ou

servicos.



DIEESEESE

A PEC 6 se articula com o Novo Regime Fiscal que estabelece, para os proximos 20
anos, o teto dos gastos publicos primarios (exceto despesas financeiras).

Considera as politicas de Previdéncia e Assisténcia s6 como despesas, que agravam o
desequilibrio financeiro e oneram o or¢camento do Estado

Apesar da motivacao fiscal da PEC 6, o governo nao lan¢a qualquer medida para
reduzir a profunda injustica tributaria que existe no pais.

Desconsidera o peso dos gastos com juros que representa uma transferéncia macica

de recursos da populacao para pessoas fisicas e juridicas que dispdem de aplicacdes
em titulos da divida brasileira.




Dinamarca
Modelo Tripartite Classico anda
Financiamento da N SM
Seguridade na OCDE

Italia
Finlandia
Portugal

Europa dos 15

Qual e a expectativa de vidaem g  Lwemougo
cada um desses paises ? & Espanha
Belgica

* Essesindividuos deverao viver Austria
6,2 anos a mais do que um Grécia
cidadao brasileiro. Franga

Alemanha

Paises Baixos

2015. | ® Governo ® Empregador ® Trabalhador = Qutras |




NUumeros da Seguridade Social




As receitas da Seguridade Social foram ultrapassadas pelas despesas em

2016
RECEITAS E DESPESAS DA SEGURIDADE SOCIAL - RS BILHOES
900 837
800 AR
694 631 /713

700
600
500
400
300
200
100 I

0

2005 2008 2009 2010 2013 2014 2015 2016 2017



O resultado da Seguridade Social sustentou o superavit primario da Uniao por varios anos. O
déficit primario nas contas do Governo foi agravado com a deterioracao das contas da

Seguridade.
Seguridade Social Orcamento Fiscal Total Governo Federal

2005 72,8 -20,1 52,7
2006 60,9 -12,2 48,7
2007 70,9 -13,2 57,7
2008 66,3 51 71,4
2009 34,3 51 39,4
2010 57,6 20,3 77,9
2011 78,2 13,7 91,9
2012 83,9 1,1 85
2013 78,9 -6,7 72,2
2014 57,6 -81,1 -23,5
2015 13,7 -134,2 -120,5
2016 -54,5 -106,6 -161,1

-2017 -56,9 -67,4 -124,3 -



Como se explica a diferenca nos numeros entre o Governo e
a ANFIP? (Dados de 2017)

RS MILHOES
ANFIP
RECEITAS DA SEGURIDADE 780.332
DESPESAS DA SEGURIDADE -837.190
RESULTADO -56.858
GOVERNO (ACRESCENTA)
DRU (reduz as receitas da Seguridade) -159.050
RESULTADO DO RPPS E MILITARES (aumenta a
despesa) -76.081
RESULTADO -291.989



Determinantes da situacao da Previdéncia

J O resultado fiscal da previdéncia é determinado de fora para dentro:
" pela politica macroecondmica que provoca a depressao economica.
= Corte radical de investimentos do governo federal

" Renuncias de receitas tributarias

= Juros altos

= Reducao de crédito publico (e do privado)

= Além das dividas nao cobradas devidamente e da sonegacao fiscal

J Resultado: queda do investimento agregado e da producado
industrial, reducao do consumo das familias, desemprego, queda da
massa salarial e elevado endividamento das familias.




Divida ativa 432,9 bi (em jan/2017) cresce 15% a.a (PGFN) [débitos de contribuicGes previdenciarias
dos empregadores e dos segurados, contribuicdes devidas a terceiros...]

+ 307,7 bi (fev/2017) COFINS

+194,9 bi (fev/2017) PIS e CSLL

Composicao da Fatura RS

Energia 38,59
([ ] Transmissao 4,56
9 3 5 5 bl Desibuiceo %73
Enc. Setoriais 2
, Irikbuios 9.4 @
Perdas 6,26
Consumos Faturados em kWh
Dos 432,9 bi - os 100 maiores devedores com débitos exigiveis, ou T e T
seja, aqueles que n3o est3o parcelados, garantidos ou suspensos por s o
decis3o judicial, esse valor cai para RS 33 bilhdes i e i
ouT 3301800 545
SET 20001780 807
AGO 3002380 783
JuL 32l 1367.0 147
JUN 3002430 81 | - -
~ . L Tributos ( Valores incluido )
Percentual de recuperacdo de divida no ano 0,3%. §  weaC_——Jiie e | aVR NERERNUERENY)

: ABR 332000 633 ICMS Base de Calculo (RS) 15067 aliquota 30% RS 45.20
_ A 1 AN AT E 2 .




R, @
e DIEESE

QTIZZZZS. % 'Zf?/ﬁ SOC/
hea™ de 5 Telog,. ! fe,
Desoneracoes (renuncias) de receitas 201 Oanetse Mt .
. . 0 g0 5;3/}7 9 Qe "’b/“@y/gﬁ 5’,5. S p
da Seguridade Social 06yt
Desoneragdes de Contribuicdes Sociais Total das ) Q”%’r@ggf;'szr,bet,ze” 7~raf,g7 <075
e Desoneracio| % do Contrib. p/ Desoneragbes de | % do a 3@@,;7/{2;05 f\&;\ 590%,77 |
Total* [ pg R (@ |COFINS| CSLL [PIS/PASEP|  Receitas da PIB Passg 01, M
revidéncia Socia Seguridade Social "R 15,
2007 102.673 3,95 n.d. 13.351 | 2.958 2.377 18.686 0,81
2008 114.755 3,78 n.d. 20.058 | 4.525 3.732 28.315 1,03
2009 116.098 3,65 17.905 29.418 | 6.087 5.651 i 59.061 1,85
2010 113.861 3,60 18.183 33.883 | 8.333 6.955 [ 67.354 2,02
2011 152.406 3,68 21.156 34.618 | 5.830 6.542 | 68.146 1,75
2012 182.410 4,15 24.412 41.376 | 6.976 8145 | 80.909 1,78
2013 225.630 4,66 33.742 46.142 | 8.788 9.060 97.732 1,97
2014 253.902 4,92 57.092 58.510 | 9.301 11.639 136.542 2,60
2015 282.437 4,93 62.517 70.538 | 10.490 14.100 157.645 2,75
2016 271.006 4,33 54.349 64.558 | 11.171 12.887 142.965 2,29

Fonte: Receita Federal, Ministério da Fazenda. Demonstrativo dos Gastos Tributarios (DGT). PLOA (projectes) e Relatdrio de
Bases Efetivas.

MNotas:

(1) Dados de 2007 a 2014, Bases Efetivas. Dados de 2015 e 2016, dados estimados, PLOA-projecdes.

(2) Gastos com contribuicdo para previdéncia inclui: Copa do Mundo(isencdo & FIFA e entidades organizadoras);
desoneracdo da folha desalarios; donas de casa; entidades filantrdpicas; exportacdo da producdo rural; MEI

(microempreendedor individual); Olimpiadas 2016 (isencdo patronal ao comité organizador); Simples Nacional; Tl e TIC,
industrias de transformacin e setor hoteleirn, Nem todas as rubricas estin contidas em todos 0s anns,



Governos
progressistas e

1. Nivel de emprego

2. Taxa de participacao da populacao em idade ativa democraticos optam

3. Produtividade do trabalho pelo manejo das

4. Patamar dos saldrios variaveis 1,2,3 e 4

5. Tributos arrecadados para fins previdenciarios
6. Valor real das aposentadorias

7. ldade da aposentadoria

Previdéncia social esta intrinsicamente ligada ao mundo do trabalho
O objetivo é assegurar riscos de perda laboral e compensar desigualdades do mercado de trabalho.




A crise econOmica gerou estagnacao da arrecadacao de contribuicdes
do RGPS fazendo o “déficit” crescer

ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E DESPESAS COM
BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS DO RGPS - RS BILHOES

600
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Receita. Previdenciaria. (1 s . Beneficios.Previdenciarios.(1




TOTAL DE BENEFICIOS ATIVOS EM 20173 34.294.510 — RS 1.326,99

Beneficios do RGPS 29.606.895 (86,9%) —

Beneficios Assistenciais Encargos previdéncia
RS 1.388,08

4.677.854 (13,6%) — RS 938,98 | Unizo
- EPU** 9.761 (0,02%)

Previdenciarios Acidentarios (decorrentes Assistencial | Assistenci| Penséao e RS 1.997,75
28.812.135 (97,3%) da atividade laboral) portador  del al idoso Renda
RS 1.392 67 794.760 (2,7%) deficiencia | 2.020.204/ mensal
. ) RS 1.221,47 2.525.924 | (43.2%) | \jpjicia*
(54%) R$ 937,00 131 796
R$ 936,99 (2,8%)
R$ 1.007,64

Previdenciarios
28.812.135
Aposentadoria Auxilios Penséo por Salario Outros 102 (0,0%)
19.706.551 (68,4%) — R$ 1.441,65 1.356.944 (4,7%) — R$ 1.272,58 morte 7.668.861 maternidade R$ 745,10
(26,6%) 79.677 (0,3%)

Tempo de |dade 10.476.096 Invalidez Doenca |Reclusdo 61.842]  Acidente R$ 1.291,37 R$ 1.074,36
contribuicéo (53,2%) 3.248.338 (16,5%)  1.212.565 (4,6%) 82.537 (6,1%)

5.982.117 (30,3%) R$ 1.051,93 R$ 1.366,92 (89,3%) R$ 1.005,01 R$ 704,90
R$ 2.164,74 R$ 1.324,87




Acidentarios (decorrentes da atividade laboral)

Aposentadoria por invalidez Pensao por morte Auxilios
204.660 (25,7%) 111.314 (14,0%) 478.786 (60,2%) — R$ 946,73
R$1.724,16 1.478,96 Doenca Acidente Suplementar
114.404 (23,9%) — 321.908 (67,2%) — 42.474 (8,9%) —
R$1.546,88 R$827,02 R$237,49

3 Fonte: Anuario estatistico da previdéncia social, 2017. *Pensao mensal vitalicia do dependente do seringueiro (Lei n°® 7.986/89);
Pensao mensal vitalicia do seringueiro (Lei n° 7.986/89); Pensao mensal vitalicia por sindrome de talidomida (Lei n® 7.070/82); **A
partir do AEPS 2008 foi destacado o grupo de espécies Encargos Previdenciarios da Unido, que compreende os beneficios de
aposentadoria e pensdes dos servidores civis e militares da administracao direta da Unido e beneficios concedidos através de leis
especiais, que sao pagos pelo INSS com recursos da Uniao; **Abono de permanéncia em servico 20% (Decreto-lei n® 795/69);
Abono de permanéncia em servigco 25% (Leis n°s 3.807/60 e 8.213/91).




Quantidade de beneficiarios RPPS (2014)

ENTES APOSENTADOS PENSIONISTAS TOTAL
UNIAO (civis) 566.390 411.475 977.865
ESTADOS/DF 1.442.815 490.215 1.933.030
MUNICIPIOS 449.055 132.573 581.628

TOTAL 2.458.260 1.034.263 3.492.523




PEC 6/2019: A , OBRIGADO
A DEMOLICAO DA PREVIDENCIA PUBLICA

DEESE
D’EPARTAMENTO INTERSINDICALADE
ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS




Alguns exemplos ...




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem DiEESE

. Com a PEC 6/2019, para Enzo a regra de transicdo n3o

Em 2019, Enzo (Homem) tem , terd utilidade.
55 anos de idade e !
’,.\\ 30 anos de contribuicao Ele ndo tem tempo de contribuicdo suficiente para se

aposentar pela opc¢ao pedagio com fator.

Ele esperava aposentar por tempo de
contribuicdo em 2024, com mais 5 anos de
contribuicao (total de 35) e 60 de idade.

O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria : Somente em 2029 completara os pontos exigidos pela
de: i regra de transicao (105), quando tera 65 anos de idade e
i 40 anos de contribuicao.

: Ou seja, sua aposentadoria se dara quando atender o

Em 2024, ele tera 60 anos com 35 anos de contribuicao
= 60 + 35 = 95 pontos (sdo exigidos 101 pontos)

82,7% da média das Com dois anos a mais ! = ) ,
80% maiores (37 anos de : requisito da idade da regra geral para a aposentadoria
contribuicoes contribuicdo) teria 100% o ) . oo )
(em 2024 o fator da média (das 80% | O vaI(’)r.do beneficio sera de. 6(3/,~+ 40% (2% x 20) = 100%
seria menor) maiores contribuigges). 92 Mediade todas as contribuicoes. .




Com a PEC 6/2019: RGPS - Homem

d . Em 2019, Chico (Homem) tem

y 57 anos de idade e

‘ . 33 anos de contribuicao

Ele esperava aposentar por tempo de contribuicao
em 2021, com mais 2 anos de contribuicao (total de
35) e 59 de idade.

O valor de sua aposentadoria sem a reforma seria
de:

79,5% da média Com dois anos a mais
das 80% maiores (37 anos de
contribuicdes contribuicao) teria 100%
(em 2021 o fator seria (.ja média (C!as 89_/’
menor) maiores contribuicoes).

Para Chico a regra de transicao sera valida.

Poderia entrar na transicao por pedagio com fator
e ter apenas 85,2% de seu valor, em 2022.

Em 2021, ele terda 59 anos com 35 anos de
contribuicdo = 59 + 35 = 94 pontos.

' Somente em 2025 completara o somatdrio de
i pontos exigidos pela regra de transicao (102),
. quando tera 63 anos de idade e 39 anos de

. contribuicao.

O valor do beneficio sera de 60% + 38% = 98% da
média de todas as contribuicbes.

Mas para obter 100% da média, tera que contribuir
' por mais 8 anos e podera se aposentar em 2027
' a0s 64 anos de idade.



Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher DIEESE

Com a reforma, Marli ndo pode pagar o
Q) Em 2019, Marli (Mulher) pedaglo com fator porque nao tem o

 tempo minimo de contribuicao
‘ i 9 anos de idade
25 anos de contribuicdo

Portanto, faltam:
* 1ano de vida para se aposentar por idade, ou

* 5 anos de contribuicao para a aposentadoria E | i bod
por tempo de contribuicio (em 2024). m 2024 ela val poder se aposentar tanto

Nas regras atuais, o valor de sua aposentadoria . pelo critério de tempo e idade (terd 64

seria: ' ano) quanto pela somatdrio de pontos (terd
94 pontos). Entdo, seu beneficios sera de
' 80% da média (60% + 2% x10).

Em 2020, 60 anos de idade e 26 anos de
contribuicao = 60 + 26 = 86 pontos

6% da média 100% da média das | : . N
9 4 A ) . Para receber 100%, Marli devera contribuir
das 80% maiores 80% maiores :
. N ' por mais 10 anos, completando 40 anos e
contribuicoes contribuicoes

' tendo 74 anos de idade .




Com a PEC 6/2019: RGPS - Mulher DIEESE

. 7 7 |
Com a reforma, Valentina sé podera se aposentar:
com 62 anos, em 2044 e nio mais em 2042, apos !
ter contribuido por, no minimo, 20 anos.

Valentina, em 2019, tem:
37 anos de idade, e

n ntribuica e 2 ici ica
5 anos de contribuicao Roseli ndo sera beneficiada pela regra de transicao.

Se contribuir por 20 anos, o valor do beneficio
correspondera a 60% da média de todas as
contribuicdes.

Planeja se aposentar por idade em 2042, com 60 anos.
Portanto, faltam 23 anos para Roseli se aposentar, |
podendo acumular 28 anos de contribui¢do. O valor de |

sua aposentadoria sem a PEC seria de: Se contribuir até os 62 anos de idade, acumulara 30

anos de contribuicao, e o valor da aposentadoria

70% +28%=98% da Caso ela contribua serd de 80% da média (60% + 2% x 10).
medla.das 80% por :IS a8n<;sao va!gr Para receber 100% tera que contribuir por 40 anos,
ma.lor.e S,, Serd CeSet a! = Cia isto €, somente em 2054, ja com 72 anos.
contribuicées das 80% maiores b e e |




Regra de transicao
para o regime PROPRIO
de previdéncia social

APOSENTADORIA VOLUNTARIA




5. Regras de transicao — RPPS DIEESE

Os servidores publicos precisam preencher todos os Mas e se for professor ou professora?
seguintes requisitos:

Elel=anilallngErel=r o Mulher 56, em 2019 e Mulher 51 e 52 depois de 2022
aposentadoria e Homem 61, em 2019 * Homem 56 e 67 depois de 2022
- * Minimo de 30 anos para as e Mulher 25 como professora
Contribuicao Mulheres e de 35 para os Homens ¢ Homem 30 como professor

. e 20 anos no servico publico
. 7. o
SRS I HOSTIOSEIVICO

publico
® 5anos
Tempo no cargo ® 5anos 2
Slelpzitelgler sz llekzl0/=0 | ® 86 pontos, se mulher e Professora 81 pontos
SelEleelatinlsllilesle) | @ 96 pontos, se homem  Professor 91 pontos

A pontuacao cresce depois de 2020 e a idade a partir de 2022




5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS DiEESE

Os pontos exigidos aumentam com o passar dos anos

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032-
8 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027-2029 2030 2031 2032 2033
96 97 98 99 100 101 102 103 104 /105 105 105 105 105 105

Para as professoras e professores o somatorio dos pontos € igual ao Regime Geral.




5. Regras de transicao — aposentadoria por contribuicao — professores DiEESE

Anos

@ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

81 82 83 84 85 86 8/ 83 89 90 91 92 93 94.

U

Anos

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027.2029 2030 2031 2032 2033

91 92 93 94 95 96 97 98 99 .100 100 100 100 100




5. Regras de transicao — RPPS - valor do beneficio DIEESE

Ingresso antes (

1 Ingresso depois

Cumpridos os requisitos de idade, témpo
de contribuicao e pontuacao, ha duas
pOSSlbllldadeS
* Integralidade e paridade, se a idade na
aposentadoria for 65 (H) e 62 (M)
anos e 60 anos se professor(a).

27% para cada ano apos 20 anos de contrlbuu;ao

+0+O-

CumEridos 0s requisitos de idade,

tempo de contribuicao, pontuacao,

aplica-se aregra geral

« Teto da RGPS (caso tenha
previdéncia complementar)

2% para cada ano apos 20 anos de contribuicao







2. Mudanca no pagamento dos servidores DIEESE

Ingresso até 2013 com adesdo a Funpresp Como e hoje?
20,00% Ingresso até 2013 sem 11% sobre todo o
18,00% / adesao a Funpresp vencimento
16,00% / Ingresso até 2013 com 11% até o teto do
14,00% J/ adesao a Funpresp RGPS
12,00% | ILE e 11% até o teto do

Ingresso a partir de 2013 RGPS
Com a PEC...

10,00%
8.00% —

Aliquota como % do Salario

|
1
6100% 1T : """"""" AC|madeR$4SOO,OOa """"""" r'va
4,00% | da proposta segue maior. \ Até 998,00 7,50%
2,00% : D entre 998,00 e 2.000,00 7,5% a 8,25%
0,00% c;IIIIclglllIclgllllclgllllclglIIICISIIIIclgllIILIrI’IllllclgllllclglIIIclglIIIclgllllclglllllglIIII;IIIII entre 2.000’00e3.000’00 8,25%39,5%
ca23323sx2gs32333 entre 3.000,00 e 5.839,45 9,5% a 11,68%
S RIS I BPIIVNPARISB ™SS entre 5.839,45 ¢ 10.000,00  11,68% a 12,86%
AR L S S entre 10.000,00 e 20.000,00  12,86% a 14,68%
~——Atual ~ —Proposta entre 20.000,00 e 39.000,00  14,68% a 16,79%

, . Acima de 39.000,00 mais de 16,79%
Salario Mensal




Com a PEC 6/2019: RPPS — Mulher

Catarina, servidora publica, em 2019
tem:
45 anos de idade;
16 anos de contribuicao; e
Ingressou antes da EC 41/2003

Quer se aposentar por contribuicao, portanto, faltam
14 anos para Catarina se aposentar. Sem a PEC sua
aposentadoria voluntaria poderia ser concedida ...

Em 2033, aos 59 anos de idade com
proventos integrais e com paridade
nos reajustes

 Com a nova proposta, Catarina ndo entrara naregra
 de transicao.

Em 2033, a servidora mulher deve ter 100 pontos
mas Catarina so terd 59 anos + 30 contribui¢cao = 89
pontos

Ela ndo conseguira acumular os pontos necessarios
antes de 2036, quando alcancara a idade minima
para a aposentadoria da regra geral que € de 62 anos
de idade.

O valor do beneficio serd integral e com reajuste
paritario.

e o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = = = =



Com a PEC 6/2019: RPPS - professora

|

' Caso a reforma seja aprovada, Maria Lucia nao

I . s .

' conseguira se aposentar em 2034, quando tiver
| . o

' 55 anos e 25 anos de contribuicao = 80 pontos.

Maria Lucia (Mulher)
40 anos

10 anos de contribuicao
Professora

Assim, Maria Lucia podera se aposentar em 2042,
quando tiver 60 anos e 30 de contribuicao

Quer se éi)osentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 15 anos para Maria Lucia se
aposentar, ou seja, com a idade de 55 anos. O
valor de sua aposentadoria sem a reforma seria
de:

E o valor do seu beneficio correspondera a 80% da
média de todas as contribuicdes.

Para obter 100% da média de todas as contribuicdes
i  Maria Lucia precisara trabalhar até os 70 anos de
1007 da média das 80% ' idade (quando completara 40 anos de contribuicdo).

maiores contribuicoes




Com a PEC 6/2019: RPPS — Homem  j=z--x--ssmmsmssmmsmmemo s DIEESE

' Com a nova proposta, Luis Carlos entra na
regra de transicao

tem:

58 anos

30 anos de contribuicao
Ingressou antes da EC 41/2003

Em 2024, ele tera 61 anos de idade e 35 de
 contribuicao = 96 pontos, inferior aos 101
pontos necessarios.

Luis Carlos & servidor ptblico e em 2019 |

Quer se aposentar voluntariamente, portanto, faltam
5 anos de contribuicao para Luis Carlos se aposentar.
Sem a PEC sua aposentadoria seria ...

Em 2027, ele atingira os 104 pontos
minimos (66 anos + 38 de contribuicdo).

Tera aposentadoria pela integralidade e

Em 2024, Aos 63 anos de idade e 35 de

contribuicbes com proventos integrais  paridade ja que tera idade superior a 65

e paritario, em 2024  anos.
' Tambeém pode se aposentar em 2026 pois

' terd atingido os 65 anos de idade desde
que aceite um beneficio menor.

1
1
1
e e e |




Com a PEC 6/2019: RPPS - professor

___________________________________________________

Eduardo (Homem) ' Com a reforma, Eduardo entra na regra de

55 anos transu;ao

25 anos de contribuicao
Professor celetista

Em 2024, ele terda 60 anos e 30 anos de
contribuicao = 60 + 30 = 90 pontos. Mas, neste
ano, a somatdria € de 96 pontos.

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 5 anos para Eduardo se aposentar,
ou seja, com a idade de 60 anos. O valor de sua

S
quanto tiver 65 anos e 35 de contribui¢ao =
aposentadoria sem a reforma seria de: 6

5 + 35 = 100 pontos.

100% da média das O valor do beneficio sera de 100% da média de
80% maiores  todas as contribui¢6es. A PEC 6/2019 destaca
' que o professor servidor tera 100% da média ao

endo assim, Eduardo deve trabalhar até 2029,
contrlbmgoes ' | S€ aposentar pelo somatdrio de pontuagao. |

___________________________________________________




JUDICIARIA || ESSENCIAL A JUSTICA ADMINISTRACAO DEFESA NACIONAL
LEGISLATIVA ——__ 1,34% 0,28% 1,02% ] 2,54%

0,28% SEGURANCA
PU N || RELACOES EXTERIORES

OUTROS ENCARGOS

ESPECIAIS 0,37% 0,12%
3,61% ASSISTENCIA SOCIAL
3,35%
Or¢camento Federal (Fiscal e
Seguridade Social)
JUROS E .
= PREVIDENCIA
Executado (Pago) em 2017 AMORTIZACOES i
= RS 2,483 TRILHOES DA DIVIDA 25,66%
39,70%

SAUDE

TRANSFFRENCIAS A
4,14%

ESTADOS/E MUNICIPIOS

TRABALHO
EDUCAGAO . 2,79%
i 4,10% CULTURA
COMERCIO E SERVICO3N 0.04%
0,08%
> CIENCIA E TECNOLOGIA

ORGANIZAGAO AGRARIA|[COMUNICAGOES URBANISMO 0,25%
0,07% 0,05% 07%

Fonte: Auditoria cidada da divida. TRANSPORTE | ENERGIA || INDUSTRIA [AGRICULTURA —SANEAMENTO [—{ DIREITOS DA CIDADANIA |~ HABITACAG || GESTAO AMBIENTAL
0,44% 0,07% | 0,09% 0,62% 0,03% 0,06% 0,00% 0,12%

DESPORTO E LAZER
0,01%




