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SOBRE O RETORNO

AO TRABALHO PRESENCIAL NO IPEN

Na terca-feira, 19/10, a ASSIPEN participou de uma reunido com
a Direcdo do IPEN para discutirmos a implantagdo das medidas de
retorno ao trabalho presencial. Nossa posi¢do, a principio, é que os
servidores elencados pela IN 90 devem retornar, desde que sejam
garantidas as condi¢des minimas de seguranca, visto que, apesar do
avango na vacinagdo e o consequente recuo no nimero de infecta-
dos, a pandemia ainda ndo estd controlada.

Apontamos diversos problemas, informacdes conflitantes forneci-
das por gerentes, diferentes interpretagdes sobre a Instru¢do Norma-
tiva n2 90, e esclarecimentos diante da Portaria PR/CNEN 67/2021
publicada na Ultima sexta-feira, e quanto a diferenca de critérios com
relagdo a outros Institutos da CNEN, a abertura do restaurante, e me-
didas de seguranca para se evitar aglomeracdo e reduzir ao maximo
riscos de contaminagdo.

Lembramos ainda que neste dia 19/10 o SINDSEF-SP enviou oficio
com solicitagdo de informagdes a todos os drgdos publicos com base
de trabalhadores representada pelo mesmo, que dentre outros pon-
tos solicita informagdes sobre:

® Quais medidas estdo sendo tomadas para garantir o distanciamen-
to fisico entre servidores, trabalhadores terceirizados e usuarios;

® Quais medidas estdo sendo tomadas para garantir “etiqueta respi-
ratdria” e de higienizacdo das maos;

¢ Quantidade de mascaras de protecdo fornecidas aos servidores;

e Tipos e quantidade de EPI’s fornecidos aos servidores;

® Quais medidas estdo sendo tomadas para garantir limpeza e desin-
fecdo de ambientes;

e Quais medidas estdo sendo tomadas para garantir o afastamento
de servidores e trabalhadores terceirizados que foram infectados, as-
sim como o afastamento de contactantes;

® Quais medidas estdo sendo tomadas para garantir a adequada cir-
culagdo de ar nos ambientes de trabalho;

e Especificar se todos os locais de trabalho possuem janelas em que
seja possivel ventilagdo natural;

o Se foram ou estdo sendo adotadas medidas no sentido de mudan-
ca de horarios de trabalho, para diminuir o nimero de pessoas nos
ambientes de trabalho e, em caso positivo, que sejam especificadas
as medidas;

e Quantidade de servidores e trabalhadores terceirizados vacinados.

Na proxima segunda-feira, 25 de outubro, as 15 horas, te-
remos uma assembleia conjunta com o SINDSEF (estamos

adiantando a data desta assembleia, que estava marcada
para a terca-feira), na qual debateremos este ponto do retor-
no ao trabalho presencial.

O que diz a Diregao do IPEN?

Apresentamos a seguir os principais argumentos expostos pela Di-
re¢do do IPEN.

Posteriormente, apds reunido da diretoria da Associagdo, daremos
algumas de nossas opinides sobre o assunto, com os possiveis des-
dobramentos:

Acredita que, nas condigdes atuais de vacinagdo, e pela situagao
do Instituto, todos os servidores devem ser considerados essenciais
e, com excecdo dos que tém comorbidade, todos devem retornar as
condi¢des normais de trabalho presencial. Houve uma diferenca de
interpretacdo com relagdo aos que tém mais que 60 anos, mas ao
final, o entendimento da Administragdo é que todos os servidores
nestas condicGes, que forem convocados pelas suas respectivas ge-
réncias (inclusive por e-mail), também deverao retornar ao trabalho
presencial. Caso ndo sejam convocados, poderdo continuar em tra-
balho remoto.

Os servidores que apresentam algum dos tipos de comorbidade
elencados na IN, que queiram se manter em trabalho remoto, de-
verdo assinar a autodeclarardo indicada na IN, negociando com seus
gestores as atividades de seu trabalho remoto.

Por outro lado, os servidores que fizerem a autodeclarardo de co-
morbidades, e quiserem realizar trabalho presencial, mesmo que
esporadico, deverdo também assinar o respectivo termo de retorno
(também anexo a IN), negociando as atividades e periodo de traba-
Iho presencial com seu gestor.

Sobre a diferenca de critérios de retorno com relagdo aos outros
institutos da CNEN, a Diregdo entende que cada Instituto possui suas
especificidades, sendo que a IN e a Portaria autorizam os gestores a
definirem as condi¢Ges mais adequadas de retorno.

Sobre a Gratificacdo e Adicional: apesar de a IN deixar claro que
os servidores que ndo estiverem em trabalho presencial ndo recebe-
rdo as mesmas, ha uma peculiaridade no IPEN, com servidores tendo
garantido estes pela via judicial. Portanto, nestes casos, e enquanto
ndo ocorrer algum outro tipo de entendimento, os servidores cober-
tos por estas acdes judiciais ndo terdo descontados o adicional e/ou
gratificacao.

Sobre a abertura do restaurante: haverd, neste dia 20/10, reunido
com a empresa responsavel pelo restaurante, com vista de que se
retome o funcionamento do mesmo. Caso isso ndo se concretize, o
IPEN buscara medidas que reduzam a possibilidade de aglomeragdo
dos servidores e terceirizados.

Sobre a higienizacdo dos locais de trabalho: serdo tomadas medi-
das para intensificar a higienizagdo dos locais com o fornecimento de
alcool em gel e outras medidas.

Deverd ser contratada empresa para aplicar testes de COVID nos
servidores que apresentarem suspeita de contaminagao.

Sobre o retorno presencial no IPEN



