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PROPOSTA DE REGIMENTO DO 27° CONGRESSO DO SINDSEF-SP

CAPITULO I -DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - Preparar a categoria para a defesa dos Ser-
vigos Publicos e dos seus direitos e reivindicagdes,
como também fortalecer a organizagdo dos trabalha-
dores nos locais de trabalho, discutindo e deliberando
sobre os pontos do temario.

CAPITULO II - DA PROGRAMACAO

Artigo 2° - Os trabalhadores e trabalhadoras no Servi-
¢o Publico Federal do Estado de Sao Paulo se reuni-
rdo no 27° Congresso do Sindsef-SP, nos dias 03 e 04
de margo 2023, no auditorio do Espago Mind, situado
na Rua Abilio Soares, n® 607 (préximo a estagcdo de
metrd Paraiso), com o objetivo de cumprir a seguinte
programacao:

03/03 (sexta-feira)

11h - Abertura com saudagdo das entidades convidadas
12h - Aprovagao do Regimento do Congresso

13h - Almogo

14h - Mesa de Conjuntura Nacional e Situagao do
Funcionalismo

15h — Grupos de Discussao

17h — Mesa de Combate as Opressdes

04/03 (sabado)

9h - Balango ¢ Planos do Sindsef-SP

11h - Prestacao de Contas

13h - Almogo

14h - Plenaria para aprovagao das Resolugdes Tema-
ticas

17h — Encerramento

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

Artigo 3° - A organizagdo do 27° Congresso do Sind-
sef-SP estd a cargo da diretoria colegiada, que tem a
competéncia de orientar a sua preparacao e divulgar
os documentos de apoio a discussao.

CAPITULO IV — DOS PARTICIPANTES

Artigo 4° - Sao participantes do 27° Congresso com
direito a voz e voto, os servidores e servidoras filiados
e filiadas ao Sindsef-SP, eleitos e eleitas como delega-
dos e delegadas em assembleias por local de trabalho/
regido, no periodo de 01 a 16 fevereiro de 2023, na pro-
por¢ao de um para cada trés ou fracdo de servidores,
sendo necessario para tanto que os mesmos estejam
cumprindo o estatuto da entidade nos artigos 11, 12, 13
e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Unico: Entende-se como local de trabalho/
regido o o6rgdo onde os servidores e servidoras filia-
dos ativos estdo lotados, ndo podendo ser eleitos como
delegados e delegadas em assembleia em 6rgdo ou re-
gido/segmento que nao seja o da sua lotacdo. Na im-
possibilidade dos servidores e servidoras filiados ativos
participarem da assembleia do seu respectivo 6rgao de
lotacdo, fica garantido a0 mesmo ter o seu nome apre-
sentado como candidato a delegado, devendo ser refe-
rendado pelos presentes na assembleia do seu o6rgdo.
Entende-se como assembleia de outros orgaos, aquela
realizada para os servidores e servidoras filiados ativos,
onde ndo ocorreu convocacdo de assembleia especifica
em seu 0rgao ou regido/segmento de lotagao.

Artigo 5° - Fica garantida a participacdo dos pensio-
nistas filiados, na qualidade de observadores, aos Con-
gressos do Sindsef-SP, respeitados os mesmos prazos
estabelecidos. Os pensionistas devem ser eleitos nas
assembleias dos locais de trabalho dos instituidores.
Serao eleitos pensionistas na proporc¢ao de 1 (um) para
cada 07 (sete) participantes da assembleia. Nos casos
em que nao houver 07 (sete) participantes, nas assem-
bleias que elegeram os delegados, fica garantida a indi-
cacdo de um pensionista, desde que haja quérum para a
eleicdo de um delegado.

Artigo 6° - S3o convidados e convidadas as pessoas in-
dicadas pela diretoria colegiada que terdo direito a voz
nas mesas, grupos e plenarias.

CAPITULO V — DAS INSCRICOES E DO CRE-
DENCIAMENTO

Artigo 7° - O credenciamento se iniciara as 09 horas
do dia 03 e se encerrara as 18 horas do dia 03 de margo
de 2023.

Paragrafo 1° - Somente poderdo credenciar-se como
observadores os servidores e servidoras eleitos e eleitas
de acordo como o art. 5° deste regimento. Em nenhuma
hipotese o observador ou observadora assumira as prer-
rogativas de delegados ou delegadas.

Paragrafo 2° - Serdo inscritas como convidadas e con-
vidados, as pessoas indicadas pela diretoria do Sindse-
f-SP.

Artigo 8° - Os recursos relativos ao credenciamento
de delegados ou delegadas ao plenério, somente serdo
aceitos, se encaminhados pelos delegados ou delegadas
que realizarem seu credenciamento até a votagao do re-
gimento interno.



CAPITULO VI - DOS ORGANISMOS DO CON-
GRESSO

Artigo 9° - O 27° Congresso do Sindsef-SP sera com-
posto pelos seguintes Orgaos:

* Plenérias

* Mesas diretoras das plenarias;

* Comissao de Organizacao do Congresso

Artigo 10- As plendrias sd3o o 6rgdo maximo de de-
liberagdo do 27° Congresso tendo competéncia para
deliberar em ultima instincia sobre as propostas enca-
minhadas, sobre os recursos a ela submetidos ¢ sobre
as demais questdes atinentes do 27° Congresso, obser-
vado este regimento.

Artigo 11 - As mesas diretoras das plendrias serdo
compostas por um coordenador ou coordenadora e um
secretario ou secretaria, cujos nomes serdo indicados
pela organizagdo do congresso ¢ homologados pelas
plenarias. Compete as mesas organizadoras dar a pala-
vra, controlar o tempo, encaminhar as votagdes, abrir
e encerrar as atividades do 27° Congresso.

Artigo 12 - A organizagdo do 27° Congresso ¢ formada
pela diretoria do Sindicato, que se responsabiliza por
organizar toda a estrutura do evento, competindo-lhe
providenciar e solucionar o que for necessario ao bom
funcionamento do mesmo, e decidir sobre os assuntos
que ndo sejam da competéncia dos organismos do 27°
Congresso, podendo delegar as tarefas a funciondrios
ou funcionarias da entidade.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO DOS DE-
BATES

Artigo 13 — Os debates durante o 27° Congresso do
Sindsef-SP, serdo feitos tendo como base as propostas
de resolu¢des apresentadas.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO DE VOTA-
CAO

Artigo 14 - Cada delegado ou delegada tera direito a
um voto em cada proposta levada em votagao;

Artigo 15 — As votagdes serdo realizadas em Plenario,
declarando-se aprovada a proposta que obtiver maio-
ria simples dos votos.

Artigo 16 - A votagdo do plenario, serd antecipada da
apresentagdo das propostas, pelo secretario ou secre-
taria da mesa, apds o que o coordenador ou coordena-
dora da mesa indagara ao plenario se ha necessidade
de mais esclarecimentos.

Artigo 17 - Apresentadas as propostas, a mesa direto-
ra encaminhara a abertura das respectivas defesas, no

prazo maximo de 3 (tré€s) minutos para cada uma. No
caso de pontos polémicos a mesa diretora e/ou o ple-
nario poderao alterar o tempo de defesa das propostas.
Artigo 18 - Encerradas as apresentacdes de defesa,
somente serdo abertas novas intervengoes, caso haja
manifestagdo da maioria do plenario sobre novos es-
clarecimentos.

Artigo 19 - As questdes de ordem serdo apresentadas
para a mesa e decididas pelo plenario e devem dizer
respeito exclusivamente a ordem dos trabalhos e da
pauta. Nao serdo aceitas questoes de ordem, esclare-
cimentos, ou encaminhamentos durante o regime de
votacao.

Artigo 20 - As propostas aprovadas pela maioria no
plenario serdo incorporadas ao texto do Relatorio Ge-
ral, constituindo assim as Resolugdes do 27° Congres-
so do Sindsef-SP;

CAPITULO IX DISPOSICOES GERAIS

Artigo 21 - Os casos omissos serdo resolvidos em ul-
tima instancia pelas plenarias do 27° Congresso do
Sindsef-SP;

Artigo 22 - A Comissao de Organizagao do 27° Con-
gresso apresentara ao Plenario, a proposta de progra-
macao e o presente Regimento Interno para a aprecia-
¢do e deliberagao.




RESOLUE"O DE CONJUNTURA

Nossas tarefas diante da realidade que se apresenta: derrotar a
extrema-direita golpista; lutar contra as desigualdades sociais,
e valorizar os servicos e os servidores publicos!

Realizaremos nosso Congresso em uma situ-
acdo bastante complicada. A maioria dos trabalha-
dores brasileiros derrotou, nas elei¢des, Bolsonaro e
seu projeto de extrema direita, opressor, defensor da
ditadura, dos grandes milionarios, de ataque aos di-
reitos dos mais humildes, ao meio-ambiente, as liber-
dades democraticas, a arte e a cultura, aos servigos
publicos, com um discurso de 6dio, racista, misogi-
no, xenofobico, LGBTfobico, enfim, de destruicao
do Brasil.

Mas sua derrota ndo estd completa, ainda ha
muito a se fazer! Bolsonaro e seus seguidores com-
provaram o seu carater golpista e, portanto, precisam
ser derrotados também nas ruas, pelos movimentos
sociais organizados em defesa das liberdades demo-
craticas.

A vitoria da chapa Lula — Alckmin foi celebra-
da por todos ndés como uma vitdria, como um ali-
vio, uma esperanca de retornarmos a normalidade
anterior; mas nao despertou grandes entusiasmos em
nossa classe, pelas visiveis limitagdes e contradigdes
que o governo eleito, de frente ampla, carrega em sua
esséncia.

Sera um governo composto por setores da clas-
se trabalhadora e por setores da burguesia. Os go-
vernos anteriores do PT também eram compostos
por trabalhadores e burgueses (o grande empresario
José de Alencar foi o vice de Lula e Temer, o de Dil-
ma) mas desta vez Lula fez questao de construir uma
“Frente Amplissima”, com o argumento de que esta
seria a condicao de governabilidade para o pais. Este
¢ um ponto polémico, mas que vale a pena que se
reflita sobre 0 mesmo. Nos achamos que isso ndo ¢
correto, pois em uma sociedade capitalista, dividida
em classes sociais antagdnicas (trabalhadores e bur-
guesia, explorados e exploradores) ¢ impossivel “go-
vernar para todos”! H4 muitos exemplos na Historia,
inclusive atual, de que prevalecem os interesses da
classe dominante, ou seja, um governo deste tipo, por
mais que faca malabarismos, concessdes aos traba-
lhadores, no fim das contas estara a servigo de manter
a estrutura de poder. E aqui ndo se trata de torcermos

para o sucesso ou fracasso deste governo, mas sim de
uma avaliagao da realidade em que estamos vivendo.

Aquela “normalidade” que citamos acima, que
a derrota de Bolsonaro nos trouxe, apesar do alivio,
nao ¢ boa. O Brasil passa por uma grave situacao de
fome, miséria e desemprego. Somos um dos paises
mais desiguais do mundo. E, sim, se o genocida teve
uma politica para aprofundar esta situacao que beira
a barbarie, a verdade ¢ que ela ndo comegou com ele.
E parte da nossa Historia, com uma classe dominante
escravagista, golpista e submissa aos interesses do
imperialismo. Para derrotarmos a extrema-direita, e
garantirmos que ela ndo volte, € necessario aglutinar
e organizar para o nosso lado o grosso da classe tra-
balhadora, lutando efetivamente para a drastica redu-
¢do das desigualdades sociais. Os programas sociais
de combate a fome sdo essenciais neste momento,
mas muito insuficientes diante do vergonhoso e imo-
ral fosso social que divide a sociedade brasileira.

Diante desta grave realidade que se impde, ha
duas tarefas colocadas para os trabalhadores:

- Derrotar o golpismo e a extrema direita nas
ruas, com 0s movimentos sociais organizados;

- Lutar pro um programa que, de fato, com-
bata com a necessaria radicalidade e contundéncia,
a enorme desigualdade social que assola o Brasil, e
para isso ¢ incontornavel atacar os lucros dos gran-
des grupos econdmicos nacionais € internacionais, a
partir da organizagdao e mobilizacdo ampla da nossa
classe.

Contra o golpismo e a extrema direita, em
defesa das liberdades democraticas!

No dia 8 de janeiro (8J) vivenciamos uma ten-
tativa derrotada de golpe militar no Brasil, com a in-
vasao do Paléacio do Planalto, do Congresso Nacio-
nal e do Supremo Tribunal Federal (STF) por menos
de 10 mil pessoas, predispostas a agdes violentas e
com uma dire¢ao armada. Nao teriam causado estes
estragos, se houvesse uma agao séria de contengao.



As investigagdes indicam que houve uma atuagao or-
questrada e explicita da Secretaria de Segurancga e do
comando da Policia do Distrito Federal, participagao
de militares da ativa e da reserva, além da conivéncia
e do apoio implicito do comando das forcas arma-
das. Foi uma ag¢do planejada, organizada e financiada
por setores bolsonaristas ligados ao garimpo, a de-
vastacao de florestas, ao agronegocio, ao comércio, €
inclusive com ramificagdes com o movimento de ex-
trema-direita internacional. A articulagdo golpista en-
volvia ainda o bloqueio das estradas, acampamentos
na frente dos quartéis pedindo a intervencao das for-
cas armadas, depredacdo da sede da policia federal,
a tentativa de explosdao de uma bomba em caminhao
tanque no perimetro do aeroporto, cuja detonagao fa-
lhou, sem contar a descoberta da “minuta golpista”
que circulava no grupo mais intimo de Bolsonaro.
Enfim, estivemos diante de uma grave tentativa de
golpe civil-militar, que precisa ser combatida e pu-
nida com todo o rigor pois a extrema-direita, apesar
de minoritaria, se encontra estruturada, organizada,
armada, e com apoio em todas as camadas sociais. O
maior erro que se pode cometer ¢ confiar que as ins-
titui¢des do judiciario, legislativo e executivo conse-
guirdo derrota-las, até porque esta extrema direita se
encontra também nestas institui¢oes.

Sem anistia e sem perdao!
Golpistas na prisao!

A derrota da tentativa golpista de 8 J resultou
num fortalecimento politico relativo e conjuntural do
governo Lula e de seu carater de unidade nacional,
pois o grosso da burguesia, dos partidos politicos e
dos trés poderes, perante a gravidade do 8J, se uniram
na sustentacao do resultado eleitoral e do seu gover-
no, e para afastar o risco de instalagdo, manutencao
e aprofundamento de uma grave crise institucional.

Estamos entre aqueles que acreditam que esse
momento deveria ser utilizado para atacar duramente
as bases golpistas nas forgas armadas e no empresa-
riado. Nao basta prender aqueles que estiveram na
linha de frente da invasao e destruicdo dos prédios
dos trés poderes. Mas infelizmente nao foi isso que
sinalizou o governo Lula no primeiro momento, que
preferiu apostar no “didlogo” com os comandos mi-
litares bolsonaristas, ndo atacar a grande burguesia
que incentivou e planejou a tentativa de golpe, e tam-
bém nao punir Bolsonaro, o principal incentivador
do golpismo. Foi necessario mais insubordinagdes
para que se trocasse o comandante do exército.

Como dissemos ndo podemos simplesmente
deixar nas maos das institui¢des do regime, a puni¢ao
aos golpistas. E preciso que os movimento sociais
organizados, centrais sindicais, sindicatos, e partidos
que defendem as liberdades democraticas, organi-
zem manifestacoes de rua exigindo que as investiga-
¢oes se aprofundem e que todos os envolvidos com o
golpismo sejam exemplarmente punidos, a comegar
pelo circulo intimo de Bolsonaro, ele inclusive.

Por um programa que combata as desi-
gualdades sociais.
Taxac¢ao dos bilionarios para combater a
miséria.
Independéncia e autonomia politica da
classe trabalhadora frente ao governo.

O 8J no Brasil se insere no contexto dos recen-
tes acontecimentos do Peru e da Bolivia, que vivem
uma situacao de desequilibrio e crise institucional.
O pano de fundo de tudo isso ¢ a profunda crise eco-
ndmica e social, que vem ja ha anos, que provocam
desagregacao social e afetam todas as classes sociais
devido ao processo de rapinagem, de recolonizagao
e de desindustrializacdo que vém sendo impostas aos
paises pobres pelo imperialismo visando resolver a
crise nos paises ricos.

As tentativas de golpe militar sdo respostas de
uma parte da burguesia que se sente prejudicada na
distribuicao das riquezas e que se apoia em setores
descontentes da classe média e da classe trabalhado-
ra, que também sentem a reducao em suas condigdes
de vida, e nao se veem contemplados pelos projetos
de outros agentes politicos, inclusive os da esquerda.

Se defendemos a unidade de acao com todos
que rechacem o golpe, que defendam as liberdades
democraticas, também defendemos que a nossa luta
nao pode se limitar a esta pauta.

Entendemos que os trabalhadores necessitam
se organizar ¢ lutar por seus direitos, por suas con-
dicdes de vida, e por um projeto de sociedade sem
exploracdo. E para isso € preciso se organizarem de
forma independente dos patrdes e do governo. Uma
coisa ¢ defendermos o governo eleito contra o gol-
pismo da extrema direita; mas isso nao pode signifi-
car que fiquemos atrelados ao projeto deste governo,
seja qual for. Nosso compromisso deve ser, sempre,
com os interesses historicos de nossa classe, com as
lutas contra a exploracdo e opressdo, € por uma so-
ciedade justa.



E nos, enquanto trabalhadores dos servi-
cos publicos?

Uma das formas mais eficientes e rapidas para
a reducdo das desigualdades sociais se da através de
servicos publicos de qualidade e universais. Saude,
educacdo, moradia, assisténcia social, arte e cultura,
ciéncia e tecnologia, defesa do meio-ambiente, dos
direitos trabalhistas, da reforma agraria, acesso céle-
re ao judiciario, e um longo etc.

Os servigos publicos sdo um mecanismo de
devolver aos trabalhadores, parte das riquezas que
estes produzem, e que ainda lhes ¢ tirado através de
um dos sistemas mais injustos de tributacao. Os tra-
balhadores sdo os que, de verdade, pagam os impos-
tos no Brasil.

A burguesia nao quer que o Estado arque com
0 “custo” dos servicos publicos. As classes domi-
nantes disputam o montante arrecadado pelo estado
brasileiro. Defendem iseng¢des, subsidios, incentivos
fiscais, desoneragdes para ela! E para isso contam
com seus fiéis escudeiros na grande midia, no legis-
lativo, judiciario, executivo.

Vejamos alguns nimeros:

- Subsidios somaram R$ 329 bi em 2021; equivale
a 3,8% do PIB (https://www.poder360.com.br/eco-
nomia/subsidios-somaram-r-329-bi-em-2021-equi-
vale-a-38-do-pib/).

- Renuncia fiscal: Brasil abrira mao de R$ 442 bi-
lhdes em 2022 (https://www.poder360.com.br/
economia/renuncia-fiscal-brasil-abrira-mao-de-r-
-442-bilhoes-em-2022/)

- Renuncias fiscais chegardo a R$ 456 bilhdes no
ano que vem (se referem a 2023), Fonte: Agéncia
Camara de Noticias

Mas estas “renuncias” também ocorreram nos go-
vernos petistas, em particular no segundo Governo
Dilma:

- Desoneragdes dobram no governo Dilma e passam
de R$ 400 bilhdes (se refere a 2015), Fonte; Agéncia
Estado

E quanto custou a PEC da transicdo que es-
candalizou os especialistas e agentes ‘dusmercadu’?
Praticamente um tercgo isengoes fiscais, 160 bilhoes!

E quanto custara o “Bolsa-Familia” de 600 re-
ais para atender 22 milhdes de familias, t3o criticado
por uns e outros? Seu custo para 2023 devera ser de
algo em torno de 175 bilhoes!

Ou seja, os empresarios terdo em 2023 uma
desoneragdo de 450 bilhdes (deixardo de recolher
impostos devidos) enquanto para matar a fome de

90 milhdes de brasileiros reclamam de destinar 175
bilhdes.

Mas nao poderiamos deixar de mencionar ou-
tro monstruoso mecanismo, o principal, que suga o
or¢amento do Estado brasileiro: em 2021, por exem-
plo, mas esta ¢ uma constante ao longo de muitos
anos, do total do orcamento federal que foi de 3,8
trilhdes, mais da metade, 1,96 trilhdo foi gasto com
0 pagamento de juros e amortizacao da divida publi-
ca, ou seja, irrigaram o sistema financeiro, que ma-
nipula estes valores por meio de juros escandalosos.

Sempre encontram medidas para reduzir os
investimentos do Estado e com isso garantirem a
transferéncia da verba estatal para o privado. Lei de
Responsabilidade Fiscal e Teto de Gastos sdao exem-
plos de medidas para garantirem este verdadeiro as-
salto aos cofres publicos, via pagamento dos juros e
1sencoes fiscais.

Com isso os governos sempre tém, de um
modo geral, muito pouco para investir em obras e
equipamentos, por exemplo. Mas a coisa sempre
pode piorar: Bolsonaro prioriza investimentos no
Ministério da Defesa! Em 2019 destinou 8,3 bilhoes
para este ministério, valor maior que a soma dos in-
vestimentos no Ministério da educagao (3,8 bi) e no
Ministério da Satde (3,7 bi). Mas isso ndo faz com
que a Bolsa de Valores se abale ou que o dolar dé
um soluco.

Lula fez uma fala recentemente se colocando
contra esta logica. Afirmou que se deve entender os
valores aplicados em programas sociais como in-
vestimento € ndo como gastos. NOs acrescentamos
e afirmamos que ¢ preciso entender todos os valores
aplicados nos servigos publicos como investimen-
tos! E nosso dever cobrar coeréncia com esta fala!

E os nossos salarios? Nossas condicoes de
trabalho?

Precisamos entender que nosso salario, bene-
ficios, condi¢des de trabalho, concurso publico, etc.
sdao parte desta logica, somos parte essencial dos
“gastos” com os servigos publicos. Por isso estamos
sempre perdendo. Qual € nossa tarefa? Lutar pela re-
composi¢ao de nossas perdas historicas! Somente no
governo Bolsonaro amargamos reducao salarial de
mais de 27%. Se considerarmos as perdas desde o
ultimo reajuste, nao teremos um indice Gnico para to-
dos os servidores, mas certamente podemos arriscar
que para todos os servidores, as perdas acumuladas
ultrapassam 50%.



Como chegamos a esta situagdo? Evidente-
mente este ¢ um tema complexo, tem diferentes fato-
res envolvidos e ndo temos a pretensdo de esgota-lo
aqui. Ha a questdo da falta de renovagao nos servigos
publicos, estamos com uma média de idade elevada,
muitas aposentadorias e poucos concursos. Além dis-
so, de um modo geral, 0 movimento sindical perdeu
for¢a diante dos brutais ataques a que os trabalhado-
res foram submetidos. A precarizacdo das condigdes
de trabalho vem de longe, sendo que a Reforma Tra-
balhista de Temer, ¢ a Previdenciaria de Bolsonaro,
sO6 vieram consolidar o longo periodo de ataques.
Mas nao queremos deixar de destacar um ponto que
nos parece muito importante: de um modo geral, mas
particularmente nos sindicatos de servidores federais
constatou-se um atrelamento e cooptagdo dos diri-
gentes sindicais aos governos petistas, o que levou a
maioria dos sindicatos ao imobilismo e ao acimulo
de derrotas. Todos os que viveram os anos 2000 se
recordam dos 13 pontos de compromisso de lula com
o funcionalismo, ou da Mesa Permanente de Nego-
ciacdo, que ficou conhecida como Mesa Permanente
de Enrolagdo. Este atrelamento cobrou seu prego:
os sindicatos passaram por um processo de esvazia-
mento. Temer e Bolsonaro aprofundaram em muito
os ataques, mas se aproveitaram de um enfraqueci-
mento anterior dos sindicatos. Aqui ndo queremos
“fazer um balanco”, ou a “critica pela critica”; mas
um forte alerta para que reforcemos nossa indepen-
déncia diante do governo. Nao € papel dos sindicatos
dos trabalhadores “dar trégua” a qualquer que seja o
governo. E nossa independéncia significa exercer a
democracia plena com a base do sindicato, retomar
as assembleias, incentivar e fortalecer a participa-
¢ao dos servidores em nossas instancias de decisao.
Enfim, fortalecer os sindicatos que, critiquemos ou
ndo, sdo os instrumentos que temos para defender
os nossos interesses. Nossa independéncia significa
negociar, sim, mas com a pauta que nos ¢ devida,
que reflita as nossas necessidades, e que também se
refletird em um servigo publico de melhor qualidade.

Diante de tudo isso, quais as pautas que que
devemos aprovar para que seja parte de nossas lutas
e mobilizag¢des para o préximo periodo?

Abaixo buscamos resumir e condensar em pa-
lavras de ordem e em bandeiras de luta as propostas
que defendemos para o préximo periodo:

Quanto ao golpismo:

* Sem anistia! Investigagdo e punicao exemplar de
Bolsonaro, sua familia e todos os golpistas!

* Identificacdo de todos os empresarios que finan-
ciaram a tentativa de golpe para puni-los crimi-
nalmente e confiscar todos os seus bens!

* Afastamento e puni¢do exemplar de toda a cupu-
la das Forcas Armadas que esteve envolvida ou
foi conivente com a tentativa de golpe!

*  Que parlamentares e agentes publicos que te-
nham conspirado para o Golpe tenham seus man-
datos e cargos cassados!

* Desmilitarizacao das Policias! Sigamos os mo-
delos que prevalecem na enorme maioria dos
paises! Policiamento ¢ civil, € com o controle
popular!

Por um Brasil justo e soberano! Atacar as

desigualdades sociais

* Completa revogagdo das reformas trabalhista e
da previdéncia!

* Pela taxacdo dos bilionarios e a taxagao progres-
siva dos impostos!

* Contra a Reforma Administrativa! Em defesa dos
servicos publicos!

* Duplicacao do salario-minimo rumo ao salario
do Dieese!

* Politica de geracdo de empregos, com a redugdo
da jornada de trabalho!

* Pelo fim da precarizagao das relagdes de traba-
lho!

* Demarcacao das terras indigenas e titulagao das
terras quilombolas!

* Reforma Agraria sob controle dos trabalhadores
do campo!

* Nao privatizacdo de nenhuma das estatais e rees-
tatizacao das que foram privatizadas!

*  Suspensao do pagamento da divida aos banquei-
ros para investir em saude, educacao, moradia e
combate a fome!

Em defesa dos servicos e dos servidores

publicos!

* Recomposicao de todas as nossas perdas sala-
riais!

* Reajuste do vale-refei¢do e do Auxilio-Saude,
com equiparagao aos dos demais poderes!

* Concursos publicos ja! Pela recomposi¢ao da
for¢a de trabalho nos servigos publicos!



RESOLUCAO DE AUTODEFESA

Abandonem-se as ilusoes burguesas e passemos a adotar uma
postura politica que nos leve verdadeiramente a independéncia
de classe. E isso nao se faz sem autodefesa!

Durante esses 4 anos de governo Bolsonaro,
tivemos inumeros € gritantes sinais de que as forcas
de seguranca publica ou ndo tem o proposito, ou nao
desejam ou ndo conseguem garantir devidamente a
defesa dos interesses daqueles que verdadeiramente
produzem economicamente nesse pais, os trabalha-
dores, contra os mais do que 6bvios ataques promo-
vidos pelos donos dos meios de produgdo, os bur-
gueses, exploradores e opressores por natureza, seja
diretamente ou por meio de seus lacaios. Alids, apos
um periodo longo de trevas (1.964 a 1.985) e des-
de a instauragdo da nova ordem politica, econdmica
e social brasileira, mais conhecida como “redemo-
cratizagdo”, até os dias atuais, o que se viu foi um
movimento continuo e consistente de retirada de to-
das conquistas alcangadas pela luta da classe traba-
lhadora em dire¢do a melhores condigdes materiais,
psiquicas e espirituais de vida, indicando, portanto,
um inegavel movimento de retrocesso civilizatorio.
Nao custa lembrar, também, que, apesar de 99% da
populacdo brasileira ser composta de trabalhadores,
o0 aparato institucional ¢ performado principalmente
para o atendimento das demandas relacionadas a de-
fesa fisica e patrimonial do 1% restante. A disjuntiva
“socialismo ou barbdarie”, assim, nunca se apontou,
de forma tdo nitida e inexoravel, em nosso horizonte
como agora.

Os ultimos acontecimentos que levaram ao
quebra-quebra na Praga dos Trés Poderes em Brasi-
lia, o nefasto 8J, cujas circunstancias ainda precisam
ser melhor esclarecidas e cujos desdobramentos res-
soam inconclusos, ndo foram obra do acaso. Paula-
tinamente, houve um aumento significativo de ativi-
dades de extrema-direita no Brasil, do crescimento
exponencial de células nazifascistas, passando pelo
fortalecimento de milicias, inclusive digitais, e pro-
pagacdao em massa de fake news e teorias conspira-
torias, até se chegar a manifesta¢des publicas, claras
e contundentes, com apoio do aparato militar estatal,
no sentido de fechamento do regime e suspensao de
liberdades democréaticas ora em vigor. Trabalhadores
foram perseguidos, outros foram presos e mais al-

guns foram assassinados, simplesmente por nao con-
cordar com esse estado de coisas.

A extrema-direita, que nada mais ¢ do que um
conjunto de ideologias ou doutrinas que defendem a
necessidade de ditaduras ou regimes de segregacao
como forma de garantir a hierarquia social (melhor
dizendo, que 1% da populagdo detenha a maior parte
da riqueza produzida pelos outros 99%), cresceu ul-
timamente no mundo, especialmente por conta crise
econdmica permanente instalada pela atual fase im-
perialista do capitalismo. Por se negar a ver a verda-
deira razdo da piora generalizada das condigdes de
vida das pessoas, culpa seletivamente os governos
eleitos, imputando-lhes, quando, assim, convém, a
pecha de corruptos, além de promover revoltas, de
indole moralista e conservadora, com foco em supos-
ta inadequacao das mudancgas nos costumes em todos
os aspectos da vida.

O bolsonarismo acabou incorporando a maio-
ria da extrema-direita existente no pais, com destaque
para os integralistas, os neonazistas, a quarta teoria,
os intervencionistas, 0s monarquistas € 0s conser-
vadores, liberais e de fundamentalismo catolico ou
evangglico. Isso ¢ que deu a consisténcia para a mais
recente tentativa de subjugacdo, concreta e ampla, da
classe trabalhadora, cuja atuacao das forcas de segu-
ranca publica deixou muito a desejar.

Também houve uma politica intencional de
fortalecimento de milicias, paramilitares e digitais.
Alias, armas de fogo de alto calibre nas maos da bur-
guesia ¢ de seus lacaios, especialmente por meios
dos CACs, e propagacao ou compartilhamento de
fake news e teorias conspiratorias por meio das re-
des sociais (Whatsapp, Facebook, Twitter, Telegram
e, ultimamente, Kwai) foram os pontos altos dessa
politica. Nao foram poucas as vezes que pipocaram,
nos noticidrios da imprensa escrita e falada, ataques
hackers, incéndios criminosos ¢ tiros em instalagdes
ou sedes de organizagdes da classe trabalhadora, in-
clusive em instituigdes estatais (o Poder Judiciario
que desminta!). Nao seria exagero dizer que 8J foi
uma tragédia anunciada!



Evidentemente, ainda, € preciso mencionar que
houve, no minimo, desvio institucional de fungao de
uma parte das FFAA e das corporagdes civis mili-
tares. Nao existe poder moderador; cada um no seu
quadrado! Entretanto, o que mais se viu no governo
Bolsonaro (que ndo acabou com sua derrota eleito-
ral!) foi exatamente o contrario, ou seja, uma intro-
missdo inapropriada (para dizer o minimo!) daqueles
que deveriam fazer a seguranca publica da populagdo
(leia-se classe trabalhadora!) em assuntos que nao
lhes competem. Sem falar, mas ja falando, das varias
tentativas de cooptacdo e centralizagdo, inclusive por
meio de projetos de leis, das corporagdes militares
estaduais sob o controle absoluto das maos do gover-
no federal, além da irritante lentiddo com que esse
aparato armado procedeu tanto ao desbloqueio de
estradas e rodovias interditadas por inconformados
com o resultado das urnas quanto ao desfazimento
dos acampamentos instalados as portas de quartéis
(nos quais os auto-intitulados “patriotas” pediam in-
tervencgdo militar) — conduta diametralmente oposta
ao que, nas ultimas décadas, esses mesmos Orgaos
armados promovem com relagdo as manifestacoes
dos movimentos sociais e classistas. E, concomitan-
temente a isso aprofundava-se o encarceramento da
juventude pobre, negra e periférica. Imenso o risco
que correu e, ainda, corre a classe trabalhadora, para
simplesmente deixar de se fazer algo além do pouco
que fazem as institui¢des burguesas!

Percebe-se, por outro lado, que a classe tra-
balhadora nao foi e, portanto, ndo esta devidamente
preparada para se defender de todos esses ataques.
Muito provavelmente por omissdo, ou mesmo negli-
géncia, de boa parte das organizacdes e movimen-
tos de classe, que deixaram de dar a devida atencao
a essa questdo e também de dar, neste momento, a
necessaria resposta aos fatos, no grau e intensidade
que exigem, diante de tamanha gravidade e risco. A
simples mudanca de governo, de indole aparente-
mente progressista, ndo se mostrou, evidentemente,
suficiente para reduzir esse risco. Mesmo sabendo
das limitagdes ¢ dos desvios institucionais, a clas-
se trabalhadora, por mé influéncia de suas direcdes,
permanece, equivocadamente, confiante nas forcas
de seguranga publica, que, muito pelo contrario,
mostraram e mostram notoria letargia no tratamento
dado para a autodefesa, acabam por abonar, com isso
e praticamente, as investidas cruéis e desumanas do
Capital. A classe trabalhadora ndo pode abrir mao de
conduzir seu proprio destino. E absolutamente ne-
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cessario que a classe trabalhadora saiba se defender
e se defenda (se for necessario), independentemente
do apoio ou auxilio das instituicdes burguesas, que,
na verdade, demonstram a todo momento ¢ de ma-
neira explicita ndo terem como missao de fato o aten-
dimento dos interesses dos trabalhadores. Sem auto-
defesa ndo ¢ possivel a classe trabalhadora alcancar
sua independéncia. Sem independéncia de classe, a
luta dos trabalhadores continuard, em carater perma-
nente, sendo perdida.

Independéncia de classe significa, basicamen-
te, ndo depender de classe diversa da trabalhadora
para se autodeterminar e, portanto, criar e gerir o
seus proprios caminhos e fins. Nao custa lembrar
que, no atual sistema econdmico (ou de produg¢ao),
sO ¢ possivel conceber a existéncia de duas classes,
com interesses antagdnicos entre si: a classe dos do-
nos dos meios de produgdo (burgueses) e a classe
dos donos da forga de trabalho (o proletariado, que
precisa vendé-la para sobreviver). Muitos aspectos,
de fato, envolvem essa concepc¢do, mas precisamos
urgentemente aprofundar, um dos seus mais relevan-
tes, apesar de muito negligenciado, o da autodefesa,
sem o qual todo avancgo civilizatério da classe dos
trabalhadores ¢ temporario, o que leva inevitavel-
mente ao retrocesso de todas as conquistas coletivas.
As ultimas reformas (trabalhistas, previdencidrias e
administrativas) provam cabalmente isso! E preciso
que a classe trabalhadora saiba se defender, inde-
pendentemente das instituigdes, €, caso necessario,
se defendam. S6 assim pode se dizer que dirige seu
destino!

A auséncia da autodefesa ¢ o que permite que
a diminuta classe burguesa (no Brasil, 1% de nossa
populacao) fazer seu jogo de dar com uma mao para,
em seguida, tirar com a outra, de forma que nunca
deixe de manter seus privilégios, em detrimento de
muitos seres humanos, os quais sio levados ao esta-
do de barbérie e, em algumas circunstancias, a des-
truigdo fisica de forma escancarada.

A sociedade, segundo o atual modo de orga-
nizacdo (lembre-se, capitalista), estabelece regras
de comportamento a serem observadas por todos os
individuos, especialmente proibindo determinadas
condutas, sob risco de responsabilizacdo e penali-
zagdo, salvo se ela propria ndo se contradiz. Nesse
sentido, ¢ absolutamente legitimo, licito e permitido
a classe trabalhadora repelir, usando moderadamen-
te dos meios necessarios, injusta agressao, atual ou
iminente. Impossiveis serem mais atuais, ou mesmo



iminentes, as agressdes e lesdes pelas quais a clas-
se trabalhadora sofreu desde a “redemocratizagao”,
apesar da atuacdo das institui¢des. Portanto, € ne-
cessario que a classe trabalhadora aprenda a se de-
fender, independentemente do auxilio ou apoio das
institui¢des. No entanto, vejam bem, ndo ¢ algo que
deva ser realizado individualmente; trata-se de um
movimento coletivo e coletivamente devem ser suas
deliberacdes ¢ suas agoes.

Devemos nos preparar para toda e qualquer
agressdo, violéncia ou lesdo voltadas contra a clas-
se trabalhadora, especialmente no que concerne aos
seus instrumentos de luta, como o regime e ambiente
democratico, a liberdade sindical, a greve, a liber-
dade de reunido e manifestacao, entre tantos outros.
Nesse sentido, defendemos:

* a ampliacdo da concepcdo de independéncia de
classe em pratica, aprofundando-se a formagao
politica e ideoldgica dos servidores publicos e
trabalhadores em geral, mediante a promogao de
reunides, debates e realizacao periddica de cur-
sos, palestras e seminarios, com o objetivo de
tratar dos ataques sofridos pela classe trabalha-
dora, em seu amplo espectro, de suas razdes ou
causas ¢ solugdes possiveis em termos de auto-
defesa;

* 0 estabelecimento de uma politica preventiva a
possiveis ataques, fisicos e virtuais, aos organis-
mos sindicais e aos servidores publicos e traba-
lhadores de conjunto, estabelecendo, sempre e de
forma permanente, como ponto de pauta de reu-
nido e deliberacdo coletiva, informes sobre a sau-
de fisica e psicoldgica dos trabalhadores, tornando
regra, para o planejamento das atividades e a¢des
de luta, a observancia de medidas eventualmente
necessarias para o caso de ocorréncias que exijam
primeiros socorros;

» a formac¢do de comissdo para levantar o conheci-
mento que os servidores possuem sobre as novas
tecnologias, promovendo a respectiva capacita-
¢do, se for o caso, a fim de que a comunicacao
e a informagdo de assuntos classistas, de carater
reservado, se tornem razoavelmente seguras, re-
duzindo a nivel aceitavelmente baixo o risco de
sua apropriacao por parte de grupos que atuam em
desfavor da classe trabalhadora; e

* apromocao de debates sobre o poder de lesividade
e destruicao que desfrutam aqueles que nao defen-
dem os interesses da classe trabalhadora, seu ver-
dadeiro papel social e quais mecanismos podem
neutralizar eventuais agressoes, desvios ou abusos
ou mesmo estabelecer a paridade de forcas.

RESOLUCAO DE COMBATE AS OPRESSOES

Contra toda forma de opressao e exploracao

O mundo acompanha estarrecido os registros
dos impactos da fome e da falta de cuidados com a
saude na etnia Yanomami, reflexo do desmonte das
politicas indigenistas e ambientais aprofundadas
drasticamente durante o governo de Jair Bolsonaro.
O avanco do agronegdcio provoca um verdadeiro
genocidio da populagdo indigena e quilombola. A ju-
ventude pobre e negra também sofre um verdadeiro
genocidio nas periferias. A cada duas horas uma mu-
lher ¢ assassinada no Brasil. Este pais ¢ também o
que mais mata LGBTs no mundo. Nos ultimos anos,
a xenofobia, preconceito ou 6dio a pessoas estrangei-
ras, refugiadas e imigrantes, vem crescendo em nos-
so pais, e ela ¢ mais forte quando se trata de pessoas
nao brancas: negros, arabes e asiaticos. Os nimeros
sao produtos da desigualdade e da opressao, sao re-
flexos de uma ideologia implementada pelo sistema
capitalista de dominagdo e exploracao.
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Regularizacio e titulacio das terras indi-
genas e quilombolas!

As imagens de indigenas da etnia Yanomami
a beira da morte em decorréncia da fome, infecgoes
respiratorias, malaria e doencas diarreicas escanca-
ram aquilo que os sindicatos, associagoes, organiza-
¢oes e movimentos sociais combativos vém denun-
ciando ha anos.

O abandono dos povos indigenas a sua pro-
pria sorte e resisténcia € um projeto de Estado. Jair
Bolsonaro aprofundou os ataques contra as mais de
300 etnias, em especial, as do Bioma Amazonico.

Os interessados no genocidio das etnias indi-
genas sao varios. De ruralistas (e agronegdcio), pas-
sando por empreiteiras e mineradoras. Tudo com o
apoio institucional do Congresso Nacional.

A revogagdo de varios decretos emitidos por



Jair Bolsonaro ndo ¢ suficiente para enfrentar o tra-
tor da morte. A logica capitalista se choca com os
territorios indigenas.

A garantia de demarcagao conquistada com a
Constituicao Federal em 1988 (art. 231, §1°) impe-
de o avango dos campos de plantio e a exploragdo
mineral. E uma rota de colisdo de direitos sociais

e econdmicos. Contudo, os ataques aos indigenas
e quilombolas, em diferentes graus de intensidade,
seguem acontecendo por séculos independentemen-
te de quem estd no comando do pais, porque isso faz
parte de um projeto de Estado, que coloca o lucro
acima da vida.

O atual governo calcula que 570 criangas ya-
nomamis morreram nos ultimos quatro anos. Além
disso, durante o ano passado, mais de 11 mil indige-
nas da mesma etnia sofreram de malaria. Diante do
cendrio alarmante na reserva Yanomami, algumas
iniciativas foram tomadas pelo atual Poder Execu-
tivo. Entre as principais agdes estdo o decreto de
Emergéncia de Saude Publica no territorio; a dis-
tribuicao de cestas basicas e suplementos alimenta-
res para combater a desnutri¢ao; a instalacdo de um
hospital de campanha, o envio de insumos e profis-
sionais de saude; e abertura de um inquérito na Poli-
cia Federal para apurar possiveis crimes cometidos
que contribuiram para que a situa¢ao dos indigenas
chegasse a tal ponto.

A regido que agora esta nas manchetes in-
ternacionais ¢ mesma onde os indigenistas Max-
ciel Pereira dos Santos e Bruno Araujo Pereira, da
Fundacio Nacional do indio (Funai), ¢ o jornalista
britanico Dom Phillips foram assassinados. Todos
eles atuavam no combate ao garimpo ilegal. Pela
Constitui¢ao Federal, as reservas tradicionais de-
marcadas sao de “usufruto exclusivo” dos indige-
nas, incluindo as riquezas do solo, dos rios e dos
lagos nelas existente.

Bolsonaro buscou favorecer o garimpo ilegal
de diferentes formas, a exemplo da inviabilizagcdo
do trabalho da Funai, do Ibama e¢ do ICMBio; do
desinvestimento e desmonte das politicas publicas
de assisténcia a saude; e decretos que incentivam
o garimpo ilegal, como o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento da Mineragao Artesanal e em Pe-
quena Escala. Assim, o garimpo cresceu assustado-
ramente. Os garimpeiros estdo entre as principais
ameagas aos Yanomami, junto aos pescadores, os
cagadores e os fazendeiros. Liderangas Kayapod,
Munduruku e Yanomami denunciam, inclusive, es-
tupros de adolescentes.
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“Lamento. Acontece todo dia” foi a frase da
ex-ministra da Mulher, Familia e Direitos Humanos
e atual Senadora, Damares Alves, diante do caso do
estupro da menina yanomami de 12 anos, morta por
garimpeiros na regido do Waikas, em Roraima, no
ano passado. Ainda quando era ministra, em 2020,
no auge da pandemia da Covid-19, Damares pediu
ao entdo presidente Bolsonaro que ndo enviasse aos
indigenas leitos de UTI, agua potavel, materiais de
limpeza e higiene pessoal, ventiladores pulmonares
e materiais informativos sobre a doenca. Bolsonaro
acatou o pedido. Foi preciso a intervengao do Su-
premo Tribunal Federal (STF) e do Congresso Na-
cional para que o governo federal adotasse medidas
para conter o avanco da pandemia entre os indige-
nas.

Sao importantes, ainda que insuficientes, as
primeiras iniciativas para reverter a tragédia hu-
manitaria do povo Yanomami por parte do governo
Lula, assim como o “revogaco” de decretos bolso-
naristas, a suspensao de privatizagdes, a retomada
do Fundo Amazonia e a criacao das pastas do Minis-
tério dos Povos Indigenas e do Ministério da Gestao
e Inovacao em Servigos Publicos. Entretanto, nada
disso faz sentido se a violéncia contra os povos ori-
ginarios continuar a acontecer com a conivéncia do
Estado. Por isso, o Sindsef-SP compreende que a
mobilizacao nao pode parar.

O governo Lula deve se comprometer efeti-
vamente com a demarcacao dos territorios, assim
como a reforma agraria, até acabar seu mandato.
Para tanto, também se faz necessario o desapare-
lhamento e a total desmilitarizacdo da Funai, do
Ibama, do ICMBio e do Incra; a nomeagao de ser-
vidores de carreira para os cargos de chefias; o fim
da paralisa¢ao dos procedimentos de regularizacdo
fundiaria e de protecdo de terras indigenas; o inves-
timento nas grandes operagdes de fiscalizagdo; e a
melhoria das condi¢des de trabalho e de seguranga
dos servidores.

A exoneragao dos superintendentes e das che-
fias acusadas de assédio, perseguicao e conflito de
interesses nos O0rgaos federais foi um passo que con-
tribui em muito com a retomada dos servigos pu-
blicos como deveriam ser sempre: para atender a
populacdo que mais necessita.



Basta de racismo! Fim do genocidio da
juventude negra! Reparacio historica ja!

A juventude negra das periferias ¢ a maior viti-
ma da guerra social contra o povo e os trabalhadores.
E assassinada diariamente pela policia e é a maior
vitima do encarceramento em massa. O racismo sob
Bolsonaro foi escancarado. O resultado foi a explo-
s30 dos casos que inundaram os noticiarios quase to-
dos os dias.

Dados da Secretaria de Justi¢a e Cidadania do
Estado de Sdao Paulo mostram que, entre janeiro e
abril de 2022, foram registradas mais dentncias de
crimes de racismo e injuria racial do que em todo o
ano de 2021.

O racismo de Bolsonaro atigou o 6dio € a vio-
léncia contra a populacdo negra. Segundo o “Atlas
da Violéncia/2021”, 77% das vitimas de homicidios
s30 negros ¢ negra, e, de acordo com o Monitor da
Violéncia, em 2020, 78% dos mortos pela policia
também eram afrodescendentes.

No Brasil, tem muita gente com fome, mas em
2020, de acordo com a Rede Penssan, 76% das pes-
soas que passavam fome eram negras. E, dentre elas,
a maioria era formada por mulheres que chefiavam
suas familias. Se isso ndo bastasse, o genocidio ne-
gro foi absurdamente “naturalizado”.

Muitos acreditam que essa violéncia pode ser
estancada apenas mudando o governo. Mas os suces-
sivos governos aprovaram leis cujo objetivo foi o de
criminalizar as lutas, a pobreza e a juventude pobre
e negra das periferias. A lei antiterrorismo aprovada
pelo governo Dilma e a lei de drogas de Lula sdo
exemplos disso.

E claro que Lula nio tem o mesmo discurso
pro-violéncia e racista de Bolsonaro, mas os dados
mostram que os anos dos governos petistas também
foram de exterminio contra a juventude e a mulheres
negras. Foi com o PT que houve a explosdo da popu-
lagdo carceraria no Brasil.

O fim da marginalizagao historica do povo ne-
gro comecga com a luta pela constru¢do do socialis-
mo, em unidade com o movimento operario e demais
setores oprimidos.

Defendemos a descriminalizagdo das drogas.
O vicio e a dependéncia devem ser tratados como
casos de saude publica.

Defendemos ainda a desmilitarizagdo da Poli-
cia Militar, resquicio da ditadura que ainda persiste.

Por uma policia civil unificada sob o controle
da populagdo e dos trabalhadores, com direito a orga-
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nizac¢ao e sindicalizacgao.

Fim da lei antiterror que s6 visa a criminaliza-
¢ao das lutas!

Pelo livre direito de organizagao e luta dos tra-
balhadores e do povo pobre!

Pelo direito dos trabalhadores e do povo pobre
a autodefesa, organizada nas lutas, nos bairros, ocu-
pagdes, etc.

Defendemos o combate ao racismo e ao mito
da democracia racial: Por reparagdo historica, fim da
superexploragdo e do genocidio da juventude negra e
pobre, e o fim das desigualdades sociais entre negros
e brancos.

Justica pelos assassinatos dos negros nas co-
munidades pela policia e puni¢do dos envolvidos em
massacres.

E preciso ainda estabelecer salario igual para
trabalho igual, acabando com a indecente diferenca
que existe hoje. Da mesma forma, € preciso avancar
com uma politica de fato de reparacdo, com cotas nas
universidades e servigos publicos.

Basta de machismo! Fim do feminicidio
e da violéncia contra as mulheres! Pelos
direitos das mulheres! Fim de toda explo-
racao e opressao!

Bolsonaro ja era inimigo das mulheres traba-
lhadoras e jovens desde antes de chegar ao poder.
Sempre reproduziu a opressao e defendeu a violéncia
machista, assim como defende o fim das liberdades
democraticas. Nao a toa posou tranquilamente com o
assassino de Daniela Peres e manifestou solidarieda-
de a outros agressores de mulheres. Mas ndo parou
por ai. Transformou seu discurso de 6dio em politica
contra as mulheres, reduzindo drasticamente os in-
vestimentos as vitimas de violéncia.

Em 2022, o valor aprovado para a area foi o
menor de todos os anos do governo, ficando em mi-
seros R$ 44 milhoes, sendo que a maior parte — R$
31,1 milhdes — foi destinada ao Disque 180, servigo
telefonico que serve apenas para notificar a violén-
cia. Ja para a rede de servigos de atendimento as vi-
timas, como as “Casas da mulher brasileira”, o valor
estimado foi de R$ 7,7 milhdes. E o pior é que nem
metade disso foi executado. Mas antes também nao
estava bom.

Grande parte dos movimentos feministas liga-
dos ao PT e a frente ampla denuncia Bolsonaro, afir-
mando que nos governos de Lula e Dilma a situagdo



das mulheres era melhor. Embora tenham prometido
muito para as mulheres, pouca coisa saiu do papel.
Por isso, ¢ um erro acreditar que o governo de Lula-
-Alckmin seja a unica saida para as mulheres traba-
lhadoras.

E preciso lutar por direitos!

Em defesa da mulher trabalhadora, combate-
mos todo tipo de violéncia a mulher. E necessario
punir os agressores, ¢ uma real politica publica de
protecdo a mulher, com a constru¢io de mais delega-
cias da mulher e casas abrigo. As delegacias da mu-
lher precisam funcionar 24 h.

Precisamos acabar com a diferenca salarial en-
tre homens e mulheres: salario igual para trabalho
igual!

Defendemos a legalizacdo do aborto, creches
publicas e gratuitas em tempo integral para todos os
filhos da classe trabalhadora.

Pelo fim da LGBTfobia!
Pelos direitos das LGBTs

As LGBTs da classe trabalhadora, nunca ti-
veram, em plenitude, o direito a igualdade e a viver
livremente sua orientagdo sexual e identidade de gé-
nero no capitalismo.

A ultradireita no poder fez retroceder conquis-
tas historicas, arrancadas com muita luta. Bolsonaro
e toda sua laia — Damares, o asqueroso Flavio Bol-
sonaro e outros setores reacionarios do Congresso —
incentivam o 6dio as LGBTs, as mulheres, negros,
indigenas e imigrantes ndo simplesmente como uma
“cortina de fumaca”, mas a servigo de impor seu pro-
jeto genocida e autoritario, pois as opressdes dividem
nossa classe. E necessario impulsionar a unidade dos
de baixo e das organizac¢des de classe para derrotar a
ultradireita ja!

Os governos petistas optaram por governar em
conciliagdo com a burguesia para administrar o capi-
talismo! Nao nos esqueceremos que foi nos governos
petistas que o PL 122, que criminalizava a homofo-
bia, foi engavetado e o kit anti-homofobia nas esco-
las foi vetado!

Nas ultimas décadas, as diregoes do movimen-
to LGBT passaram a vender a ilusdo de que seria
possivel superar a opressdao sem tomar o poder, atra-
vés de mudancas internas, novos padrdes culturais e
psicologicos.

Mas a luta por uma vida plena, por uma so-
ciedade na qual tenhamos direitos e dignidade, passa
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por destruir o sistema de exploracdo que nos opri-
me. Isso s6 vai acontecer se nos aliarmos aqueles e
aquelas que produzem tudo que existe no mundo: a
classe trabalhadora. Essa ¢ uma necessidade, sem a
qual serd impossivel superar o sistema capitalista e
construir uma nova sociedade, socialista.

Reconhecer toda a diversidade deve servir para
unir as LGBTs numa sé luta implacével contra a
opressao e a exploragdo, ndo para dividir as lésbicas,
bi, gays, trans e intersexo em trincheiras separadas
onde s6 um determinado grupo oprimido pode falar
por si e ser sozinho o sujeito de sua libertagao.

A visdo meramente identitdria nos aprisiona
nos limites que a classe dominante permite: lutar por
migalhas, por cargos parlamentares, por espaco nas
instituicdes podres desse regime! Ha muitos outros
setores oprimidos, como os indigenas, negros e ne-
gras, migrantes e todes aqueles que vivem sob um
territério ocupado ou ndo reconhecido, que ndo sao
LGBTs, mas t€m suas vidas marcadas pela opressao.
Por isso, temos que resgatar o espirito combativo e
radicalizado de Stonewall e fazer de novo uma rebe-
lido das LGBTs!

Mas precisamos ir além, pois as conquistas que
obtemos no capitalismo sdo limitadas, passageiras e
podem retroceder a qualquer momento. A libertagao
das nossas identidades e a possibilidade de vivenciar
nossa sexualidade plenamente so sera possivel des-
truindo as bases dessa sociedade dividida em classes,
em que a burguesia se aproveita e reproduz a opres-
sdo para superexplorar as LGBTs e dividir a classe
trabalhadora.

Por isso, precisamos ganhar os héteros da classe
trabalhadora para defender as nossas bandeiras, para
lutar junto conosco contra o capitalismo! Para unificar
os trabalhadores em toda sua diversidade e identidade
de género ¢ necessario combater a LGBTfobia e toda
forma de opressao, inclusive dentro da nossa classe,
pois nossa missao historica ¢ uma so:

* Explodir este sistema de opressdo e exploragdo e
construir uma sociedade socialista!

* Contra a LGBTfobia! Nossas vidas importam!

* Por vacina, emprego e auxilio!

* Defendemos uma educagao que ensine o respeito
e a diversidade!

* Nao ao projeto “Escola Sem Partido

* Pela retomada do programa de gratuidade do
tratamento de pacientes soropositivos, por
educacao sexual nas escolas e criminalizagao real
da LGBTfobia!
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* Facamos Stonewall de novo e vamos além:
lutar contra a LGBTfobia, contra o capitalismo e
por uma sociedade socialista!

* Defendemos a criminalizagdo da LGBTfobia
ja!

+  E preciso ainda garantir a populagio LGBT aten-
dimento médico as suas demandas pelo SUS. Ga-
rantir amplo atendimento médico e psicoldgico
as vitimas de violéncia LGBTf6bica, assim como
casas abrigo e punicao exemplar dos agressores.

* Acabar com a exclusdo que sofrem no mercado
de trabalho.

* Peladespatologizacio da transexualidade, por di-
reito ao nome social de transexuais, transgéneros
e travestis, sem burocracia.

E preciso reagir! No Brasil, xenofobia e
racismo andam de mios dadas

A xenofobia e o racismo sdo ideologias usadas
pelo capitalismo para dividir os trabalhadores, levar um
setor a oprimir outro, jogar um setor da classe contra o
outro, impedindo que a classe se una contra as opres-
soes e a exploracao.

Essas ideologias difundidas pelo capitalismo im-
pdem a crenga de que a vida dos imigrantes e refugiados
vale menos. Por isso, sdo superexplorados, em regimes
de trabalhos andlogos a escraviddo. Sao vistos como
cidadaos de segunda classe, que podem ser mortos a
pauladas ou ser assassinados com tiros. Os imigrantes
N30 SA0 NOSSOS INiMigos.

De acordo com dados do Comité Nacional para
os Refugiados (Conare), entre 2011 e 2020, um total de
58.835 cidadaos estrangeiros tiveram reconhecida sua
situacdo de refugiados no Brasil, de 77 diferentes na-
cionalidades. Contudo, os ndo brancos sdo os que mais
sofrem com a auséncia de politicas publicas e com a fal-
ta de emprego, de documentos e de assisténcia médica.

Vivemos uma naturalizagdo da violéncia contra
pessoas negras em nosso pais, incentivada por Bolso-
naro, um racista nojento. Nao podemos aceitar que nos
lancem contra nossos irmaos trabalhadores de outras
nacionalidades. Nossos inimigos sdo os burgueses, €
ndo os imigrantes e refugiados.

Defendemos o livre transito internacional dos tra-
balhadores, com direito a documentagao, trabalho e as-
sisténcia médica para todos os imigrantes e refugiados.
Nenhum ser humano ¢ ilegal!

BALANCO DA DIRETORIA

Desde o ultimo balango, realizado no final de outubro de 2021, passou-se pouco mais de um ano. Sao
inameros os registros de atividades e publica¢des relacionados a luta em defesa dos servidores e dos servigos
publicos, bem como dos trabalhadores e setores oprimidos. O Sindsef-SP ndo parou um minuto sequer. Fize-

mos um resgate de alguns destes momentos.

Campanha Salarial Unificada

2021

Em outubro de 2021, participamos e publi-
camos nas redes sociais do Sindsef-SP os protestos
contra a Reforma Administrativa (PEC 32/2020).

Ainda na luta contra a PEC 32, no dia 08/12
aconteceu uma “visita de cortesia” ao Presidente da
Camara dos Deputados, Arthur Lira (PP-AL), em
Brasilia-DF. O protesto foi convocado por centrais e
federagoes sindicais de todo o Brasil e contou com a
participagdao da CSP-Conlutas.

A segunda “visita de cortesia” a Lira na frente
de seu apartamento a beira mar em Maceio-AL mar-
cou mais um capitulo da mobilizagdo, no dia 11/12.

No dia seguinte, 12, o Sindsef-SP transmitiu na
sua pagina no Facebook a ultima atividade de 2021
contra a PEC 32.
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2022

Sem reajuste salarial ha cinco anos, os traba-
lhadores do servigo publico iniciaram 2022 com a
perspectiva de um processo de construgdo de Greve
Unificada da categoria.

Em janeiro, o Fonasefe (Forum das Entidades
Nacionais dos Servidores Publicos Federais) defi-
niu o calendario da campanha salarial unificada de
2022. O Sindsef-SP, junto a CSP-Conlutas, acom-
panhou as ag¢des e convocou sua base a participar
da Plenaria Nacional dos Servidores e Servidoras
Federais, além de divulgar o calendario de lutas.

A primeira Plendria Nacional de Servidoras e
Servidores Federais, realizada virtualmente, mar-
cou a intensificagdo da campanha, que teve como
principais pautas a reposicao salarial, revogacdo do



teto dos gatos e o arquivamento da proposta de re-
forma administrativa. A atividade foi transmitida ao
vivo na pagina do Sindsef-SP no Facebook.

O Sindsef-SP fortaleceu a campanha salarial
com a divulgacao da pauta “reposi¢ao emergencial
linear de 19,99%, ja!”. O sindicato acompanhou as
movimentagdes e preparou materiais para mobilizar
sua base. Instalou faixas nos 6rgaos, produziu vide-
os e boletins, realizou reunido do Conselho Delibe-
rativo, convocou rodadas de assembleias setoriais €
a assembleia estadual.

Em fevereiro, houve uma ag¢ao unificada em
Brasilia na abertura do ano legislativo. Represen-
tantes dos servidores publicos federais de diferen-
tes setores realizaram um protesto na Esplanada dos
Ministérios para reivindicar que o governo abra um
canal de negociagdes com a categoria.

A campanha salarial foi a pauta principal da
primeira reunido do Conselho de Base do Sindsef-
-SP, realizada no dia 04 de fevereiro. Participaram
do debate representantes do Ipen, do MTP, do Incra,
do Ibama, da Defesa, do Iphan, do Ibram, da PGFN,
da Fundacentro e da extinta LBA.

Cumprindo o calendario de lutas, o Sindse-
f-SP chamou os servidores para participarem da
rodada de assembleias setoriais de 15 a 24 de fe-
vereiro. Cada assembleia agendada foi divulgada
antecipadamente e lembrada um dia antes nas redes
sociais, no site e por e-mail.

Representantes do Sindsef-SP estiveram em
varios orgaos conversando com servidores que es-
tdo em trabalho presencial e afixando cartazes da
Campanha “Reposicao Salarial Ja”.

No mesmo periodo, foi publicado o novo ca-
lendario de mobilizagdo por reajuste emergencial,
incluindo o dia 23/03 como indicativo de deflagra-
¢ao de greve do funcionalismo publico.
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Como parte da agenda, o Sindsef-SP convo-
cou assembleia geral extraordinaria on-line, para o
Dia Nacional de Paralisagao, 16/03. Em Sao Pau-
lo, a orientacdo foi que os servidores nao fizessem
login nos sistemas de trabalho e participassem da
assembleia.

A mobilizagdo comegou na semana anterior
com videos e cards convidando a categoria para se
engajar na luta pelo reajuste emergencial de 19,99%.
Os servidores e servidoras aprovaram adesao a gre-
ve nacional na data proposta pelo Fonasefe.

Um dia antes da greve, 22/03, o Sindsef-SP
realizou uma nova assembleia geral diante da au-
séncia de proposta do governo federal. Os servido-
res publicos federais do Estado de Sdo Paulo rea-
firmaram a adesdo ao movimento paredista, caso
o governo ndo atendesse as reivindicacgdes, apro-
varam paralisar os trabalhos também nos dias 29 e
30/03. Essas datas foram informadas no boletim do
sindicato, site e redes sociais. No dia anterior a pa-
ralisagdo, 28/03, foi realizada mais uma assembleia
geral on-line.

O sindicato preparou uma série de cards com
informagdes juridicas e orientagdes para participa-
¢d0 no movimento paredista.

Para participar da Jornada de Lutas, convoca-
da pelo Fonasefe na semana entre 29 e 31/03, leva-
mos uma caravana a Brasilia. Paralelamente, os ser-
vidores do Ipen pararam nos dias 30 e 31/03. Houve
um ato publico na portaria do 6rgao no dia 30.

Nos meses seguintes, a campanha salarial
continuou a ser pautada nas assembleias estaduais
e setoriais.

2023

Na primeira semana de janeiro de 2023, as en-
tidades nacionais dos servidores publicos federais
(SPFs) definiram o calendéario de mobilizagdao da
campanha salarial de 2023 na semana passada.

Para retomar a luta pela recomposi¢do sala-
rial, o dia 31 de janeiro foi definido como Dia Na-
cional de Mobilizacdo. Foi realizado um “tuitago”
com a hashtag #Recomposicao no horario da manha
e uma reunido ampliada virtual a tarde.

No dia seguinte, 1° de fevereiro, aconteceu
o protocolo dos oficios do conjunto das entidades
representativas. E, no dia 02, o ato presencial em
Brasilia e nos estados.

A primeira mesa de negociagdo com o gover-
no Lula foi marcada para o dia 07 de fevereiro.



Lutas especificas

2021

Em 02/10/2021 foi realizado um Dia Nacional
de Luta. A a¢do de mobilizagao foi convocada pelas
dez centrais sindicais brasileiras pelo Fora Bolsona-
ro, contra a reforma administrativa e em defesa dos
servigos publicos. O Sindsef-SP fortaleceu a coluna
da CSP-Conlutas na Av. Paulista.

Também em outubro, no dia 07, o Sindsef-SP
divulgou em seus canais de comunica¢do a decisdo
da Justica de Cajamar, determinando a reintegragao
da Ocupagdo dos Queixadas para dia 08 de dezem-
bro. Na ocasido também foi divulgado a realizacdo
de assembleia para organizar a luta e mobilizagdo
contra o despejo.

No dia 21, a Comissdo Especial para anélise
da Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 517/10
realizou uma audiéncia publica extraordinaria na
Cémara dos Deputados. A PEC trata da quebra do
monopolio da produgdo, a comercializagao e a utili-
zagdo de radioisotopos para a pesquisa € uso médi-
cos. O Sindsef-SP participou da atividade com a in-
tervencao do diretor do sindicato e da Assipen, Luis
Genova.

No dia 23, o Sindsef-SP repercutiu que o orca-
mento de 2022 teria previsao de reajuste apenas para
policiais, mantendo demais servidores com salarios
congelados e reservava R$ 1,8 trilhdo para o paga-
mento de juros da divida publica.

2022

O Sindsef-SP manteve a realizagdo periodica
de assembleias setoriais para tratar das pautas espe-
cificas, geralmente, conciliando as datas com aquelas
estabelecidas no calendario de mobiliza¢do nacional.

Em fevereiro de 2022, os servidores do Incra
participaram da assembleia do setor. Além da pauta
do reajuste emergencial, os presentes também trata-
ram sobre a situagdo da interdi¢cao do Incra/SP.

Os servidores do Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia (MTP) tiveram trés assembleias no mesmo
més para tratar desde melhores condigdes de tra-
balho, passando pela valorizagao do servidor, até a
criagdo de um plano de carreira. Numa delas, eles
aprovaram ampliar a paralisagao do dia 29 para o dia
31 de marco de 2022, em razao da pauta especifica
do setor.
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Os servidores do Ipen, em duas assembleias di-
ferentes, debateram sobre a campanha salarial, plano
médico, quebra do monopdlio dos radiofarmacos e a
intervenc¢ao no 6rgao — estes ultimos que foram alvos
de denuncia do sindicato.

No inicio de marco, foi criada a peti¢ao on-line
contra a absurda e injustificada interven¢ao do Go-
verno Federal no Ipen. O abaixo-assinado ultrapas-
sou 21.400 assinaturas. No dia 14, foi realizado pelo
Sindsef-SP e a Assipen um “ato-live” com o tema
“Nao a intervencao do Governo Federal no Instituto
de Pesquisas Energéticas e Nucleares (Ipen)! Em de-
fesa da Ciéncia e Tecnologia!™.

O teletrabalho foi uma das pautas dos servido-
res da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional.
Em abril, uma comissao de servidores da 3* Regido
(SP e MS) participou de uma videoconferéncia com
a administragdo para debater sobre a regulamentagao
do teletrabalho no 6rgdo e as limitagdes da modali-
dade.

Foto: Reprodugdo / UOL




Também em abril, a Assipen e o Sindsef-SP
publicaram a resposta a nota da Sociedade Brasileira
de Medicina Nuclear, SBMN, referente a aprovagao
da quebra do monopolio dos radiofarmacos. Na res-
posta, sdo contestados os argumentos falsos que ja
vinham sendo utilizados pelos diversos agentes en-
volvidos nesta “campanha de convencimento” dos
parlamentares.

Areestruturagdao da Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres (ANTT) foi pautada pelo sindicato
no dia 19/04. Na avalia¢do do Sindsef-SP, a reestru-
turacdo que pode culminar num apagdo na fiscaliza-
¢ao de transportes em varios estados brasileiros.

Em maio, no dia 09, a Associa¢gdao dos Servi-
dores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente
e do PECMA do Estado de Sao Paulo (Ascema-SP)
e o Sindsef-SP, publicaram uma carta respondendo
os comentarios ofensivos do Presidente do IBAMA,
Eduardo Fortunato Bim, aos funciondrios do érgao.
O documento ganhou repercussao na grande midia.

No dia 19/05, aconteceu, de forma online, a
Assembleia Estadual dos Servidores Administrativos
do MTP. Entre os assuntos estava a reunido de direto-
res do sindicato com o Superintendente Regional do
Trabalho para questionar as mudangas previstas na
reestruturacao do MTP.

Em 1° de junho, adotando todos os protocolos
sanitarios, entre eles o uso da mascara, ocorreu a pri-
meira reunido presencial dos servidores da Ex-LBA,
apos o inicio da pandemia, retomando a tradicao dos
encontros na primeira quarta-feira do més, alterna-
dos entre as sedes do Sindsef-SP e do Sinsprev. Apos
2 anos de pandemia da Covid-19, a reunido ocorreu
no formato hibrido, ou seja, presencial (na sede do
sindicato) com transmissao on-line.

A perseguicao e o assédio aos servidores do
Ibama e ICMBio pelo governo Bolsonaro foram pau-
tadas no boletim do Sindsef-SP de 17/06. O sindicato
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denunciou que a demissao do oceondgrafo do ICM-
Bio de Noronha foi parte da tentativa de acabar com
a prote¢do do meio ambiente.

No dia 21/06 aconteceu a assembleia on-line
dos servidores da Funai. A assembleia debateu con-
juntura, a situagao do 6rgao, a adesao ao movimento
de greve dos servidores da Funai e o ato por justica
para Bruno Pereira, Dom Phillips e Maxciel. Servi-
dores da Funai/SP deliberaram pela deflagragao de
greve por tempo indeterminado a partir da zero hora
do dia 27 de junho de 2022.

Em 07/06, o Sindsef-SP publicou o encarte
especial com o tema “Pela Unificacao das Lutas no
Brasil e no Mundo”. O material explanava sobre as
diversas lutas que se espalharam pelo Brasil, desde
o inicio de 2022, diante do aprofundamento da crise
econdmica e social.

Em 30/06, o sindicato publicou um material
informativo sobre o Funpresp. O governo federal pu-
blicou a Medida Proviséria 1.119/2022, que reabriu,
até novembro de 2022, o prazo para os servidores
interessados alterarem seu sistema de aposentadoria,
aderindo ao fundo de previdéncia complementar.

No dia 22/06, foi realizada a assembleia pre-
sencial dos servidores do Ministério da Saude/Funa-
sa. No Guaruja, os participantes tiveram o informe
da assembleia da Saude/Sinsprev e debateram sobre
a aposentadoria especial, abono de permanéncia,
campanha salarial e a comissao dos intoxicados.

Na sequéncia, houve a assembleia presencial
dos servidores do MTP/Santos para informar sobre a
reunido com o Superintendente, 0s proximos passos
da Comissao de Negociagao e dialogar sobre as con-
dicoes de trabalho no 6rgdo. Na ocasido, Dr. César
Lignelli esteve presente e fez os informes juridicos.

Em julho, no dia 13, o sindicato informou a
possibilidade de agdo individual para concessdo de
trabalho remoto/teletrabalho para servidores(as) do
grupo de risco.



No dia 19/07 entrou no ar o novo portal do
Sindsef-SP. O site ndo ganhou apenas uma repagi-
nada em seu visual, como também, novos conteudos,
com destaque para os coletivos de base e projetos do
Sindsef-SP.

No dia 22/07 foi a vez do INMET ser pautado
no boletim do Sindsef-SP. O sindicato denunciou que
o governo ameaca reduzir 40% dos distritos meteo-
rologicos.

No dia 25/07, o Sindsef-SP e a Assipen realiza-
ram assembleia on-line dos servidores do Ipen. Para
explicar a situacao da acao dos 3,17%, a diretoria do
Sindsef-SP convidou as advogadas Dra. Eliana Fer-
reira, coordenadora do departamento juridico do sin-
dicato, Dra. Thais Lopes e Dr. José Pinto, pelo escri-
torio Mota e Advogados. A informagao foi divulgada
no boletim, no site e redes sociais.

J4 em agosto, no 09, o Sindsef-SP e a Assipen
realizaram a assembleia on-line dos servidores do
Ipen para falar sobre a negativa das férias de 20X20.
A categoria voltou a se encontrar no dia 18 para re-
ceber orientacdes relativas ao mesmo tema. As fé-
rias semestrais sao um direito concedido por lei (Lei
1234/50) aos servidores que operam diretamente
com Raios X e substancias radioativas, préximo as
fontes de irradiacao.

No dia 17/08, foi realizada nova assembleia
dos aposentados e pensionistas em formato hibrido
(presencial e on-line). Entre os assuntos debatidos
estavam a situagdo nacional, informes juridicos, ati-
vidades e o Encontro dos Aposentados.

No dia 18/08, os servidores do MPU tiveram
uma assembleia on-line convocada pelo sindicato.
Em pauta, conjuntura politica e econdmica; portaria
104/2022, TAF e GAS; informes sindicais.

No dia 23/08, os servidores da PGFN parti-
ciparam de uma assembleia on-line para alinhar os
temas que seriam abordados na reunido com o Procu-
rador Geral da Fazenda Nacional em Sao Paulo, Dr.
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Ricardo Soriano de Alencar, e sua equipe, agendada
para o dia 01 de setembro. A atividade foi iniciada
com uma explanagdo sobre a conjuntura politica e
econdmica brasileira.

Em 24/08, aconteceu a Assembleia dos Servi-
dores da Fundacentro, de forma on-line, para deba-
ter a situagdo geral e teletrabalho, informes sobre o
andamento do Curso Passagens da Cultura Politica.

Setembro comegou com a abertura de inscri-
¢oes para o Encontro de Aposentados e Pensionistas,
um dia voltado para o lazer, com passeios, bingo e
atividades tematicas. O encontro aconteceu em 31 de
outubro, na cidade de Itu, interior paulista.

Também no inicio do més, o Sindsef-SP produ-
ziu e divulgou o boletim especial com uma avalia¢do
juridica sobre prejuizos previstos na Regulamenta-
¢ao de TAF dos Agentes de Seguranca do MPU.

Ainda em setembro, o Sindsef-SP realizou
reunido com a Presidéncia da Fundacentro para tra-
tar dos diversos problemas que atingem o 6rgao, tal
como assédio moral, situagao do prédio do Centro
Técnico Nacional (CTN) e teletrabalho. Os infor-
mes dessa reunido foram dados na assembleia no dia
15/09.

Em novembro, informamos sobre o prazo de
migracdo para a Fundacdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal (Funpresp) e
alertamos os riscos da mudanca.

2023

J4 em janeiro de 2023, fomos surpreendidos
pela Medida Proviséria n°® 1.156/2023, assinada pelo
presidente Luiz Inéacio Lula da Silva, que extingue a
Funda¢ao Nacional de Satde (Funasa). Publicamos
texto contra a extingdo do orgdo e reivindicamos a
revogacao imediata da MP.



A luta pelo Plano de Carreira do MTP

Os servidores do MTP, reunidos em Assembleia
Nacional no dia 31/03, aprovaram greve por tempo
indeterminado, a partir do dia 01/04, objetivando o
alcance da justa reivindicagcdo de reposicdo salarial
emergencial de 19,99%. A pauta de reivindicagdes es-
pecificas foi divulgada, tendo como principal eixo a
aprovagao do plano de carreira do MTP.

O Sindsef-SP colocou toda estrutura a servico
da luta da categoria pelo plano de carreira: jornalista,
coordenacdo e advogados; elaboracdo de textos e ar-
tes dos materiais (panfletos, cartazes, cards e faixas);
contato com a imprensa; oficios; relatorios; emprésti-
mo financeiro para bancar editais, outdoors etc.; des-
locamento de servidores e diretores do sindicato em
Brasilia para fazer pressdo parlamentar; participacao
de reunides com o governo; suporte para realizacao de
live; suporte para o site; formacdo/administracao dos
grupos de WhatsApp e Telegram e, ainda, a disponi-
bilizagdo da plataforma Zoom com plano profissional
para as reunides nacionais.

Tudo isso foi fundamental para impulsionar o
movimento nacional, especialmente diante do papel
da Confederagdao dos Trabalhadores no Servigo Pu-
blico Federal (Condsef), que tem a obrigacdo institu-
cional e moral de amparar a luta, mas abandonou os
servidores do MTP.

O més de abril, com os servidores em greve, con-
tou assembleias estaduais e nacionais e ato publico
unificado nos estados, em frente ao Ministério da Eco-
nomia (ME). Em Sao Paulo, o ato teve participacao de
servidores do Ipen, Incra, Area Ambiental e aposenta-
dos da ex-LBA.

Em maio, cansados do descaso e¢ da intransi-
géncia do governo, os servidores administrativos do
Ministério do Trabalho e Previdéncia participaram da
mobilizagdo em Brasilia.

Aproximando-se do final do més, uma Assem-
bleia Nacional dos Servidores Administrativos do Mi-
nistério do Trabalho e Previdéncia, no dia 25, discutiu
os proximos passos da mobilizacdo da categoria e, no
dia 27/05, Assembleia Estadual dos Servidores Admi-
nistrativos do MTP, definiu pela suspensdo da greve.

Nos meses seguintes, a mobilizagdo continuou
com realizacdo de reunides, assembleias estaduais e
nacionais. As assembleias trataram de questdes como
a negociagdo com o governo, reposicao das horas de
greve, a postura da Condsef, o GPCOT e o Plano de
Gestao.
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Ap0s incansavel trabalho, os servidores ad-
ministrativos do MTP conseguiram uma Audiéncia
Publica na Comissao de Trabalho, Administragdo e
Servico Publico (CTASP), na Camara dos Deputa-
dos, para debater a situagdo e as reivindicagdes, no dia
11/07.

Em 28/09, os servidores administrativos do
MTP realizaram um Dia Nacional de Luta, visando
avancar nas negociagdes pelo cumprimento do acordo
firmado durante a greve do setor.

Em agosto, setembro e dezembro de 2022, mais
assembleias. Dessa vez, para informar sobre o anda-
mento das negociagdes com o governo, a exemplo do
que foi debatido na reunido no Ministério da Econo-
mia, e falar sobre a campanha de midia #aprovacarrei-
radotrabalho.

Aconteceu no dia 05 de janeiro de 2023 a pri-
meira assembleia da Comissao Nacional de Negocia-
¢do dos Servidores Administrativos do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) — antes Ministério do Tra-
balho e Previdéncia (MTP). Na ocasido, os presentes
debateram a continuidade da luta da categoria neste
ano de 2023.

Neste ano, a principal demanda ¢ exigir o cum-
primento do acordo de greve do ano passado firmado
junto ao entdo ministro José Carlos Oliveira, durante
o governo Bolsonaro.

Como parte da luta pelo plano de carreira, a ca-
tegoria estd realizando uma campanha sobre assédio
moral e o desvio de fungcdo no MTE. Essa campanha
comegou com a divulgagdo do Manifesto dos Servido-
res do Ministério do Trabalho e Emprego e um video.

No dia 19 de janeiro, Luiz Carlos Prates, o Man-
cha, dirigente da Secretaria Executiva Nacional da
CSP-Conlutas participou da reunido das Centrais Sin-
dicais em Brasilia e entregou o manifesto ao Governo.



Atividades e lutas gerais

O Sindsef-SP promoveu e participou de diver-
sas atividades especificas dos o6rgaos, dos servido-
res publicos federais do Brasil e da luta geral da
classe trabalhadora.

2021

No periodo de 18/10 a 30/11/2021 aconteceu
o curso de formacdo “As Revolugdes que Comove-
ram o Mundo”, realizado pelo Instituto Latino-A-
mericano de Estudos Socioeconomicos — Ilaese. Os
servidores sindicalizados ao Sindsef-SP puderam
participar sem custo.

No dia 21 de outubro, o Sindsef-SP elaborou
e divulgou uma nota de apoio aos trabalhadores da
Anvisa, contra mais uma demonstra¢do da politica
negacionista de Bolsonaro, que usou as redes so-
ciais para estimular o 6dio dos seus apoiadores aos
técnicos da Anvisa, apds a Agéncia aprovar a imu-
nizagdo, contra a Covid-19, de criancas entre 5 e 11
anos de idade.

De 19/10 a 05/11, foram realizadas assem-
bleias para a elei¢cdo de delegadas e delegados ao
26° Congresso do Sindsef-SP.

O més de novembro comegou com a Coorde-
nacdo Nacional da CSP-Conlutas, ocorrida nos dias
05, 06 ¢ 07.

Nesse més, o Sindsef-SP produziu e divulgou
o boletim sobre a Marcha Nacional da Terra, Tra-
balho, Moradia e Educacdo, realizada pela Frente
Nacional de Luta (FNL) Campo e Cidade, tendo a
CSP-Conlutas como parte ativa na construc¢ao.

Para marcar os 50 anos da celebragao do 20 de
novembro — Dia da Consciéncia Negra, divulgamos
o boletim especial da CSP-Conlutas/SP.

No Dia internacional de combate a violéncia
contra a mulher, 25/11, o Sindsef-SP elaborou e di-
vulgou o boletim denunciando essa que ¢ uma das
faces mais cruéis do machismo.

Também em novembro, foram realizados,
como parte da preparacdo do 26° Congresso do
Sindsef-SP, trés seminarios tematicos com os traba-
lhadores e as trabalhadoras do servigo publico fede-
ral, através da plataforma Zoom. A rodada iniciou,
no dia 12, com o tema “O desmonte dos servigos
publicos e as consequéncias para a saude dos tra-
balhadores”; em 19, foi a vez de debater “A relagdo
entre opressao e exploracdo da classe trabalhado-
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ra”; e pra fechar, no dia 26, o tema foi “Derrotar
Bolsonaro e Mourao ja! Quais as saidas para os tra-
balhadores e trabalhadoras?”.

Ja em dezembro, nos dias 03 e 04 ocorreu o
26° Congresso do Sindsef-SP. Pelo segundo ano
consecutivo, em razdo da pandemia, o congresso foi
realizado on-line, pela plataforma Zoom.

Durante o ultimo més de 2021, em uma inicia-
tiva inédita, o Sindsef-SP organizou a oficina de co-
ral virtual reunindo servidoras e servidores, aposen-
tados e da ativa, que aceitaram dar voz a celebragao
dos 30 anos de existéncia do sindicato. Realizado
ainda no cenario de pandemia, os cinco encontros
virtuais propiciaram a aproximacao dos integrantes,
muitos sem a menor experiéncia nessa arte.

2022

Em janeiro de 2022, no combate as opressdes,
o sindicato repercutiu a nota da CSP-Conlutas em
repudio ao assassinato do congolés Moise Kaba-
gambe.

Em fevereiro, aconteceu a live “Conjuntura e
perspectivas para 2022”, na pagina da CSP-Conlu-
tas Sdo Paulo.

No mesmo més, o Sindsef-SP realizou uma
campanha de arrecadacdo de itens de higiene pes-
soal e absorventes com o intuito de ajudar mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social. Compreen-
dendo que a pobreza menstrual esta fortemente li-
gada a desigualdade de género, a iniciativa se rela-
cionou com a aproximag¢do do Dia Internacional da
Mulher Trabalhadora, celebrado em 8 de margo.

Jano dia 8 de margo, o sindicato e a CSP-Con-
lutas marcaram presenca na manifestagdo ocorrida
no final da tarde na Avenida Paulista.



Também em referéncia a luta das mulheres, as
participantes da oficina Bordando e Lutando con-
cluiram o projeto de bordar, em uma camiseta, com
frases como: “Somos nds por nos”; “juntas em de-
fesa da vida e contra o capitalismo”; 8 de marco —
Unido, Luta, Humanidade, Esperanca e Respeito;
“Uma sobe, puxa a outra”; “Maos unidas na luta para
vencer”, “Que nada nos limite” foram algumas das
frases escolhidas, por aquelas que bordam e lutam.

No dia 31/03, o Sindsef-SP fez referéncia a
memoria dos crimes da Ditadura Militar. Para que
nao se esqueca! Para que nunca mais aconteca!

No dia 27/04, o Sindsef-SP realizou a trans-
missdo ao vivo com o tema “Aposentadoria no Ser-
vigo Publico”. O advogado do sindicato, Dr. César
Lignelli fez uma explanacao sobre o assunto.

O sindicato esteve em todas as reunidoes am-
pliadas da Secretaria Executiva Nacional da CSP-
-Conlutas, realizadas nos meses de marco, maio e
setembro. Participou da Marcha Contra os Despejos,
em junho; do dia nacional de mobiliza¢do contra os
ataques as liberdades democraticas cometidos pelo
governo de ultradireita de Bolsonaro, em agosto; do
Ciclo de Debates — Teletrabalho, metas e direitos: os
impactos no servi¢co publico, promovido pelo Sin-
trajud com parceria do Sindsef-SP na participagdo e
divulgacao.

Em junho, a 5° Marcha do Orgulho Tran e a 26*
Parada do Orgulho LGBTQI+, realizadas em junho,
como parte do més de mobilizagdo da comunidade
LGBTQIH+, foram informadas pelo Sindsef-SP.

No dia 18/06 aconteceu o ato - Justica por Bru-
no, Dom e Maxciel, em frente ao MASP - Museu
de Arte de Sao Paulo Assis Chateaubriand. O indige-
nista brasileiro Bruno Pereira e o jornalista britanico
Dom Phillips foram assassinados em 05/06, durante
uma viagem pelo Vale do Javari, segunda maior terra
indigena do Brasil, no extremo-oeste do Amazonas.

O Sindsef-SP ajudou a organizar o ato, que
teve repercussdao internacional, e ainda resgatou o

22

caso do assassinato do indigenista Maxciel Pereira
dos Santos, morto a tiros em 2019 no Amazonas. O
corpo de Maxciel foi exumado no dia 04/10, em Ta-
batinga. A acdo fez parte da investigacao da Policia
Federal (PF) que apura a relagdo da morte com os
assassinatos de Bruno Pereira e Dom Phillips.

No dia 21 do mesmo més, ocorreu virtualmen-
te o Dia Nacional de Luta - “Nao aos cortes em Edu-
cacdo e Ciéncia”, organizado por 20 universidades e
entidades de Ciéncia e Tecnologia.

O dia 23/06 foi dia de mobilizagdo nacional
para que o Supremo Tribunal Federal (STF) colocas-
se a tese do Marco Temporal em votacao e enterrasse
de uma vez por todas esse absurdo inconstitucional.
Em Sao Paulo, houve um ato no vao livre do MASP.

Entre agosto e setembro, aconteceram sema-
nalmente os encontros do curso Passagens da Cul-
tura Politico, realizado pelo Sindsef-SP. Ministrado
por Lindberg Campos, a iniciativa trouxe a discussao
sobre a nova relagdo entre esquerda e cultura a partir
da anélise de algumas das principais experiéncias de
cultura politica brasileira no século XX.

No inicio de outubro, o Sindsef-SP e a Assipen
realizaram a Campanha Dia das Criangas Solidario,
com uma campanha de arrecadagdo de brinquedos
e livros infantis. A acdo solidaria na ocupagdo dos
Queixadas foi emocionante. O movimento Luta
Popular fez uma reunido com as criangas “queixa-
dinhas” para organizar a atividade, dando exemplo
desde cedo sobre autogestao. A ocupacao, localizada
na cidade de Cajamar, na Zona Norte da regido me-
tropolitana de Sao Paulo, completou seus 3 anos de
resisténcia em meio ao governo Bolsonaro.

Faltando pouco para largar de sair da Presidén-
cia da Republica, os ataques de Bolsonaro continua-
ram. Ele zerou a verba para despesas ndo obrigato-
rias das universidades federais e institutos federais.
Com isso o Capes ficou sem dinheiro para pagar os
bolsistas. Nos somamos a pressao popular, que con-
quistou o retorno do pagamento.

No dia 30/12, Bolsonaro, enfim, deixou o Pala-
cio do Planalto e fugiu para os EUA, porém, os gol-
pistas, incentivados por ele, ndo aceitaram pacifica-
mente a derrota eleitoral.

No dia 08, assistimos com indignagdo os atos
golpistas, fascistas e antidemocraticos ocorridos no
Distrito Federal. Destacamos nosso total reptidio ao
que consideramos um dos ataques mais graves a de-
mocracia desde a ditadura militar e nos somamos as
organizacdes da nossa classe para combater todos
aqueles que ameacam as liberdades democraticas.



Datas comemorativas

As datas comemorativas mais importantes
para os servidores e para toda a classe trabalhadora
foram lembradas pelo Sindsef-SP, que publicou bo-
letins informativos, cards, divulgou e participou de
atos publicos nas ruas e on-line.

Entre essas datas estdo Dia dos Aposentados
(24/01); Dia Nacional de Combate ao Trabalho Es-
cravo; Dia Nacional da Visibilidade Trans (29/01),
Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ci-
éncia (11/02); Dia Internacional da Mulher Traba-
lhadora (08/03); Dia Internacional de Luta Contra

o Racismo (21/03); Dia de Luta dos Povos Indige-
nas (19/04); Dia Mundial em Memoria das Vitimas
de Acidentes e Doencgas do Trabalho (28/04); Dia
Internacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras
(01/05); Dia Internacional Contra a LGBTQI+fobia
(17/05); Dia Orgulho LGBTQIAPN+ (28/06); Dia
Internacional da Mulher Negra, Latina e Caribe-
nha (25/07); Dia Internacional dos Povos Indigenas
(09/08); Dia Nacional do Orgulho Lésbico (19/08);
Dia do Servidor Publico (28/10) e Dia da Conscién-
cia Negra (20/11).

Tristes perdas

Foram grandes perdas em 2022. Faleceram
os(as) servidores(as) filiados(as) Antonio Paulo de
Paiva Ganme; Batista Lima; Rosalina Ferreira do
Prado; Carlos Benedicto Ramos Parente; Eunicio
Martins; Francisco de Assis Neo, Dirce Aparecida

Soares de Assis, Haroldo Taurian Gasiglia, Helena
Germano Silva e Juarez Gomes dos Santos.

Em 2023, no dia 19 de janeiro, perdemos os
servidores Oswaldo Ortolani e Rogério Jerez, am-
bos do Ipen.

Projetos do Sindsef-SP

Em 2021 e 2022, o Sindsef-SP deu continui-
dade aos projetos Sind Dicas, Sind Voz, Sindsef-
-SP em Movimento, Bordando e Lutando e Nossa
Gente. Em 2023, o sindicato fez novas publica¢des
de dicas culturais e de textos produzidos pelos ser-
vidores.

Desde o ultimo balango de diretoria, as au-
las de bordado e de gindstica on-line se mantiveram
ocorrendo semanalmente, sendo a primeira via pla-
taforma de reunides e a segunda com transmissao
ao vivo pelo canal do YouTube e pela pagina no Fa-
cebook.

As atividades foram suspensas apenas nos
recessos de final de ano. O projeto Sindsef-SP em

Movimento esta sendo rediscutido em razao da sai-
da do professor para um novo trabalho.

Somente durante o ano de 2022, tivemos 24
dicas culturais produzidas pelo Coletivo de Comu-
nicac¢do do sindicato e 20 artigos, cronicas e poesias
escritas pelos(as) servidores(as) filiados(as). J& em
2023, foram divulgados 3 Sind Dicas 1 Sind Voz
até janeiro.

Além disso, em 2022, o sindicato langou a
terceira edicdo do projeto “Nossa Gente” com a
histéria da ganhadora do sorteio da Campanha de
Filiagdo e Recadastramento: Solange Imaculada de
Paula, servidora do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia.

Cenario pos-eleicoes

No final do ano passado, o Sindsef-SP pro-
moveu uma rodada de assembleias virtuais com
servidores de diferentes setores representados pelo
sindicato. O objetivo foi tracar um diagnostico da
situagdo do orgdo e dos trabalhadores e, a partir
desse levantamento, avaliar a possibilidade de in-
terlocucdo com a equipe de transicdo do governo
eleito.

Se ha anos os servidores relatam desmonte,
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falta de condi¢des de trabalho, assédio moral € con-
gelamento de saldrio, nos ultimos quatro anos os
problemas se acumularam imensamente. O que ja
era denunciado, no governo Bolsonaro foi colocado
em pratica com voracidade. O cendrio ¢ desastroso
para onde quer que se olhe!

Com a vitéria de Lula, a expectativa de mu-
dangas ¢ muito grande! Mas ndo podemos esquecer
que j& lidamos com o governo de frente popular e



nem por isso a vida foi facil. Muito pelo contrario!

Diante desta realidade, a diretoria do Sindse-
f-SP, que defendeu o voto critico em Lula, buscou
ouvir os servidores sobre suas expectativas para o
cotidiano do trabalho. Entre os dias 21/11 e 02/12,
ocorreram assembleias com os trabalhadores do
Ministério do Trabalho e Previdéncia; da Area Am-
biental; do Ipen; da Fundacentro; do Incra, da Cul-
tura; da PGFN, dentre outros.

As intervengdes dos servidores apontam a
destruicao presente, em menor ou maior grau, em
todos os setores. Cada um com suas especificidades
e interesses.

A diretoria do Sindsef-SP comentou que, em
novembro, a pauta de reivindicagdes do funciona-
lismo foi entregue a equipe de transi¢ao do governo
eleito, pedindo, entre outras coisas, o reajuste emer-
gencial linear com o indice de inflagdo acumulado
nos 4 anos do governo Bolsonaro, o arquivamento
da PEC 32, arevogagao da Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional 103/2019) e revogacao do
teto de gastos (Emenda constitucional 95).

Luis Genova, servidor do Ipen e Secretario
Geral do Sindsef-SP, observou que as iniciativas de
interlocugdo com o novo governo devem ser cons-
truidas coletivamente.

MTE

Na assembleia estadual dos servidores do até
entdo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP),
atual Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), re-
alizada em 21/11, os informes foram em torno das
negociagdes nacionais referente a reposicao das
horas de greve, a criacdo do GPCOT e o Plano de
Gestdo; e no ambito estadual, comentaram a reu-
nido com o superintendente regional Marco Anto-
nio Melchior.

Na pauta nacional, as servidoras Francinete
Manzan e Maria Inés Magalhaes, membros da dire-
toria do Sindsef-SP e da Comissao de Nacional de
Negociagdao do MTP, compartilharam informagdes
da reunido virtual com a equipe de Gestdo de Pes-
soas do MTP, entre eles Jobson Sales, Diretor de
Gestao de Pessoas.

Como desdobramento foi agendada para o
dia 08/12 uma reunido presencial no Ministério do
Trabalho, em Brasilia, visando avangar nas nego-
ciagoes da reposigao das horas de greve e instalacdo
do GPCOT, entre outros pontos.
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Nos informes da reunido com o superinten-
dente, abordaram o uso do Sistema de Registro Ele-
tronico de Frequéncia (SisRef), que se encontra em
fase de teste, com o objetivo de identificar e solu-
cionar as inconsisténcias no sistema. Os problemas
mais comuns apontados tem a ver com incompati-
bilidade entre os codigos usados no sistema atual e
o SisRef.

O Sindsef-SP estd acompanhando as movi-
mentagdes tanto em Sao Paulo quanto em Brasilia,
para atuar em defesa dos servidores.

As diretoras pediram para os servidores am-
pliarem a participagdo nas atividades a fim de for-
talecer a luta e aqueles que estao na linha de frente
representando os interesses da categoria.

* Plano de Carreira ja!

* Concurso publico urgente!

* Fim do desvio de Fungao!

* Fim do Assédio Moral Institucional!
» Valorizagao dos servidores!

Area Ambiental

O fim do (des)governo Bolsonaro vem acom-
panhado de um apagdo na area ambiental, ou seja,
¢ a continuacao da politica de desmonte que geriu
a pasta do meio ambiente nos ultimos quatro anos.

As agdes de destrui¢ao foram intensificadas
e, pasme, a situacdo ainda pode piorar, mesmo fal-
tando tdo pouco para acabar esse governo! De um
lado corte or¢gamentario, do outro uma explosao de
desmatamento, ambos intimamente ligados com
os interesses de paralisar os 6rgaos que tratam da
legislagao, fiscalizacdo e gestao da defesa do meio
ambiente.

Os servidores do Ministério do Meio Ambien-
te (MMA), Instituto Brasileiro do Meio ambiente
(Ibama) e o Instituto Chico Mendes de conservagao
da Biodiversidade (ICMBio) enfrentaram o medo
e o adoecimento, fisico e psiquico, enquanto resis-
tiam ao desmonte e aparelhamento do setor.

Nesses quatro anos os servidores sofreram
perseguicao, assédio moral institucional, militari-
zagdo nos orgaos. O objetivo sempre foi controlar e
reprimir os trabalhadores. As politicas ptblicas am-
bientais nesse periodo favoreceram, na maior parte
das vezes, aqueles que praticaram crimes ambien-
tais.

E para passar a aboiada querem legalizar al-
guns desses crimes, como no caso do PL 311/2022,



que anistia desmatadores da Mata Atlantica;
36/2021, que flexibiliza restrigdes ao desmatamen-
to em geral.

Na avaliagdo do Sindsef-SP uma forma de
combater o aparelhamento politico ¢ priorizando a
nomeacdo de servidores de carreira para os cargos
de diregao dos orgaos federais. Ja que, ninguém me-
lhor que os trabalhadores da casa para ter as melho-
res propostas para organizar a casa.

Os servidores também abordaram a questdao
das concessdes na area ambiental; contratacdes
temporarias de Agentes Ambiental nas Unidades de
conservagao, com salarios rebaixados e sem as mi-
nimas garantias trabalhistas; e a necessidade urgen-
te de realiza¢do de concurso publico.

Ipen

A assembleia do setor, realizada em 22/11,
que ainda contou com informes sobre a situagao do
plano médico.

Os servidores consideram que ndo valeria a
pena iniciar uma discussao nesse momento de tran-
sicao e preferiram aguardar as defini¢cdes do gover-
no eleito a partir de janeiro.

Assim, para o proximo ano, serd preciso ar-
regacgar as mangas e enfrentar os desafios que vao
desde o minguado or¢gamento destinado para 2023,
necessidade de rever as politicas publicas para o se-
tor de C&T, e que chegam nas questdes ligadas as
reivindicacdes por realizagdo de concurso publico e
por reajustes, salariais e de beneficios sociais, dos
servidores.

Plano médico

Apesar dos esfor¢os para evitar o reajuste nas
mensalidades nesse periodo de pandemia, no inicio
de 2022 foi inevitavel. Com isso, foi aplicado um
indice 10% imediato, com o objetivo de manter as
contas equilibradas.

Justo quando caminhavam para zerar as divi-
das, a Comissdo Paritaria foi surpreendida com um
significativo aumento das despesas, desestabilizan-
do as contas novamente. Foi solicitado um detalha-
mento de gastos para o hospital que apresentou essa
fatura inesperada.

Os problemas operacionais, relativos a senhas
de acesso ao sistema, segundo a empresa, foram re-
solvidos.

Ja, a reclamacao por falta de especialistas ca-
dastrados atualmente no plano, se deve as tabelas
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de precos rebaixadas. A Comissao que acompanha
o plano médico est4d buscando saidas para resolver
essas questoes.

Cabe destacar, que os planos de autogestao
enfrentam problemas financeiros, em maior ou me-
nor grau, além disso, a falta de especialistas tam-
bém nao ¢ exclusividade do plano em questao.

O Sindsef-SP defende que o Governo aumen-
te a contrapartida na sua cota de participacdo nos
convénios médicos dos servidores, ao mesmo tem-
po em que invista em um sistema de saude publico,
gratuito e de qualidade, fortalecendo o SUS.

PGFN

Os servidores da PGFN podem ser impactados
diretamente pela mudanca de governo, em especial
pelo desmembramento do Ministério da Economia.
Esse foi um dos pontos debatidos em reunido re-
alizada na PGFN da 3* Regido, nesta terca-feira,
13/12.

Embora exista uma forte demanda nacional
por servidores para a realizacdo das mais diversas
atividades no ambito da PGFN, a Administragao,
além de continuar se negando a autorizar a realiza-
¢ao de concurso publico para o servigo de apoio téc-
nico ¢ administrativo, vem bloqueando também a
transferéncia de servidores de outros 6rgaos, como
Infraero e MPT, para o exercicio de atividades re-
lacionadas a tecnologia da informagdo na PGFN da
3% Regido, peca-chave para implementacao de seu
plano de regionalizacdo institucional.

Ventila-se, por outro lado, a possibilidade de
se estabelecer novas fungdes e cargos comissio-
nados para o exercicio dessas atividades de cunho
regionalizado, procurando-se adequar o aumen-
to expressivo das responsabilidades e habilidades
daqueles que exercem essas novas fun¢des, como
também de outras que venham a exigir o exercicio
de uma atribui¢do mais especifica.

Porém, nesse momento ¢ tudo incerto, ainda
mais no atual periodo de transi¢do de um governo
para outro. De concreto, somente a necessidade de
fortalecer e ampliar a participacdo na luta em prol
da criagdo da carreira especifica dos servidores téc-
nicos e administrativos na estrutura da PGFN.

Certamente, esse fortalecimento passa por
maior participacdo nas atividades sindicais, para
opinar e construir propostas que representem os in-
teresses da categoria!



Incra

A assembleia das servidoras e servidores do
Incra proporcionou um rico debate onde por muitas
vezes a expressdo ‘terra arrasada’ foi usada para retra-
tar o desmonte das politicas publicas de ordenamento
fundiério e reforma agraria no pais, contextualizando
com o combate a fome, a questao da produgao e abas-
tecimento interno de alimentos ¢ com a situagdo da
preservacao ambiental.

Os temas abordados vém sendo debatidos no
GT de Desenvolvimento Agrario da equipe de transi-
¢do do proximo governo e amplamente compartilha-
dos com os servidores nacionalmente.

Esses pontos mostram o qudo complexo sera
a recuperacao desse setor tdo vilipendiado. Os pro-
blemas, ainda, passam por cortes no or¢amento, ne-
cessidade urgente de realizacdo de concurso publico
para reposi¢ao de recursos humanos e reestruturacao
de carreira.

Em Sao Paulo, o Incra conta com apenas 91 ser-
vidores ativos, namero insuficiente, deixando todos
sobrecarregados, enquanto se desdobram ao oferecer
um atendimento digno as familias assistidas.

Interdicio do prédio

A interdicdo do prédio do Incra/SP, devido a
falta de condi¢des de seguranca e acessibilidade, se
arrasta desde setembro de 2019.Trés anos depois,
apesar de ter providenciado algumas obras, ainda
existem importantes regularizagdes pendentes, entre
elas o certificado do Corpo de Bombeiros atestando
que o prédio possui as condigdes de seguranca contra
incéndio.

Cabe destacar que a administragdo até deu en-
trada na solicitacdo junto ao Corpo de Bombeiros, po-
rém apresentou documentos errados ou incompletos,
inclusive inserindo uma planta em branco. O que evi-
dencia um grande descaso com a seguranga dos tra-
balhadores e dos usuarios que frequentam o edificio.

No ultimo ponto da assembleia ainda foi co-
mentado sobre a implantagdo do Programa de Gestao
e Desempenho (PGD) na autarquia. Em Sao Paulo,
devido a interdicdo do prédio o tema ndo foi ampla-
mente debatido entre os servidores. Apesar disso, ja
ha iniciativas de implementacdo por um periodo de
trés meses.

* Pela reestruturacao da Carreira;

* Por concurso publico imediato;

* Pela conclusao da reforma do prédio, para enfim
obter as condigdes de seguranca necessarias para
o pleno funcionamento;
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* Por uma gestdo democratica e transparente, que
envolva os trabalhadores nas decisdes e também
compartilhe as informacgdes.

Fundacentro

Duas assembleias colocaram em debate as de-
mandas represadas na Fundacentro, onde o desmonte
da autarquia impactou, em especial nos tltimos qua-
tro anos, inclusive sua missao institucional.

Na gestdo de Bolsonaro, os empecilhos para
desenvolvimento de pesquisas foram sentidos nos
varios setores voltados a essa finalidade. Na Fun-
dacentro, essa politica veio acompanhada de fecha-
mento de unidades, contratagdes de bolsistas no lu-
gar de realizar concurso publico, constantes reducgdes
orcamentarias, além de alteragdes nas estruturas de
desenvolvimento do trabalho sem ao menos ouvir os
servidores, dentre outros problemas.

Esses foram os principais pontos abordados nos
textos elaborados como contribui¢des para discutir a
situacdo da Fundacentro e que foram o pontapé ini-
cial para propor sugestdes pensando na recuperagdo
da entidade.

Na assembleia, realizada no dia 01/12, os ser-
vidores, apos se debrucarem sobre as contribuigdes,
apontaram como deliberagdo, para o inicio de 2023, a
organiza¢dao de um congresso, precedido de oficinas
tematicas.

Na avaliacao do Sindsef-SP, com a mudanga de
governo, pode ser o momento de reivindicar a escolha
do(a) préximo(a) gestor(a) da Fundacentro a partir de
uma lista triplice, visando a democratizag¢ao da insti-
tuigao.

Cultura

Os servidores da Cultura vislumbram profun-
das mudangas para o proximo periodo, e visando
contribuir com esse momento, participaram da ela-
boracdo de uma carta a equipe de transi¢do, através
da Associa¢do do Ministério da Cultura (Asminc),
onde elencaram os principais pontos que precisam ser
abordados, seja para reconstruir o ministério e as en-
tidades vinculadas ou para quebrar o aparelhamento
daqueles que sobreviveram ao ultimo periodo.

Além das politicas publicas de Estado para o
setor, também foi organizado um documento conten-
do as reivindicagdes englobando a valorizagdo dos
servidores.



A assembleia contou com informe das servi-
doras que estdo acompanhando essa movimentacgao
na Asminc. Apesar das expectativas e esperanca
com o futuro, também hé o entendimento de que
nesse momento de transi¢ao a ideia é fazer um diag-
nostico.

Chegamos ao final de 2022 com a certeza da

recriagdo do Ministério da Cultura, com Margareth
Menezes a frente da pasta.

A cantora assumiu a pasta em 1° de janeiro de
2023, sendo a primeira mulher a assumir a pasta e
a primeira mulher negra a ser indicada ministra de
Estado. Ela pediu paciéncia para “arrumar” o mi-
nistério.
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